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KAUNO ALEKSANDRO STULGINSKIO MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau — Mokyklos-
daugiafunkcio centro) darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos aprasas (toliau - apra3as) reglamentuoja
mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientus, jy nustatymo ir didinimo tvarka, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo
tvarka ir salygas, darbuotojy kasmetinés veiklos vertinima, priemokuy, premijy ir materialiniy pasalpy
skyrimo tvarka, mokéjima uZ darba poilsio ir Sveniy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, materialinés pasalpos skyrimo salygas,
iSskaitas i§ darbo uZmokeséio, darbo uZmokesgio mokéjimg, terminus, vieta, apmokéjima uZ
kasmetines atostogas, darbo laiko apskaita.

2. Sis aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu 2019 m.
gruodzio 5 d. Nr. XIII-2606, Kauno miesto savivaldybés administracijos direktorius 2019-07-26
isakymu Nr. A-2540 ,,Dél Kauno miesto savivaldybés biudZetinése $vietimo jstaigose Kauno miesto
savivaldybés ir valstybés biudZety léSomis finansuojamy rekomenduotiny pareigybiy pavadinimy ir
ctaty normatyvy saraSy patvirtinimo®, Kauno miesto savivaldybés administracijos direktorius 2019-
11-08 jsakymu Nr. A-3618 ,.Dé¢l Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2019 m.
liepos 26 d. jsakymo Nr. A-2540 ,,Dél Kauno miesto savivaldybés biudZetinése Svietimo jstaigose
Kauno miesto savivaldybés ir valstybés biudzety léSomis finansuojamy rekomenduotiny pareigybiy
pavadinimy ir etaty normatyvy sgrasy patvirtinimo® pakeitimo, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo Nr.
X11-198 1, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 16 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5 priedy pakeitimo 2020 m. gruodzio 23 d.
istatymu Nr. XIV-127, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. Nr.679 nutarimu ,.Dél
mokymo IéSy apskaitiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSo patvirtinimo”, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu 2019 m. kovo 1 d. Nr. V-186 »Dél mokytoju,
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (isskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apraSo” patvirtinimo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymu 2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603, Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis (toliau - Darbo kodeksas) ir jj jgyvendinanéiais teisés aktais, kitais teisés aktais.

3. Siame aprase vartojamos sgvokos atitinka Darbo apmokéjimo jstatyme, Darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose apibrétas savokas.



I SKYRIUS
MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i8silavinimas:

4.1.1. Al lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Yemesnis kaip auk3tasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;

4.1.2. A2 lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamujy kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybeés;

4.2. B lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis isilavinimas ar
specialusis vidurinis i§silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

4.3. Clygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

44. D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy pareigybés skirstomos i $ias grupes:

5.1. mokyklos-daugiafunkcio centro vadovo pavaduotojai ugdymui, kuriy pareigybés
priskiriamos A lygiui, atsiZvelgiant j bting i$silavinima toms pareigoms eiti;

5.2. mokyklos-daugiafunkcio centro vadovo pavaduotojas iikiui, kurio pareigybés priskiriamos
B lygiui, atsiZvelgiant j biting i$silavinima toms pareigoms eiti;

5.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant j biiting
i§silavinima toms pareigoms eiti:

5.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui:

5.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — techninis personalas).

6. Mokyklos-daugiafunkcio centro direktorius tvirtina mokyklos-daugiafunkcio centro
darbuotojy pareigybiy sgrasus ir darbuotojy pareigybiy apraS§ymus.

7.  Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

7.1. pareigybés pavadinimas;

7.2. pareigybés lygis;

7.3. pavaldumas;

7.4. specialus reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo

patirtis, profesiné kvalifikacija);



7.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

7.6. mokiniy saugumo uztikrinimas;

1.7. teisés;

7.8. atsakomybé uZ paZeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, uZ pareigy netinkamg vykdyma
ar nevykdyma, uz padaryta materialine Zala.

II SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

8. Mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy pareiging alga sudaro pareiginés algos pastovioji
dalis. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui. Pareiginés
algos pastovioji dalis apskai¢iuojama, atitinkamg pareiginés algos koeficients dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydZio.

9. Mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus
darbo apmokéjimo tvarkos prieduose nurodyty koeficienty ribose nustato mokyklos-daugiafunkcio
centro direktorius, suderines su darbo taryba.

10. Mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama
darbo sutartyje.

Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis

11. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal io
apraSo 1 prieda, atsiZvelgiant | mokykloje-daugiafunkciame centre ugdomy mokiniy skaiéiy,
pedagoginio darbo staZg ir veiklos sudétinguma.

12. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus ugdomy
mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo staZui ir veiklos sudétingumui.

13. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi direktoriaus jsakymu.

Mokytoju, ikimokyklinio (prieimokyklinio) ugdymo mokytojy, meninio ugdymo mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis

14. Mokytojy, ikimokyklinio (prie$mokyklinio) ugdymo mokytojy, meninio ugdymo mokytojy
ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal $io apraso 2 ir 3
priedus, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staZa, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

15. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (toliau -
pedagoginiai darbuotojai) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas aprago 1, 2, 3
prieduose nustatytais atvejais nurodytais dydZiais.



Direktoriaus pavaduotojo iikiui, specialisty, kvalifikuoty darbuotojy,
darbininky pareiginés algos pastovioji dalis

16. Mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus pavaduotojo Gikiui pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal apraso 4 prieda, atsiZvelgiant j pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy
skaiCiy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

17. Mokyklos-daugiafunkcio centro specialisty, kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal apraso 4 prieds, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo
patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogidkas pareigybés
apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos.

18.  Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i¥ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo patirdiai ir (ar) profesinio darbo patirCiai ar nustacius, kad
gimnazijos direktoriaus pavaduotojo tikiui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi)
virSija praéjusio ketviréio darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius.

19. Techninio personalo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés

algos dydzio.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

20. Mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy (i8skyrus pedagoginius darbuotojus) pareiginés
algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal
darbuotojams nustatytas metines uZduotis, pasiektus rezultatus ir Ju vertinimo rodiklius bei gebéjimus
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

21. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies. Pareiginés algos
kintamosios dalies dydis siiilomas atsivelgus j atlikty uZduo&iy sudétinguma, apimtis, naudg
mokyklos-daugiafunkcio centro veiklai, darbuotojo pademonstruoty kvalifikacija atlickant uZduotis
(visapusiSkg informacijos valdymg atlickant uZduotis, efektyvy darbo laiko paskirstyma,
racionaliausio biido/metodo pasirinkimg uZduotims atlikti).

22. Mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti
nustatyta priémimo } darba metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacija ir jam keliamus
uZdavinius, ta¢iau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
iki to darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

23. Mokyklos-daugiafunkcio centro direktorius jsakymu nustato konkreius pareiginés algos



kintamosios dalies dydzius pagal mokyklos-daugiafunkcio centro darbo apmokéjimo sistems,
ivertings mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy pragjusiy mety veikla.

24. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus
pavaduotojy ugdymui pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINIO (EINAMUJU METU MENESIO
(MENESIU) VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

25. Mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti
biudZetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir techninj
personals, praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus,
Jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

26. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy, sveikatos prieZiiiros specialisty, $vietimo jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojantiy skyriy vedéjy praéjusiy kalendoriniy mety
veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos kultiros ministro, socialinés
apsaugos ir darbo ministro, sveikatos apsaugos ministro, $vietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintu atitinkamos srities kultiiros ir meno darbuotojuy, socialiniy paslaugy srities darbuotoju,
sveikatos prieZiiros specialisty ar 3vietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojan¢iy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

27. Metines veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojui turi biti nustatyti kiekvienais metais
iki sausio 31 dienos, einamaisiais metais priimtam mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojui ar
grizusiam i$ atostogy vaikui priZiiiréti — per vieng ménesj nuo priémimo ar grjZimo j pareigas dienos.
Jeigu, priémus i pareigas mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojus iki einamuyjy kalendoriniy mety
pabaigos licka maZiau kaip 6 ménesiai, jiems metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir Jju
vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi.

28. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos-
daugiafunkcio centro darbuotojams nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlicka mokyklos-
daugiafunkcio centro direktorius.

29. Mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.



30. Mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio
31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pragjusius kalendorinius metus éjo
pareigas mokykloje-daugiafunkciame centre ir tais atvejais, kai mokyklos-daugiafunkcio centro
darbuotojui metinés uZduotys, siektini rezultatai ir ju vertinimo rodikliai buvo nustatyti likus maZiau
kaip 6 ménesiams iki kalendoriniy mety pabaigos.

31. Mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojo kalendoriniy mety veikla jvertinus:

1) labai gerai— vieneriems metams gali biiti nustatoma kintamoji pareiginés algos dalis lygi 15
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

2) gerai — vieneriems metams gali biiti nustatoma kintamoji pareiginés algos dalis lygi 5
procentams pareiginés algos pastoviosios dalies;

3) patenkinamai — vienerius metus pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma;

4) nepatenkinamai — iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatoma maZesnis pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, taiau ne mazesnis, negu $io jstatymo 1, 2, 3, 4 ir 5 prieduose tai
pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj ar mokykloje-
daugiafunkciame centre ugdomy mokiniy skaiciy ir (ar) pedagoginj darbo staZa numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Mokyklos-daugiafunkcio centro direktorius gali
sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio
vykdymas jvertinamas ne ankstiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus
nepatenkinamai, su mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis
pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

32. Mokyklos-daugiafunkcio centro direktorius per 10 darbo dieny po darbuotojy veiklos
vertinimo priima sprendimg d¢l pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

33. Konkretius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius nustato mokyklos-daugiafunkcio
centro direktorius, atsizvelgiant | Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimu mokyklai-
daugiafunkciam centrui skirtus papildomus darbo uZmokes&io asignavimus.

34. Mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos
vertinimo turi teis¢ skysti darbo gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMAS

35. Atsizvelgiant j susitarimg su darbuotoju, susitarimo pagristuma ir mokyklos-daugiafunkcio
centro skirtus asignavimus, mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojams gali buti skiriamos
priemokos:

35.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés;



35.2. uZ papildomy pareigy ar uzduotiy, nenustatyty pareigybés apra$yme ir suformuluoty rastu,
vykdyma.

36. Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir bti
mokamos iki nurodyto konkretaus termino, bet ne ilgesnio kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.
Priemokos skiriamos tik tokiu atveju, jeigu yra pakankamai 165y mokyklos-daugiafunkcio centro darbo
uZmokescio fonde.

Priemoky skyrimas mokytojams u laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy ir pareigy vykdyms

37. UZ kito darbuotojo pavadavima mokama:

37.1. mokytojui pavaduojanéiam kita mokytoja — nesutampandiu su jo darbo grafiku
metu mokama uZ Kkontaktines ir nekontaktines (susijusias su kontaktinémis) pavaduotas valandas
(pamokas) fiksuotas tos klasés dienyne, taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficients (ménesinis valandinis tarifinis atlygis);

37.2. mokytojui pavaduojanciam kita mokytoja — vaduojant kolegy pamokas grupiy
(klasiy) jungimo biidu (dubliavimo) tuo metu, kai vedamos jy paciy pamokos, papildomai mokama
50% valandinés pareiginés algos pastoviosios dalies atlygis uZ pavaduotas valandas (pamokas) (iki
30% pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio) fiksuotas tos klasés dienyne;

37.3. ikimokyklinio (prie$mokyklinio) ugdymo mokytojams pavaduojandiam kita
ikimokyklinio ugdymo mokytoja — nesutampanéiu su jo darbo grafiku metu mokama u¥
kontaktines pavaduotas valandas, taikant ikimokyklinio (priesmokyklinio) ugdymo mokytojo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg (ménesinis valandinis tarifinis atlygis);

37.4. ikimokyklinio (priesmokyklinio) ugdymo mokytojo padéjéjoms uz ikimokyklinio
ugdymo mokytojy funkcijy vykdyma — kai darbo funkcijos atlickamos tiesioginio darbo metu
(funkcijy gretinimas) 50% minimalaus valandinio atlygio uZ dirbta valanda (nuo 2021 m. sausio 1 d.
MVA —3,93 euro Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas 2020 m. spalio 14 d. Nr. 1114 ,.Dél
2021 metais taikomo minimaliojo darbo uZmokesgio®);

37.5. ikimokyklinio (prieSmokyklinio) ugdymo mokytojams uZ ikimokyklinio ugdymo
mokytojy padéjéjy funkcijy vykdyma — kai darbo funkcijos atliekamos tiesioginio darbo metu
(funkcijy gretinimas) 50% minimalaus valandinio atlygio uz dirbta valanda (nuo 2021 m. sausio 1 d.
MVA —-3,93 euro Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas 2020 m. spalio 14 d. Nr. 1114, Dél
2021 metais taikomo minimaliojo darbo uZmokeséio®);

37.6. pagalbos mokiniui specialistams dirbantiems savo tiesioginj darbg ir
pavaduojantiems mokytoja uZ vestas pamokas, neformalaus ugdymo uZsiémima, mokamas 50%
valandin€s pareiginés algos pastoviosios dalies atlygis uZ pavaduotas valandas (pamokas) (iki 30%
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio) fiksuotas tos klasés dienyne;

38. Ikimokyklinio (prieSmokyklinio) ugdymo grupés laikinai nesant ikimokyklinio
(prieSmokyklinio) ugdymo mokytojo (sergant, atostogaujant, dalyvaujant kvalifikaciniuose
renginiuose ir kt.) arba sergant vaikams, jungiamos direktoriaus jsakymu. Direktoriaus jsakyme



nurodomos aplinkybeés ir laikotarpis, kuriam daromas Jjungimas.

39. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
sumazinamas procentinis dydis, kai pasikeitia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta
(sumaZéja papildomo darbo krivis, papildomy pareigy ar uzduoéiy skaiéius).

40. Nesant mokytojui, direktorius jsakymu skiria vaduoti kita darbuotoja su juo nesudarant
papildomos darbo sutarties.

41. Istaigy darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uduotis. Taip pat ne daugiau kaip viena
karta per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai biudZetinés jstaigos darbuotojo
pragjusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos negali vir$yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio. Jos skiriamos nevirgijant biudzetinei istaigai darbo uZmokes&iui skirty lésy.

42. Premija neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy nustatytas darbo
pareigy paZeidimas.

43.Premija skiria mokyklos-daugiafunkcio centro direktorius savo jsakymu.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, BUDEJIMA IR ESANT

NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO SALYGU
44. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir darbg
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO SALYGOS

45. Materialiné pasalpa mokyklos direktoriaus jsakymu i§ mokyklai skirty darbo
uZzmokesciui léSy gali bti:

45.1. Mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél
Ju patiy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio
(ibrolio), sesers (jseserés), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra jstaigos darbuotojo radytinis prasymas
ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliy
ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa i§ mokyklai-daugiafunkciui centrui skirty 1é3y, ja skiria
vadovas, pateikdamas jsakyma.

45.2. Mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojams iki 1 minimaliosios ménesinés algos
dydZio, mirus mokyklos darbuotojui, iSmokama jo Seimos nariams, jeigu pateiktas jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

46. Materialiné pasalpa skiriama mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus jsakymu.



VIII SKYRIUS
NUOTOLINIS DARBAS

47. Pedagoginiai ir kiti mokyklos darbuotojai dalj jiems priskirty pareigybés funkcijy, o
paskelbus Salyje ekstremaligjg situacijg ar karanting, visa arba dalj darbo laiko su mokyklos
direktoriumi suderinta tvarka (Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-daugiafunkcio centro
nuotolinio darbo tvarkos aprase nustatyta tvarka) gali reguliariai atlikti nuotoliniu bidu kitoje, negu
darbovieté yra, vietoje;

47.1. dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo prasymu arba 3aliy susitarimu;

47.2. darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu kitoje nei mokykla vietoje, savo darbo laiko
grafike nustatytu darbo laiku privalo tikrinti savo elektroninj paSta, atsakyti j elektroninius prane$imus

ir buti pasiekiamas asmeniniu ar kitu nurodytu telefono ry3iu.

IX SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

48. Isskaitos i§ darbo uzmokes&io gali biiti daromos Siais atvejais:

438.1. graZinti mokyklos-daugiafunkcio centro perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms
pagal paskirt] pinigy sumoms;

48.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skaidiavimo klaidy;

48.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré mokyklai-daugiafunkciui
centrui;

48 4. i3ieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijan¢ias jgyta teise j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZastiy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva

49. Direktoriaus nurodymas padaryti i$skaitg turi biiti skiriamas ne véliau kaip per viena
ménesj nuo tos dienos, kurig mokyklos-daugiafunkcio centro direktorius suZinojo ar galéjo suZinoti

apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAIL VIETA

50. Darbo uZmokestis mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojams mokamas du kartus
per ménesj, esant darbuotojo radti¥kam prafymui - vieng karta per ménesj. UZ pirmaja ménesio pusg
kiekvieno ménesio 25 diena mokamas avansas. Avanso suma negali virSyti 30 % priskai¢iuoto darbo

uZmokes¢io. Jeigu mokejimo terminas sutampa su nedarbo arba $ventine dienomis, jis perkeliamas j



ankstesn¢ diena. Antraja ménesio puse 10 ménesio dieng i¥mokama tiksliai apskaitiuota suma atémus
jau i8moketa avansg ir visus priklausan&ius iSskaitymus.

51. AtsiZvelgiant | galimus finansiniy lédy gavimo sutrikimus ne dél mokyklos-
daugiafunkcio centro kaltés, darbo uZmokesgio mokéjimo terminai gali biti keiiami apie tai
informuojant darbuotojus elektroniniu pastu.

52. Darbo laiko apskaita:

52.1. darbo laiko apskaita, darbo uZmokeséio apskaitiavimo tikslais, tvarkoma darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢iuose, kurie pildomi, formuojami ir tvirtinami B] Personalo modulyje;

52.2. darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iy pildyma ir teisingy duomeny
pateikima, paskiriami B] vadovo jsakymu;

52.3. patvirtinti darbuotojy praeito ménesio darbo laiko apskaitos ¥iniarastiai pateikiami AT
specialistéms ne véliau kaip einamojo ménesio pirma darbo dieng (Personalo modulyje).

53. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uZmokes¢io duomenys kaupiami asmeninése
saskaitose-kortelése.

54. Darbo uZmokestis mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojams pervedamas j
darbuotojo nurodyta asmening banko saskaita.

35. Ne retiau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiCiuotas, i¥mokétas ir i§skaitiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai
nurodant vir§valandiniy darby trukme.

XI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

56. UZ dvi pirmgsias ligos, darbo dienas (jeigu sutampa su darbo grafiku) mokyklos-
daugiafunkcio centro darbuotojams mokama 62,06 procenty vidutinio darbo uzmokestio dydzio ligos
pasalpa.

57. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo pazyméjimy iSdavimo
taisykles.
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XII SKYRIUS
APMOKEJIMAS UZ KASMETINES IR MOKYMOSI ATOSTOGAS

58. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai).

59. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo diena prie§ kasmetiniy atostogy
pradZig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virsijancig dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg), darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokesgio mokéjimo tvarka ir
terminais. Darbuotojo atskiru pra§ymu, suteikus kasmetines atostogas ir uZ trumpesnes nei 10 darbo
dieny atostodtogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uZmokes&io mokéjimo tvarka.

60. Mokymosi atostogos apmokamos pagal LR DK 135 str.

61. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostogy, u

nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Iki $io jstatymo jsigaliojimo j pareigas priimti biudZetiniy jstaigy darbuotojai, kurie
neturi jy pareigoms eiti biitino issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne
ilgiau kaip iki 2023 m. sausio 1 d. Per §j laikotarpj reikalaujamo issilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos nejgij¢ biudZetiniy jstaigy darbuotojai atleidZiami i§ einamy pareigy.

63. Darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose nustatytos darbo apmokeéjimo sglygos.

64. Apra3as papildomas ir kei¢iamas mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus jsakymu

suderinus su Darbo taryba.
65. ApraSas skelbiamas mokyklos-daugiafunkcio centro interneto svetaingje adresu

https.//www.stulginskio-mokvkla.lt

SUDERINTA SUDERINTA

Kauno Aleksandro Stulginskio Kauno Aleksandro Stulginskio
mokyklos-daugiafunkcio centro mokyklos-daugiafunkcio centro
darbo tarybos naré darbo tarybos pirmininkas
Ermesta Jankaityté Mantas Brazionis

e

11



Kauno Aleksandro Stulginskio
mokyklos-daugiafunkcio centro
darbo apmokéjimo tvarkos apraso
1 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES

ALGOS PASTOVIOJI DALIS
I SKYRIUS

MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI
DARBO APMOKEJIMAS

1. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais)
Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skaiéius pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 |  daugiau kaip 15
iki 500 7 - 10,44 10,46 10,48
501 ir daugiau 10,5 10,65 10,8

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty:

2.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly, isskyrus $io priedo 2.2.1 ir
2.2.2 papunk&iuose nurodytas mokyklas, profesinio mokymo jstaigy vadovams ir Jju pavaduotojams
ugdymui, atsakingiems uZ mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima,
Jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy;

2.1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10
ar daugiau uZsienietiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

2.2. didinami 5-20 procenty mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui:

2.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose, kurios turi padalinius, skirtus
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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2.3. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas
igyvendinantios institucijos nustatytus kriterijus;

2.4. gali biti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal kitus
biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

3. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 2
punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti Sio priedo 2 punkte, atsizvelgiant i veiklos sudétingumo masta, detalizuojami
biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

4. Bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ugdymo mokykly, profesinio mokymo jstaigy vadovy ir
vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsiZvelgiant
i mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 diena, i¥skyrus mokyklas, skirtas mokiniams, dél igimty ar
igyty sutrikimy (elgesio ir emocijy ar sveikatos problemy) turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy; ligoniniy mokykly, sanatorijy mokykly, nepilnametiy tardymo izoliatoriy ir
pataisos jstaigy mokykly, tardymo izoliatoriy ir (ar) pataisos jstaigy suaugusiyjy mokykly, vaiky
socializacijos centry vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui — pagal vidutinj metinj mokiniy skai&iy;
neformaliojo vaiky Svietimo mokykly vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui — atsiZvelgiant j mokiniy
skaiciy einamyjy mety spalio 1 dieng. Bendrabutiuose gyvenantys mokiniai j bendra mokiniy skaidiy
iskaitiuojami taikant koeficienta 1,5. Vidutinis metinis mokiniy skai¢ius apskaiiuojamas sudéjus
pra¢jusiy mokslo mety kiekvieno ménesio vidutinj mokiniy skai¢iy ir $ig suma padalijus i3 to laikotarpio
meénesiy, kuriais buvo mokiniy, skaifiaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skai&ius apskaitinojamas
sudéjus kiekviena diena buvusiy mokiniy skaiéiy ir § bendra skai¢iy padalijus i§ ménesio dieny,

kuriomis buvo mokiniy, skai¢iaus. | mokiniy skai&iy jskai¢iuojami tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.
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I SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIY PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Kauno Aleksandro Stulginskio
mokyklos-daugiafunkcio centro
darbo apmokeéjimo tvarkos apraso

2 priedas

MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

(Baziniais dydZiais)
Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas [ 691 | 694 | 70 | 713 | 735 | 738 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 743 | 744 7,45 7,49 1.31 7,54 1,59
Vyresnysis 7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas
metodininkas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
Mokytojas
i 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, i$skyrus $io priedo 2.1.2 ir 2.1.3 papunké&iuose
nurodytas mokyklas, jstaigose, vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo 3vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), kuriy klaséje (grupéje) ugdoma vienas
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiujy
ugdymosi poreikiuy;

2.1.2. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo
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ugdymo ir neformaliojo vietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas);

2.1.3. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél nepalankiy
aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo
Svietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas);

2.1.4. dirbantiems profesinio mokymo jstaigose (skyriuose, grupése, klasése), skirtose
mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (i¥skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas);

2.1.5. dirbantiems socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

2.1.6. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

2.1.7. mokantiems pagal tarptautinio bakalauro programas;

2.1.8. mokantiems vieng ir daugiau uZsienietiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas;

2.1.9. mokantiems dalykus lietuviy kalba bendrojo ugdymo mokykly, kuriose jteisintas
mokymas tautinés maZumos kalba, III ir IV gimnazijy klasése;

2.1.10. Elektrény, Sal€ininky rajono, Sirvinty rajono, Svenéioniy rajono, Traky rajono, Vilniaus
miesto, Vilniaus rajono ir Visagino savivaldybiy teritorijose esanciose bendrojo ugdymo mokyklose,
kuriose jteisintas mokymas lietuviy kalba, mokytojams, dirbantiems pradinése klasése (jeigu klaséje
mokosi 10 ir daugiau mokiniy ir i$ jy ne maZiau kaip 50 procenty nemoka valstybinés kalbos);

2.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

3. Jeigu mokytojo, dirbantio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du
ir daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty kriteriju, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél
veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti %io priedo 2 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta,
detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

4. Mokytoju, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite yra
36 valandos.

5. Mokytoju, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laika sudaro:
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5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo,
formalyjj Svietimg papildangio ugdymo programoms igyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose
numatytas valandas, neformaliojo vietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prie$mokyklinio ir
formalyjj $vietima papildangio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti
klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenéje.

6. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasa tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras,
atsizvelgdamas j socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasiiilymus. Veikly mokyklos
bendruomenéje apra3a tvirtina ¥vietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas j socialiniy
partneriy pasiiilymus.

7. Mokytojo, dirbantio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), valandy skaitius per

mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai V?.lan.dos’
veiklai planuoti, S“S’J;’S‘?S. -
Pareigybé pasiruosti pamokoms, tobullél:fl)nf;li?'l:eikla I3 viso
mokiniy mokymosi J vkl
pasiekimams vertinti, bexznd:ugm:rfé‘e
| vadovautiklasei (grupei) o

Mokytojas (pedagoginis
darbo staZas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytoias melodintalos 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo staZas
nuo 2 mety)

8. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina 3vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; $iuo atveju ne maZiau kaip 355 valandos skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maZiau
kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

9. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo staZas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban&iam pagal profesinio
mokymo ir neformaliojo 3vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo

programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.
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10. Mokytojy, dirban&iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko
sudarymo bendrasias nuostatas tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés
apsaugos ir darbo ministru.

11. Mokytojo, dirbanéio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandarg pagal
dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato biudZetinés istaigos vadovas pagal %io priedo 7 punkte
nustatytas valandas Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais)
Pastoviosios dalies koeficientai
oginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1691 | 694 [ 70 [ 713 [ 735 | 738 | 742

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
g 76 | 763 | 767 | 797 | 801 | 805
mokytojas
Mokytojas 62
sealiliarinlas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,
Mokytojas 9.71
akspining 9,24 9,39 9,63 9,67 5

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa,
ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prie$mokyklinio ugdymo
programas:
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2.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin&iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uZsienie€iy ar Lietuvos Respublikos pilietiy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

2.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa:

2.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams,
del jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2.3. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

2.2.4. socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

2.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir
(arba) prie§mokyklinio ugdymo programas:

2.3.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio arba priedmokyklinio ugdymo
grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

2.3.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3.3. sanatorijy mokyklose (prie$mokyklinio ugdymo grupése);

2.3.4. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

2.3.5. socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

2.4. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prie¥mokyklinio
ugdymo programas, pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

3. Jeigu mokytojo, dirbantio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prie¥mokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka
du ir daugiau gio priedo 13 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél
veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti $io priedo 13 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo mastg,
detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

4. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, iSskyrus nurodytus Sio priedo
16 punkte, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i% jy 33 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam
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darbui su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir
kt.).

5. Mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ugdymo programg mokyklose (ikimokyklinio
ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), sutrikusio
vystymosi kudikiy namuose, darbo laikas per savaite yra 26 valandos, i ju 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo
klausimais ir kt.).

6. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaite yra 26 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir
kt.).

III SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydiais)
Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 691 | 694 [ 70 [ 713 | 735 | 738 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 1.59
Vigmenap 76 | 763 | 767 | 797 | 801 | 805
mokytojas
Mg 2 853 | 857 | 862
metodininkas 8,12 8,27 ’ ) ,
Mokytojas
9.3 ,03 9,67 971
dkaparta 9,24 39 9
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2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prie¥mokyklinio ugdymo programa:

2.1. didinami 5-10 procenty:

2.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinéiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. ugdantiems viena ir daugiau uZsienieliy ar Lietuvos Respublikos pilie&iy, atvykusiy
gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradZios Lietuvos Respublikoje;

2.2. didinami 5-20 procenty:

2.2.1. dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose ar priemokyklinio ugdymo grupése,
skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

2.2.2. dirbantiems sanatorijy mokyklose (priesmokyklinio ugdymo grupése);

2.2.3. dirbantiems socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

2.2.4. dirbantiems sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

2.2.5. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

2.2.6. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

3. Jeigu mokytojo, dirban¢io pagal prie$mokyklinio ugdymo programg, veikla atitinka du ir
daugiau §io priedo 19 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél
veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 19 punkte, atsiZvelgiant j veiklos sudétingumo
apimtj, detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

4. Mokytojy, dirbanéiy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, i¥skyrus nurodytus $io priedo
22 punkte, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i§ jy 33 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir
kt.).

5. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa mokyklose (prie§mokyklinio
ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (prie¥mokyklinio ugdymo grupése), sutrikusio
vystymosi kiidikiy namuose, darbo laikas per savaite yra 26 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais,

ripintojais) ugdymo klausimais ir kt.).
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Kauno Aleksandro Stulginskio
mokyklos-daugiafunkcio centro
darbo apmokéjimo tvarkos apraso
3 priedas

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS
I SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDV, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGY,
ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS [STAIGOSE, PAREIGINIY ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

RN, . ' ' ' ... . |
Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Pareigybé _ e
s nuo daugiau nuo daugiau - .
| iki 3 kaip3iki 10 kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
-~ Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos _
| Specialusis pedagogas,
| logopedas, surdopedagogas, 5.2 5,46 5,7 6,0
tiflopedagogas _ B
_Pedagoginio darbo staZas (metais)
| mw |l | ekt 1S
— _ Suteiktos kvalifikacinés kategorijos L
| Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas, 547 5.8 6,02
tiflopedagogas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
| logopedas, vyresnysis 6,16 6,23 6,45
surdopedagogas, vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas 6.6 6,77 6,92
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas ) ) ) I - -
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas 7,38 7,46 5 §
| ekspertas, surdopedagogas . ke o
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Pastoviosios dalies koeficientai

B _ B ﬁédagoginio darbo stazas (mefais) |
Pareigybé N
i nuo daugiau nuo daugiau N ;
W3 | kaip3iki10 | kaip10iki1s | daugiaukaip 15
| ekspertas, tiflopedagogas
l ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams, surdopedagogams ir tiflopedagogams:

2.1. didinami 5 procentais:

2.1.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.3. dirbantiems socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

2.1.4. dirbantiems sutrikusio vystymosi kidikiy namuose;

2.1.5. teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés
buklés skirtas mokymas namuose;

2.2. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialiaja pedagogine pagalba ikimokyklinio
amziaus vaikams, mokyklinio amZiaus vaikams, apakusiems suaugusiesiems jy namuose ar (ir)
ikimokyklinio ugdymo mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esantiose kitose gyvenamosiose
vietovése negu jy darbovieté;

2.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

3. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, tiflopedagogo veikla atitinka du ir
daugiau $io priedo 24 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél
veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 24 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta,
detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

4. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirban¢iy mokyklose,
socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose su ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio amZiaus vaikais, darbo laikas per savaite yra 27 valandos, i% jy 22 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
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pasirengti vesti specialigsias pratybas, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams,
tévams (globéjams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy ugdymo klausimais,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

5. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanéiy mokyklose,
socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, su mokyklinio amZiaus vaikais, darbo laikas per savaite
yra 23 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams
rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams (globéjams, rupintojams) konsultuoti specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin&iy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti
ir kt.).

II SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR SVIETIMO
PAGALBOS ISTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJY PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

) (Baziniais dydZiais)
Pastoviosios dalies koeficientai
= Pareigybe pedagogim’o darbo staZas (metais)
nuo daugiau dasit Biciui
iki 3 kaip 3 iki | oo daugiau ugiau
10 kaip 10 iki 15 kaip 15
) Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos - B
 Psichologo asistentas | 518 | 521 | 525 53 |
Specialusis pedagogas,
gl o oo i, 5,38 5,67 5,87 5,95
tiflopedagogas, socialinis
 pedagogas 000 | O [, SN, AR
, ) - ~ Pedagoginio darbo staZas (metais)
Eb ki 10 nuo daugiau daugiau
g ek SR | keipl0ikil5 |  kaipl5
- Suteiktos kvalifikacinés kategorijos "
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Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas,
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas, ketvirtos kategorijos
psichologas

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas, vyresnysis
tiflopedagogas, vyresnysis
socialinis pedagogas, tre¢ios
kategorijos psichologas

6,55

6,63

6,13

6,83

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas

- metodininkas, surdopedagogas

| metodininkas, tiflopedagogas
metodininkas, socialinis
pedagogas metodininkas, antros
kategorijos psichologas

7,14

7,29

7,48

Specialusis pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas,
surdopedagogas ekspertas,
tiflopedagogas ekspertas,
socialinis pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos psichologas

7,93

_ Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

8,13

8,28

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-20 procenty socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams,

dirbantiems:

2.1.1. mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
2.1.2. mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy

ugdymosi poreikiy;

2.1.3. socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

2.1.4. sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

2.2, didinami 5-20 procenty pedagoginiy psichologiniy tarnyby, ¥vietimo pagalbos tarnyby
specialiesiems pedagogams, logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams, psichologams,

socialiniams pedagogams, dirbantiems su vaikais;

2.3. gali buti didinami iki 20 procenty $iame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal kitus

biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.
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3. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 29 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai,
nurodyti 3io priedo 29 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta, detalizuojami biudZetinés
istaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

4. Socialiniy pedagogy, dirban¢iy mokyklose, darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

Kauno Aleksandro Stulginskio
mokyklos-daugiafunkcio centro
darbo apmokéjimo tvarkos apraso
4 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJY UKIUIL, SPECIALISTU IR KVALIFIKU OoTy
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVOJI DALIS

I SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOQJO UKIO REIKALAMS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI
(Baziniais dydZiais)
Valstybés ar O Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu
5 g : a ujamo daar arei bés 1 iS A
savwaldybu.} istaigy patirtis (metais) parcigyoes lyg
gripe vadovy vadovy pavaduotojy
iki 5 7,1-14,1 6,4-12,7
I ¢
(201 i%r:fugiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 7,2-14,5 6,5-13
areigybi
BRSEYSY daugiau kaip 10 7,3-14,8 6,6-13.6
iki 5 6,8-13,7 6,2-12.3
" 1_255 %‘Egybiq) nuo daugiau kaip 5 iki 10 6,9-13,9 6,3-12,5
daugiau kaip 10 7-14,1 6,4-12,7
iki 5 6,5-13,3 6-11,9
II grupe
(50 ir maZiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 6,6-13,5 6,1-12.2
pareigybiy)
daugiau kaip 10 6,7-13,7 6,2-12,3
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II SKYRIUS
A IR B LYGIO SPECIALISTY PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI
(Baziniais dydZiais)
Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis P R
T nuo ugiau nuo ugiau 1p o =
iki 2 ot 3 615 5 ik 10 daugiau kaip 10
A lygis 5-8,4 5,1-9,4 5,2-10,5 53-11,6
B lygis 4,6-8,1 4,7-8,2 4,884 4,9-8,9
III SKYRIUS
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI
(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
_— ; profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis P— Saugian kai
= nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip ; ;
iki 2 2iki 5 5 ki 10 daugiau kaip 10
C lygis 42-5,9 4,36 4,4-6,2 4,5-7,8
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