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SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos (toliau — Politika) paskirtis — padéti
uztikrinti psichologiSkai ir fiziSkai saugig, sveikg, uzkertancia kelia smurto, prievartos apraiskoms
aplinka.

2. Politika nustato smurto ir priekabiavimo (mobingo) stebésenos, prevencijos ir
intervencijos vykdyma Kauno Aleksandro Stulginskio mokykloje (toliau — Mokykloje).

3. Politika remiasi Siais principais:

3.1. kiekvienas Mokyklos darbuotojas, pastebéjes ar suZinojes apie mobingg, turi j ji
reaguoti ir stabdyti;

3.2. j mobinga batina reaguoti nepriklausomai nuo jo turinio (dél socialinés padéties,
lyties, seksualinés orientacijos, negalios, religinés ar tautinés priklausomybés, iSskirtiniy bruozy ar
kt.) ir formos;

3.3. veiksmy imamasi visais atvejais, nepriklausomai nuo pranesanciyjy apie mobinga,
smurtautojy ar patirian¢iy mobingg amziaus ir pareigy.

4. Visi darbuotojai supaZindinti su Mokykios smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika ir j jgyvendinandiais dokumentais.

5. Politikoje vartojamos sqvokos:

5.1. darbuotojas (-ai) -~ Mokyklos darbuotojas (-ai), dirbantis (-ys) pagal darbo sutart;.

5.2. mobingas — tikslinis, sisteminis, ilgesnj laikg pasikartojantis elgesys kolektyvuose,
kurio daZniausias tikslas — pazeminti, apjuokti kurj nors narj, sumazinti jo verte, atitolinti arba
net atskirti narj nuo kolektyvo; patyciy atmaina, psichologinis teroras sukeliantis psichologine
ar fizine Zalg kitam asmeniui. Mobingas gali bati tiesioginis (atvirai puolant ir(ar) uZgauliojant)
ir(ar) netiesioginis (skaudinant be tiesioginés agresijos):

5.2.1. grasinimas, uZgauliojimas, uZkabinéjimas, erzinimas, Zeminimas ir kt.;

5.2.2. turtiné Zala ir kt.;

5.2.3. socialiné izoliacija arba tyciné atskirtis, gandy skleidimas ir kt.;

5.2.4. skaudinandiy ir gasdinanciy asmeniniy tekstiniy Zinuciy ir(ar) paveiksléliy
siuntinéjimas, vieSy gandy skleidimas, asmeniniy duomeny ir komentary skelbimas, tapatybés
pasisavinimas siekiant sugriauti gerg vardg arba santykius, pazeminti ir kt.

5.3. mobingg patiriantis asmuo — darbuotojas, kuriam yra grasinama;

5.4. smurtautojas, skriaudéjas — asmuo inicijuojantis grasinimus ir/ar



prisidedantis prie jy;

5.5. grasinimy stebétojas — asmuo, matantis ar Zinantis apie grasinimus;

5.6. mobingo prevencija — veikla, skirta mobingo rizikai maZinti, darbuotojy, vadovy
Svietimui, informavimui ir kitokiy priemoniy taikymui;

5.7. mobingo intervencija — priemonés, taikomos jtariamy ir(ar) realaus mobingo
atvejais visiems mobingo dalyviams (patiriantiems, besityCiojantiems, stebétojams);

5.8. mobingo prevencijos ir intervencijos stebésena — mobingo situacijos
Mokykloje stebéjimas renkant, analizuojant faktus ir informacija, svarbia $io reikinio
geresniam pazinimui bei valdymui, tolesnés raidos ir galimo poveikio prognozavimui.

5.9. psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy sukelia darbuotojui
psichinj stresg.

6. Darbuotojai privalo bendradarbiauti vieni su kitais, taikiai spresti jvairias situacijas,
etiskai ir mandagiai elgtis su kolegomis, o iskilus konfliktinéms situacijoms ar kilus nesutarimams,
kreiptis j tiesioginj vadova ir spresti konfliktine situacijg nenaudojant psichologinio smurto ir
mobingo.

7. Mokykla, siekdama, kad bity iSvengta streso, kylancio dél darbuotojams skiriamy
uzduoéiy bei keliamy reikalavimy, imasi priemoniy:

7.1. suteikti pakankamus iSteklius uZduotims atlikti;

7.2. darbus organizuoti taip, kad, kiek tai jmanoma, biity iSvengta per didelio darbo
krivio ir tempo, biity laikomasi protingy terminy uzduotims atlikti;

7.3. nustatyti aiskias darbuotojo atsakomybés ribas;

7.4. isklausyti darbuotojus, kurie skundziasi per dideliu darbo kriviu bei pagal galimybes
imtis priemoniy jo sumazinimui.

8. Mokykla, siekdama uztikrinti gerg darbo atmosfera:

8.1. skatina darbuotojy tarpusavio pagarba;

8.2. esant galimybei, organizuoja darbuotojy laisvalaikj kartu;

8.3. esant galimybei, organizuoja darbuotojams streso ir konflikty valdymo,
konstruktyvaus ir dalykinio bendravimo mokymus;

8.4. vieina darbuotojams nuasmenintus fizinio, psichologinio smurto bei mobingo
atvejus Mokykloje; atsizvelgiant j gautus pranesimus, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus,
atnaujina Politika;

8.5. skatina socialinj dialoga.

9. Mokykla, siekdama iSvengti streso, kylandio dél atliekamo darbo kontrolés, imasi
priemoniy, kad:

9.1. Darbuotojai turéty galimybe tiesioginiam vadovui pateikti pasiilymus dél darbo
organizavimo, formos bei kiekio;

9.2. Darbuotojams dél jy atliekamo darbo biity nuolat teikiamas grjztamasis rysys.

Il SKYRIUS
MOBINGO STEBESENA IR PREVENCUJA

10. Mobingo prevencija ir intervencija yra svarbi Mokyklos veiklos dalis, kurios



planavimu, organizavimu ir stebésena ripinasi Mokyklos psichologas, Darbo taryba.

11. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinima koordinuoja Mokyklos
psichologas:

11.1. inicijuoja anonimine apklausg ir apibendrina jos rezultatus;

11.2. inicijuoja prevenciniy programy pasirinkimg ir vykdyma;

11.3. fiksuoja praneSimus apie mobingg ir atlieka jy analize;

11.4. teikia sitilymus jmoniy vadovams dél mobingo prevencijos ir intervencijos
priemoniy jgyvendinimo, politikos tobulinimo, darbuotojy kvalifikacijos kélimo mobingo
prevencijos ir intervencijos srityje ir kitais klausimais.

11l SKYRIUS
MOBINGU NERA LAIKOMA

12. Teiséta konstruktyvi Mokyklos kritika, pagarbus pastaby i$sakymas, nes tai yra
darbo proceso dalis ir Siais veiksmais siekiama darbo kokybés;

13. Mokyklos reiklumas ir reikalavimas atlikti darba;

14. Darbuotojo jspéjimas pagal DK 58 str., jog per 12 ménesiy padarius antra tokj pat
darbo pareigy pazeidima, darbuotojas bus atleidZiamas i$ darbo;

15. Reikalavimas pateikti paaiSkinima dél darbo pareigy nevykdymo ir(ar) netinkamo
vykdymo;

16. Kasmetinis veiklos vertinimas, kurio metu darbuotojui jvardijami jo atliekamo
darbo trikumai ir privalumai, iSreiSkiamos pastabos;

17. Mokyklos pateiktas pasillymas pakeisti darbo sutarties sglygas ar nutraukti darbo
sutartj 3aliy susitarimu;

18. Tarp Mokyklos ir darbuotojo kile nesusipratimai, diskusijos, nuomoniy
nesutapimai.

IV SKYRIUS
MOBINGO INTERVENCIA

19. Visais jtariamo ir realaus mobingo atvejais kiekvienas darbuotojas reaguodamas:

19.1. jsikisa jtarus ir(ar) pastebéjus mobinga — nutraukia bet kokius tokj jtarimg
keliancius veiksmus, esant elektroniniam mobingui, i$saugo jrodymus;

19.2. primena smurtautojui Mokyklos darbo tvarkos taisykles, Lygiy galimybiy politika.

19.3. jei darbuotojui reikia pagalbos, kreipiasi j pagalbg galinCius suteikti asmenis
(psichologa ar darbuotojy atstovus) ar institucijas (pvz., policija, greitoji pagalba);

19.4. prane3a apie mobingg atsakingam uZ mobingo valdymg asmeniui;

20. Skundas gali buti pateikiami ZodZiu ar rastu, jteikiant tiesiogiai arba siundiant
elektroniniu pastu uz mobingo valdyma atsakingam asmeniui.

21. Atsakingas uz mobingo valdyma registruoja skundg j Zurnalg (2 priedas)

22. Atsakingas uz mobingo valdyma asmuo inicijuoja pokalbj, kviesdamas dalyvauti
asmenis, susijusius su konkreciu mobingo atveju;

23. Atsakingas uZ mobingo valdyma asmuo, jeigu reikia, pasitelkia kompetentingus



asmenis, Darbo tarybos atstovus (Mobingo tyrimo grupé).

24. Jeigu Skunda perduoda pats mobingg patiriantis asmuo, skunde detaliai paaiskina
jvykj, nurodant galimus liudininkus;

25. Skunde nurodomas asmuo naudojes mobingg, jo apraiskos situacija;

26. Per 5 darbo dienas Mokyklos psichologas, jvertines turimg informacijg, numato
veiksmy plang, kuris, esant poreikiui, koreguojamas

27. Apie priimtas sprendimus ir taikytinas priemones informuojamas pareiskéjas.

28. Atsakingas uz mobingo valdyma asmuo, pasitelkes Mokyklos vadova imasi
priemoniy, kad praneSima pateikes ar paZeidimo tyrime dalyvaujantis, liudijantis darbuotojas
nebity persekiojamas bei bity apsaugotas nuo priesiskos reakcijos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Dokumentai ir duomenys, susije su asmeniu ir jo asmeniniu gyvenimu, yra
konfidencialls.

Priedai:

1. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos apraso algoritmas 1 priedas;

2. Mobingo registravimo Zurnalo forma 2 priedas.

3. Darbuotojy apklausos dél smurto ir priekabiavimo suvokimo rezultatai 3 priedas.



Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos apra3o
algoritmas 1 priedas

REAGAVIMO ] MOBINGA IR PAGALBOS JAM JVYKUS ALGORITMAS

uzpildo laisvos
formos Pranesima
~ Stabdo apie mobingg arba

PranesSimas
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Mobingo . . )
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Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos aprao
2 priedas

MOBINGO REGISTRACIJOS ZURNALAS (FORMA)

Eil

Nr Pareiskéjas Trumpas mobingo atvejo apibudinimas Veiksmai




