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KAUNO ALEKSANDRO STULGINSKIO MOKYKLQS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau — mokykla-DC)
Darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisykles) yra mokyklos-daugiafunkcio centro bendruomenés darbo

tvarka reglamentuojantis dokumentas.
2. Taisyklés derinamos su mokyklos-DC taryba ir tvirtinamos mokyklos-DC direktoriaus

isakymu.
3. Inicijuoti pakeitimus Darbo tvarkos taisyklése gali mokyklos-DC direktoriaus, mokyklos-
DC, Mokytojy taryba, Darbuotojy darbo taryba, Mokiniy seimelis (taryba).

II SKYRIUS
MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO STRUKTURA

4. Mokyklos-DC struktiira sudaryta i3 mokyklos-DC administracijos ir bendruomencs nariy. i$
Mokyklos-DC bendruomenés nariai —darbuotojy kolektyvas, mokiniai ir ju tevai (globéjai, ruipintojai).
Mokykloje-DC pedagoginiai darbuotojai ir nepedagogines funkcijas vykdantys (kiti) darbuotojai dirba
pagal darbo sutartis.

5. Mokyklos-DC vadovaujantys darbuotojai, kurie turi teis¢ duoti privalomus vykdyti
nurodymus:

5.1. Direktorius;

5.2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

5.3. Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams;

5.4, Ugdyma organizuojan¢io skyriaus vedéjas.

6. Mokykloje-DC veikia savivaldos institucijos:

6.1. Mokyklos-DC taryba, kuri yra auk&&iausia savivaldos institucija, jungia mokiniy tévy ir
pedagogy atstovus svarbiausiy mokyklos-DC veiklos uzdaviniy sprendimui;

6.2. Mokytojy taryba, kuri yra nuolat veikianti mokyklos-DC savivaldos institucija, svarsto
mokiniy ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus;

6.3. Darbo taryba, renkama 3 mety kadencijai, kuri yra mokyklos-DC savivaldos institucija,
jungia darbdavio ir darbuotojy atstovus, gina darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir socialines
teises bei atstovauja jy interesams, svarsto mokyklos-DC darbuotojy darbo rezultatus ir problemas, sitilo
darbuotojy veiklos tobulinimo, darbo salygy gerinimo formas ir metodus;
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6.4. Klasés Tévy komitetai, kurie yra nuolat veikianti klasés savivaldos institucija, padeda
spresti klasés ugdymosi aplinkos problemas, domisi klasés mokiniy dienos ir savaités kriiviu, kartu su
klasés mokytoju jj koreguoja, talkina organizuojant mokiniy ekskursijas, i§vykas, popamoking veikla.

6.5. Mokiniy seimelis, kuris atstovauja mokyklos-DC mokiniy interesams, pagal galimybes
sprendzia mokiniams aktualius klausimus. Mokiniy komiteto veikla koordinuoja direktoriaus

pavaduotojas ugdymui.
7. Mokykloje-DC gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos.

III SKYRIUS
MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

8. Mokyklos-daugiafunkcio centro pagrindine paskirtis — pagrindinés mokyklos tipo
mokykla-daugiafunkcis centras.

9. Kitos mokyklos-daugiafunkcio centro paskirtys:

9.1. pagrindinés mokyklos tipo specialioji mokykla, skirta elgesio ir emocijy sutrikimy
turintiems mokiniams;

9.2. pagrindinés mokyklos tipo produktyvaus mokymo mokykla;

9.3. ikimokyklinio ugdymo grupés mokykla kalbéjimo ir kalbos sutrikimy turintiems

vaikams;

9.4. ikimokyklinio ugdymo grupés mokykla intelekto sutrikimy turintiems vaikams;

9.5. ikimokyklinio ugdymo grupés mokykla sveikatos problemy turintiems vaikams.

10. Mokyklos-daugiafunkcio centro mokymo kalba — lietuviy kalba.

11. Mokyklos-daugiafunkcio centro mokymo formos — grupinio ir (ar) pavienio
mokymosi:

11.1. Grupinio mokymosi forma jgyvendinama kasdieniu mokymo proceso
organizavimo budu.

11.2. Pavienio mokymosi forma jgyvendinama individualiu ir savarankisku mokymo
proceso organizavimo biidais.

12. Mokykla-daugiafunkcis centras vykdo ikimokyklinio, priemokyklinio, pradinio ir
pagrindinio ugdymo programas.

13. Mokiniams i§duodami mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai:

13.1. mokymosi pasiekimy paZyméjimas;

13.2. pradinio i3silavinimo pazyméjimas;

13.3. pradinio ugdymo pasiekimy pazymejimas;

13.4. pradinio ugdymo pasiekimy pazyméjimas (baigusiesiems individualizuota pradinio
ugdymo programa);

13.5. pagrindinio ugdymo programos pirmosios dalies baigimo paZyméjimas;

13.6. pagrindinio ugdymo pasiekimy pazyméjimas (baigusiesiems individualizuota
pradinio ugdymo programa);

13.7. pagrindinio ugdymo pasiekimy pazymejimas;

13.8. pagrindinio i3silavinimo paZymeéjimas.

14. Mokykla-daugiafunkcis centras turi saskaity bankuose, antspaudg su herbu ir savo
pavadinimu.

15. Mokykla-daugiafunkcis centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos $vietimo ir kitais
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministerijos teisés aktais, Kauno miesto savivaldybés institucijy teisés aktais, kitais teisés aktais ir
Siais nuostatais.
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. IV SKYRIUS p
DARBUOTOJU PRIEMIMO 1 DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

16. Darbuotojus j darbg priima ir i$ jo atleidzia mokyklos-DC direktorius, 0 jam neesant, jo
jgaliotas arba jj pavaduojantis asmuo (toliau — Darbdavys). Darbo sutartys sudaromos, kei¢iamos,
papildomos ir nutraukiamos Lictuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, registruojamos
Darbo sutar&iy registracijos Zurnale, saugomos Dokumentacijos plane nustatyta laikotarpj..

17. Darbo sutarties forma, Pranesimo apie biisima darbg forma, Pranesimo darbuotojui apie
darbo sglygy pasikeitima forma tvirtina Mokyklos-DC direktorius jsakymu.

18. Darbdavys darbuotojui pries jo jdarbinima pateikia Prane$ima apie biisima darba.

19. Priimamas j darba darbuotojas privalo pateikti praSyma priimti j darbg (pareigoms),
galiojantj asmens tapatybe liudijantj dokumentg su nuotrauka, socialinio draudimo pazymejima,
sveikatos patikrinimo pazyméjima, higienos jglidZiy (pedagoginiams darbuotojams) ir pirmosios
pagalbos pazyméjima, priklausomai nuo pareigy — atitinkamg i&silavinimo ar profesinio pasirengimo
dokumenta, kvalifikacijos paZyméjimg, pazyma apie darbo staza (darbuotojams, kuriy tarifinis atlygis
priklauso nuo staZo), pazyma i Informatikos ir rysiy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos del jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny apie fizinj asmenj,
informacija apie nejgaluma (jei nustatytas), su nurodytu nedarbingumo/darbingumo lygmeniu,
informacija apie deklaruotg ir gyvenamg vieta, nepilnamegius Seimos narius, banko saskaitos numerj
(buhalterijai), elektroninj pasta, telefono numerj ir pan.

20. Darbuotojas, priimamas dirbti i mokykla-DC, kaip | antraeile darbovietg, susiderina
savarankidkai su abiejy darbovie€iy darbdaviais savo darbo laikg ir/ar darbo laiko grafika. Pazyma apie
darbo laika pirmaeiléje darbovietéje pristatoma tik i3kilus keblumams dél darbo laiko suderinamumo
kurioje nors darbovieteje. | antraeiles pareigas priimamas darbuotojas prisiima atsakomybg uz teisingos
informacijos pateikimg apie darbo laikg ir darbo krivj pirmaeiléje darbovietéje.

21. Darbdavio ir darbuotojo darbo santykiai jforminami Darbo sutartimi ir direktoriaus
jsakymu apie priémimg i darba (parecigoms). Sutartis sudaroma dviem egzemplioriais: vienas
pateikiamas darbdaviui, kitas — darbuotojui.

22. Darbo sutarties salygu pakeitimai, papildymai atliekami rastu Darbo sutarties priede dviem
egzemplioriais. Vienas i¥duodamas darbuotojui, kitas segamas prie darbuotojo Darbo sutarties ir lieka
darbdaviui, jis saugomas su darbuotojo darbo sutartimi Darbo sutaréiy byloje pagal Mokyklos-DC
Dokumentacijos plane nustatyta termina, vadovaujantis Lietuvos Vyriausiojo archyvaro patvirtintais
bendryjy dokumenty saugojimo terminais.

23. Viena dieng prie$ priimant darbuotoja j darba, jis supazindinamas pasiradytinai su visais tg
diena jstaigoje galiojaniais ir istaigos vidaus tvarka bei darbuotojo darbo funkcijas reglamentuojanciais
vidaus norminiais dokumentais (jsakymai, tvarkos, taisyklés, pareigybiy aprasas ir pan.).

24. Darbuotojas, pasiraS§ydamas darbo sutartj: sutinka pateikti jstaigai asmens duomenis ir
nepriestarauja, kad jo asmens duomenys biity naudojami tik jstaigos darbo reikmems; uztikrina, kad yra
supazindintas ir susipaZings su visais sutarties pasira§ymo diena jstaigoje galiojangiais ir jstaigos vidaus
tvarka bei darbuotojo darbo funkcijas reglamentuojanciais vidaus norminiais dokumentais (jsakymai,
tvarkos, taisyklés, pareigybiy aprasas ir pan.); jsipareigoja susipazinti su jam siun¢iamais jstaigos
dokumentais j jo nurodyta asmeninj elektroninio pa$to adresg ir juos vykdyti. Darbuotojo
nesusipazinimas su jam iSsiystu dokumentu ir jo nevykdymas traktuojamas kaip aplaidumas darbe,
isipareigojimy nevykdymas, darbo tvarkos taisykliy paZeidimas ir uZ tai gali buti skiriama drausminé
nuobauda.

25. Darbdavys, pasiraSydamas su darbuotoju darbo sutartj, isipareigoja naudoti darbuotojo
asmens duomenis tik jstaigos darbo reikmems, neperduoti jy tretiems asmens, nebent tai nustato
jstatymai, supazindinti darbuotojg su visais sutarties pasiraS§ymo dieng jstaigoje galiojan€iais ir istaigos
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vidaus tvarka bei darbuotojo darbo funkcijas reglamentuojanCiais vidaus norminiais dokumentais
(jsakymai, tvarkos, taisykles, pareigybiy apra3as ir pan.), siysti darbuotojui susipazinimui ji ir jo veikla
reglamentuojancius jstaigos dokumentus | darbuotojo nurodyta asmeninj elektroninio pasto adresa.
Darbuotojui i¥siystas dokumentas susipazinimui j jo asmeninj elektroninj padta prilyginamas darbuotojo
supazindinimui su siun¢iamo dokumento originalu ir jpareigoja darbuotoja su juo susipazinti bei
vykdyti.

26. Apie darbo sutarties sudarymg ir darbuotojo priémima | darbg pranesama Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos it darbo ministerijos teritoriniam skyriui
maziausiai prie$ vieng dieng iki numatytos darbo pradZios.

27. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti. Darbuotojui leidziama pradéti dirbti tik
tada, kai darbuotojas pasiradytinai supazindinamas su darbo salygomis, tvarka mokykloje-DC
nustatan&iomis darbo teisés normomis, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais.

78. Darbo sutarties salygos gali buti kei¢iamos darbdavio arba darbuotojo iniciatyva,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu. Apie darbo sutarties salygy pakeitimg darbuotojas
jspéjamas prie§ 5 dienas iki salygy pakeitimo. Per §j laikotarpj darbuotojas privalo informuoti
mokyklos-DC direktoriy apie savo sprendima dél sutarties salygu pakeitimo.

29. Mokykloje-DC su darbuotoju sudaryta darbo sutartis pasibaigia ir darbo santykiai nutriiksta
tik Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

30. Nutraukiant darbo sutartj, apie darbo sutarties nutraukima darbuotojas jspéjamas rastu.

31. Jspéjime nutraukti darbo sutartj nurodoma (os) darbo sutarties nutraukimo prieZastis (ys) ir
jstatymo norma, kurioje nurodytas darbo sutarties nutraukimo pagrindas, darbo santykiy pasibaigimo
diena.

32. Jspéjimas nutraukti darbo sutartj darbuotojui perduodamas nedelsiant.

33. Jeigu darbuotojas jteikto jspéjimo termino pabaigos metu yra laikinai nedarbingas, yra
is¢jes suteikty atostogu, jspéjimo termino pabaiga nukeliama iki laikinojo nedarbingumo ar atostogy
pabaigos.

34. Mokyklos-DC direktorius, ar jo jgaliotas asmuo su darbuotojo sutikimu turi teisg bet kada
iki jspéjimo termino pabaigos priimti sprendima nutraukti darbo sutartj, nukeldamas darbo santykiy
pasibaigimo dieng j paskuting jspéjimo termino dieng ir neleisdamas darbuotojui jspéjimo metu dirbti,
tadiau sumokédamas uz visg jspéjimo laikotarpj jam priklausantj darbo uzmokestj.

35, Darbuotojo praSymu jspéjimo termino laikotarpiu jam turi biiti suteikta ne maziau kaip
degimt procenty buvusios darbo laiko normos naujo darbo paieSkoms, kurio metu darbuotojui
paliekamas jo darbo uzmokestis. Salims susitarus dél didesnés negu desimt procenty buvusios darbo
laiko normos, §ios darbo laiko dalies apmokeéjimas yra sprendZiamas $aliy susitarimu.

36. Sudarytas susitarimas deél darbo sutarties nutraukimo ar 3alies rastu idreik3tas sutikimas su
pasitilymu nutraukti darbo sutartj pabaigia darbo sutartj juose nurodytomis salygomis ir ne veliau kaip
paskuting darbo diena jforminamas darbo sutarties pasibaigimas.

37. Darbo sutarties nutraukimas jforminamas mokyklos-DC direktoriaus isakymu, kuriame
nurodoma darbo sutarties nutraukimo pagrindas, darbo santykiy pasibaigimo diena, iSmokamos
kompensacijos, jy dydis pinigine israiska.

38. Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena,

39. Jeigu darbo sutarties pasibaigimo dieng (iSskyrus, kai darbo sutartis nutraukiama 3aliy
susitarimu arba darbuotojo iniciatyva, suéjus terminuotos darbo sutarties terminui arba pasibaigus
darbdaviui) darbuotojas yra laikinai nedarbingas arba iséjgs jam suteikty atostogy, darbo santykiy
pasibaigimo diena nukeliama iki laikinojo nedarbingumo arba atostogy pabaigos, o darbuotojams,
slaugantiems vaikg iki Sediolikos mety, sergantj sunkiomis ligomis, kuriy sarasg tvirtina Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministras ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras, dar du meénesius po laikinojo nedarbingumo pabaigos. Tokiu atveju darbo santykiy
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pasibaigimo diena atitinkamai laikoma pirmoji darbo diena po laikinojo nedarbingumo ar atostogy
pabaigos arba pirmoji diena pasibaigus dviejy ménesiy laikotarpiui po laikinojo nedarbingumo
pabaigos.

40. Pasibaigus darbo sutarciai, apie tai daromas jrasas darbo sutartyje. Ne véliau kaip kita
darbo diena po darbo santykiy pasibaigimo dienos apie darbo sutarties pasibaigima praneSama
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui.

41. Visi mokyklos-DC darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys, prie$ nutraukiant darbo
sutartj, atsiskaito uz gautas disponavimui materialines vertybes. Darbuotojas privalo grazinti jam
patikéta inventoriy, mokymo priemones, asmenines saugos priemones, perduoti mokyklos-DC
direktoriui darbuotojo dispozicijoje buvusius dokumentus, atsiskaityti su biblioteka.

42. 1ki sutarties nutraukimo jsigaliojimo dienos darbuotojas su direktoriaus pavaduotoju iikio
reikalams surao ir pasiraso materialiniy vertybiy perdavimo-priémimo (graZinimo) akta ir graZina visg
mokyklos-DC priklausantj turtg arba atlygina padaryta Zala, vadovaujantis mokyklos-DC galiojan¢iu
Darbuotojy materialinés atsakomybes ir turtinés Zalos atlyginimo tvarkos apradu (2017 m. liepos 3 d.
jsakymas Nr. [V-72).

43. Atleidimo i% darbo diena kartu su direktoriumi ar ugdyma organizuojanéio skyriau vedeju,
(atsakingu uz elektroninio dienyno tvarkymga) sutikrinami elektroninio dienyno duomenys uZ asmens
darbo laikotarpj.

44. Darbuotojui mirus, jam priklausantis darbo urmokestis ir kitos sumos ne véliau kaip per
tris darbo dienas, pristagius mirties fakta patvirtinantj dokumenta, i§mokamos mirusiojo $eimos nariams
arba tiems asmenims, kurie ji laidojo.

45. Rastisku darbuotojo prasymu, mokyklos-DC direktorius i¥duoda pazyma apie darbuotojo
vykdytg darbo funkcija, jos pradzig ir pabaiga, taip pat gautg darbo uzmokestj.

V SKYRIUS _
DARBUOTOJU DARBO IR POILSIO LAIKAS. ATOSTOGOS. KOMANDIRUOTES

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU DARBO IR POILSIO LAIKAS

46. Darbo ir poilsio laikg mokykloje-DC reglamentuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybes
teisiniai dokumentai, Darbo Kodeksas.

47. Darbo pradZia mokykloje-DC 6.30 val., darbo pabaiga — 22.00 val..

47.1. Tkimokyklinés grupés, dirban¢ios pagal 5 modelj pradeda darbg 7.00 val., darbo pabaiga
—19.00 val.

47.2. kimokyklinés(priemokyklinés) grupes, dirbangios pagal 4 modelj pradeda darbg 7.30
val., darbo pabaiga — 18.00 val.

47.3. Pamoky pradzia 8.00 val., pamokos trukmé — 45 min., (1-y klasiy mokiniams — 35 min.),
dvi ilgosios pertraukos — 20 ir 20 min., kitos — 10 min, Pamokos pradedamos ir baigiamos skambuciu.

48. Darbo laiko apskaita Mokykloje-DC tvarkoma direktoriaus jsakymu patvirtintos formos
darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje:

48.1. darbuotojy darbo laiko apskaitos ¥iniaradtj pildo ugdyma organizuojancio skyriaus
vedéjas, atsakingas uz personalo politikos jgyvendinima;

48.2. mokyklos-DC darbuotojai turi teisg susipaZinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti
neatlygintinai gauti darbo laiko apskaitos Ziniara§¢io iSradg.

49. Mokykloje-DC nustatyta 5 darbo dieny savaite:

49.1. pedagoginiy darbuotojy darbo dienos laika reglamentuoja darbo laiko grafikas, pamoky ir
neformalaus $vietimo tvarkaras¢iai, tvirtinami mokyklos-DC direktoriaus, bei tarifikuotos apmokamos
darbo valandos/pamokos (nekontaktines valandas pedagoginiai darbuotojai planuoja savo nuozidra:
namuose, bibliotekoje, kitur);

49.2. etatiniy pedagoginiy darbuotojy (ikimokyklinio (priesmokyklinio) ugdymo pedagogai,
socialinis pedagogas, logopedas, specialusis pedagogas, psichologas) darbo laiko trukme reglamentuoja
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Lietuvos Respublikos jstatymai ir padiy sudaryti darbo laiko grafikai, suderinti su direktoriaus
pavaduotoju ugdymui ir patvirtinti mokyklos-DC direktoriaus;

49.3. kiti etatiniai mokyklos-DC darbuotojai dirba nekintan¢ios darbo dienos trukmés ir
nekintanéio darbo dieny per savaite skai¢iaus darbo laiko rezimu. Jy bendra darbo laiko grafika sudaro
direktoriaus pavaduotojas wkiui, tvirtina direktorius: 40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaité su 2
poilsio dienomis ir kasdiené¢ darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki ketvirtadienio — 8 valandos 15
minuéiy, o penktadienj — 7 valandos, bei 45 min. piety pertrauka, kuri suteikiama po 4 valandy darbo
kiekvieng darbo dieng.

50. Pedagoginiai darbuotojai individualiai sudaro savo darbo laiko grafikus du kartus per
metus — sausio 1-ai dienai ir rugséjo 1-ai dienai (5 dienos iki darbo grafiko jsigaliojimo), juos suderina
su direktoriaus pavaduotoja ugdymui, pasirado ir teikia direktoriui tvirtinti.

51. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, ugdyma organizuojanéio skyriaus vedéjai individualiai
sudaro savo darbo laiko grafikus du kartus per metus — sausio 1-ai dienai ir rugséjo 1-ai dienai (5 dienos
iki darbo grafiko jsigaliojimo) ir teikia juos tvirtinti direktoriui.

52. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui sudaro Bendrojo ugdymo mokykly pedagoginiy
darbuotojy, finansuojamy i§ mokinio krepselio 1¢3y, tarifinj sara$a, vykdo jo pakeitimus, teikia tvirtinti
mokyklos-DC direktoriui.

53. Ugdymg organizuojan¢io skyriaus vedéja ugdymui suderina su pirmaeilése ir antraeilése
pareigose dirbandiais pedagoginiais darbuotojais, o pavaduotojas Gkio reikalams su kity darbuotojy
darbo laika darbo laiko grafikuose.

54. Direktoriaus patvirtinti pedagoginiy darbuotojy darbo laika reglamentuojantys darbo
grafikai ir pamoky tvarkaraCiai susegami | bylas ir saugomi mokyklos-DC archyve vadovaujantis
Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-daugiafunkcio centro Dokumentacijos planu (pamoky
tvarkara&&iai — 1 metus, darbo laiko grafikai — 1 metus).

55. Kiekvienos klasés pamokas reglamentuoja pamoky tvarkarastis.

56. Sventiniy dieny i¥vakarése darbo dienos trukme sutrumpinama viena valanda, iSskyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbantius darbuotojus (mokytojus, auklétojus, logopedus,
specialiuosius pedagogus, socialinius pedagogus).

57 Darbo dienos metu darbuotojo pradymu ir direktoriaus ar jo jgalioto asmens sutikimu
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti, o darbe nebutas
laikas perkeliamas i kita (as) darbo diena (as) ir jj darbuotojas atidirba, suderings su direktoriaus
pavaduotojais ugdymui ir akio reikalams, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio
laiko reikalavimy. Tokiu atveju darbo laiko apskaitos Ziniaratyje Zymimas darbuotojo faktidkai dirbtas
laikas.

58. Darbuotojams, auginantiems bendrojo ugdymo mokykloje besimokantj vaika iki dvylikos
mety, pirmaja mokslo mety diena suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko
per metus, mokant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj. PraSyma direktoriui dél laisvo laiko suteikimo
darbuotojas pateikia ne véliau kaip 3 dienos iki pirmosios mokslo mety dienos:

58.1. & lengvata yra nustatyta atsizvelgiant j normalig 8 valandy darbo dieng bei 40 valandy
darbo savaite, todél darbuotojui priklauso ne maZziau kaip 4 valandos laisvo nuo darbo laiko pirmaja
moksly mety dieng. Darbuotojas pasinaudojgs Sia garantija, atidirbti uZ tai neprivalo;

58.2. §i garantija taikytina tik tiems darbuotojams, kurie neturi teisés j visg papildomg poilsio
diena per ménesj, t. y. netaikytina darbuotojams, jau turintiems teis¢ | vadinamajj mamadienj ar
tévadienj (auginantiems du vaikus iki 12 mety), ar auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety.

59. Mokyklos-DC darbuotojams, (auginantiems du vaikus iki 12 mety), ar auginantiems
nejgaly vaika iki 18 mety, papildomos poilsio dienos suteikiamos vieng karta per ménesj gavus
darbuotojo rastiska praSyma su vaiky gimimo liudijimy kopijomis, nejgalumo pazymejimo kopija ir/ar
pan. (3ie dokumentai saugomi darbuotojo asmens byloje).

60. Darbuotojai, (auginantys du vaikus iki 12 mety), ar auginantys nejgaly vaika iki 18 mety ir
turintys teise j vadinamajj mamadienj ar tévadienj, praSyma radtu dél papildomos poilsio dienos
suteikimo mokyklos-DC direktoriui pateikia ne véliau kaip 5 dienos iki pragomos poilsio dienos datos.

ANTRASIS SKIRSNIS
ATOSTOGOS
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61. Atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

62. Mokyklos-DC pedagoginiams darbuotojams ir kitiems darbuotojams kasmetinés atostogos
suteikiamos pagal i§ anksto sudaryta kasmetiniy atostogy suteikimo eile, atsizvelgiant j darbuotojy
pageidavimus (prioriteto tvarka). Kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢ sudaroma nuo sausio 1 dienos iki
ty pa¢iy mety geguzés 31 dienos:

62.1. vasaros metu, mokiniy atostogy metu bei atsizvelgiant j darbuotoju raSytinius prasymus ir
mokyklos-DC galimybes, kad nesutrikdyty mokiniy ugdymo proceso;

62.2. i&imties tvarka, dél svarbiy priezastiy atostogos darbuotojams gali bati suteikiamos
mokslo mety eigoje;

62.3. pra§yma dél kasmetiniy atostogy darbuotojas turi pateikti ne véliau, kaip 14 darbo dieny
iki atostogy pradzios, dél tévystés atostogy — ne veliau, kaip 14 darbo dieny iki atostogy pradzios;

62.4. darbuotojas, dél kokiy nors priezas¢iy neisnaudojgs savo kasmetiniy atostogy uz darbo
metus, teikia rastu pra§yma direktoriui dél jy perkelimo j kitus metus.

63. Suteikiant darbuotojams kasmetines atostogas, darbo uzmokestis uZ atostogas iSmokamas
uZ visa atostogy laikotarpj i karto, arba, darbuotojo pageidavimu, gali biiti iSmokamas dalimis,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis. Apie tai darbuotojai informuojami is
anksto viesai.

64. Darbuotojas, pageidaujantis, kad jam darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas bity
i¥mokamas dalimis, pateikia praSymag rastu mokyklos-DC direktoriui 14 darbo dieny iki atostogy
pradzZios.

65. Pedagoginiams darbuotojams (direktoriui, direktoriaus pavaduotojams ugdymui,
mokytojams, socialiniam pedagogui, logopedui, specialiajam pedagogui, psichologo asistentui,
pailgintos darbo dienos grupés auklétojui) suteikiamos pailgintos 40 darbo dieny atostogos.

66. Kitiems etatiniams nepedagoginiams darbuotojams, bibliotekos darbuotojams, mokytojo
padéjéjui suteikiamos 20 darbo dieny kasmetinés atostogos.

67. Uz ilgalaikj nepertraukiamg darba mokykloje-DC ir / ar turintiems nejgaluma,
auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety suteikiamos papildomos atostogos, kuriy trukme, suteikimo
salygas ir tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

68. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo, neformaliojo Svietimo programas,
suteikiamos mokymosi atostogos, pagal 3ias programas vykdanéiy $vietimo tiekéjy pazymas. Siy
atostogy suteikimo tvarkg reglamentuoja Darbo kodeksas. Prasyma mokymosi atostogoms darbuotojas
pateikia rastu mokyklos-DC direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui ne véliau kaip 5 darbo dienos iki
atostogy pradzios.

69. Ilgiau negu viena darbo dieng trunkanios nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojo
rastisku pradymu ir direktoriaus susitarimu. PraSyma nemokamoms atostogoms darbuotojas pateikia
radtu direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui ne véliau kaip 5 darbo dienos iki pageidaujamy atostogy
pradzios.

70. Atostogos vaikui prizioréti iki jam sueis 3 metai, suteikiamos darbuotojui pateikusiam
ratiska prayma mokyklos-DC direktoriui ir vaiko gimimo liudijima:

70.1. pradyme darbuotojas privalo nurodyti nuo kada ir iki kada pageidauja imti Sias atostogas;

70.2. darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis pagal Darbo kodekso 134 straipsnio 1
dalj bet grizti j darbg joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti mokyklos-DC direktoriy ar jo
jgaliota asmenj ne véliau kaip 14 kalendoriniy dieny iki sugrjzimo j darbg datos;

70.3. darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis pagal Darbo kodekso 134 straipsnio 2
dalj ir grizti j darba joms nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti darbdavj ne véliau kaip 3 darbo
dienos iki sugrjzimo j darbg datos.

TRECIASIS SKIRSNIS
KOMANDIRUOTES

Tarnybiniy komandiruoéiy iSlaidy apmokéjimo taisyklés

71. Tarnybine komandiruote laikomas mokyklos-DC darbuotojo (toliau — Darbuotojas)
igvykimas tam tikram laikui i§ nuolatinés darbo vietos mokyklos-DC direktoriaus arba jo jgalioto
asmens siuntimu atlikti tarnybinj pavedima. Pasiystam j komandiruote darbuotojui per visg
komandiruotés laika paliekama darbo vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis.
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72. Siuntimas j komandiruotg, i8skyrus siuntima j komandiruotg vienai darbo dienai Lietuvos
Respublikos teritorijoje, jforminamas mokyklos-DC direktoriaus jsakymu, kuriame turi biiti nurodyta
siun¢iamo j komandiruotg darbuotojo vardas, pavardé, pareigos, komandiruotés tikslas, vietove
(vietovés), komandiruotes trukmeé ir komandiruoteés i3laidos, kurias apmokés mokykla-DC. Siun¢iamam
j komandiruotg darbuotojui gali biti iSmokamas avansas. [sakyme nurodytas avanso dydis neturi virSyti
numatomy komandiruotés i8laidy. Tuo atveju, kai komandiruojamas darbuotojas vyksta j komandiruotg
nuosava transporto priemone, jsakyme dél siuntimo j komandiruot¢ nurodoma transporto priemoneés
marke ir modelis.

73. Siuntimas j komandiruote vienai darbo dienai Lietuvos Respublikos teritorijoje
iforminamas mokyklos-DC direktoriaus arba jo jgalioto asmens rezoliucija, patvirtinancia, kad
tarnybinis pranesimas ar darbuotojo pragymas isvykti is nuolatinés darbo vietos suderintas.

74. Darbuotojas, vykstantis j komandiruote, rafo pra$yma ir pateikia jj ratines vedéjui, kuris jj
teikia vizuoti mokyklos-DC direktoriui. Direktoriaus pasiraSytus jsakymus del siuntimo j komandiruotes
radtinés vedéjas registruoja jsakymy registre ir, ne véliau kaip likus 2 dienoms iki isvykimo j
komandiruote, pasira$ytinai supaZindina komandiruojamus darbuotojus ir i%duoda kiekvienam
patvirtintg jsakymo kopija.

75. Grizes i§ komandiruoteés, darbuotojas privalo per 3 darbo dienas pateikti mokyklos-DC
direktoriui komandiruotés ataskaitg (1 priedas) ir, jei buvo isduotas avansas, vizuoti avanso apyskaitg, o
vyriausiajam buhalteriui — avanso apyskaita (jei buvo iSduotas avansas) su islaidas jrodanciais
dokumentais. Jeigu i komandiruote vykes darbuotojas ataskaitg arba avanso apyskaita pateikia pragjus 3
darbo dienoms, komandiruotés islaidos jam apmokamos tik mokyklos-DC direktoriui leidus. Jeigu
darbuotojas vyko | kvalifikacijos tobulinimo seminara arba mokymus, rastineés vedéjui pateikia
kvalifikacijos pazyméjimo kopijg ar renginio programg ir mokyklos-DC direktoriui vizuoti saskaitg
faktira.

76. Darbuotojas, kuris vyksta | komandiruote uZsienio valstybéje, raso prasymg mokyklos-DC
direktoriui, kuriame nurodo komandiruotés tiksla, vieta, trukmeg. PraSyme nurodoma, kokios bus
reikalingos i§laidos, kokiu transportu vyksta, ar reikalingas komandiruotés avansas ir jo dydis, ar
reikalingas avansas kurui ir jo dydis. Pradyma darbuotojas suderina su mokyklos-DC direktoriumi. Jeigu
prie pra¥ymo pridedamas kvietimas (rastas) i$ uZsienio valstybes, turi biti pridétas jo vertimas j lietuviy
kalba. Kvietime (raste) turi bati nurodytos islaidos, kurias darbuotojas turés komandiruotés metu.
Kvietimo atitikima $ios tvarkos reikalavimams uztikrina mokyklos-DC direktorius.

77. Kai darbuotojas siunéiamas j komandiruote i uzsienio valstybg (valstybes), jam
apmokamos $ios su komandiruote susijusios i%laidos (toliau vadinama — Komandiruotes i8laidos):

77.1. dienpinigiai;

77.2. gyvenamojo ploto nuomos iSlaidos;

77.3. transporto i8laidos, susijusios su komandiruotés tikslais:

77.3.1. kelionés j uZsienio valstybg (valstybes) ir i$ jos (ju) komandiruotés dienomis, taip pat
dienomis, kai kelioné dél objektyviy priezas¢iy negaléjo pasibaigti komandiruotés dienomis, jskaitant
tuos atvejus, kai i§ komandiruotes griztama po vidurnakéio, visy radiy transporto priemonémis, iSskyrus
lengvuosius automobilius taksi;

77.3.2. uzsienio valstybés teritorijoje visy risiy transporto priemonémis;

77.3.3. nuvykimo visy riisiy transporto priemonémis Lietuvos Respublikos teritorijoje j oro ar
jiiry uosta, gelezinkelio ar autobusy stotj ir parvykimo i jy komandiruotés dienomis, taip pat dienomis,
kai kelione dél objektyviy priezas¢iy negaléjo pasibaigti komandiruotes dienomis (lengvuoju
automobiliu taksi — tik kiek tai susij¢ su nuvykimu (i$vykimu) j oro ar jury uosta, gelezinkelio ar
autobusy stotj miesto, kuriame jie yra, teritorijoje ir parvykimu i ju), jskaitant tuos atvejus, kai i3
komandiruotés griztama po vidurnak¢io.

77.4. dokumenty, susijusiy su i$vykimu, tvarkymo i3laidos, jskaitant vykstan€iyjy j uZsien]
kelioniy draudima, kurj gali sudaryti sveikatos draudimas, draudimas nuo nelaimingy atsitikimu,
kelionés bagazo draudimas, civilinés atsakomybés draudimas;

77.5. mokejimo uz kelius, taip pat transporto priemonés draudimo ir transporto priemoniy
savininky ir valdytojy civilinés atsakomybés draudimo i3laidos;

77.6. komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo islaidos, atsizvelgiant | komandiruotés
metu nuvaziuoty kilometry skaiiy ir mokyklos-DC patvirtintas degaly sunaudojimo normas atitinkamai

transporto priemonei pagal atitinkamos transporto priemonés gamintojo nurodytus transporto priemones



techninius duomenis (degaly sunaudojimo normas 100 kilometry), jeigu | komandiruote buvo
vaZiuojama mokyklos-DC transporto priemone, iSsinuomota ar pagal panaudos sutartj perduota
transporto priemone arba komandiruoto darbuotojo transporto priemone. [sakyme biitina nurodyti
transporto priemonés marke ir modelj. Komandiruoto darbuotojo automobilio naudojimo komandiruotés
tikslams tvarkg nustato mokyklos-DC direktorius;

77.7. ry$iy (pasto ir telekomunikacijy) iSlaidos;

77.8. automobiliy saugojimo aik3telése uzsienio valstybéje (valstybése) islaidos;

77.9. vykstant j konferencija, simpoziuma, parodg ar Kita renginj, — registravimosi renginyje
mokescio ar biliety | renginj pirkimo i3laidos;

77.10. valiutos keitimo kredito jstaigoje islaidos, kai $i valiuta skirta 3iy Taisykliy 76.1.-76.9.
ir 76.11. punktuose nurodytoms komandiruotés i§laidoms apmoketi;

77.11. kitos su komandiruote susijusios bitinos iSlaidos (miesto (ekologinis) mokestis,
registruoto bagazo mokestis, bagazo saugojimo, bitiny skiepy ir vaisty nuo uzkre¢iamuyjy ligy islaidos).

78. I8laidos, tiesiogiai nesusijusios su gyvenamojo ploto nuoma, taciau jtrauktos j
apgyvendinimo paslaugas teikian&iy vienety ar asmeny iSraSytus apskaitos dokumentus (maitinimas,
jvairios papildomos asmeninés paslaugos), neapmokamos.

79. Dienpinigiai mokami:

79.1. dienpinigiai mokami pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg Maksimaliy
dienpinigiy dydziy sarasa ir Dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprasa;

79.2. uz jsakyme nurodytg laika. Vykstant j uZsienio valstybe, uz diena, kurig pervaZiuojama
Lietuvos Respublikos valstybés siena, dienpinigiai mokami pagal finansy ministro patvirtintas
dienpinigiy uZsienio valstybése normas, o griZtant i§ uZsienio valstybés, uz diena, kurig pervaziuojama
Lietuvos Respublikos Valstybés siena, mokama 50 procenty finansy ministro patvirtintos dienpinigiy
uzsienio valstybéje normos. Jeigu komandiruotés metu vykstama j keletg uZsienio valstybiy, finansy
ministro patvirtintos dienpinigiy uZsienio valstybése normos taikomos atsizvelgiant | kiekvienoje
uzsienio valstybéje faktiskai ibiitas dienas, o pervaZiavimo j uZsienio valstybg diena laikoma atvykimo
j ta uzsienio valstybe diena. Kai darbuotojas, vykdamas j komandiruotg, ta pacia diena atvyksta j kelias
uZsienio valstybes, uz $ig dieng mokamas finansy ministro patvirtinty dienpinigiy tose uZsienio
valstybése normy vidurkis;

79.3. 50 procenty finansy ministro patvirtinty dienpinigiy uZsienio valstybéje normos, o jeigu
darbuotojas apsilanko keliose uzsienio valstybése — 100 procenty finansy ministro patvirtinty
dienpinigiy tose uZsienio valstybése normy vidurkio, kai tarnybiné komandiruoté trunka vieng diena;

79.4. darbuotojui, vykstanéiam j tarnybing komandiruote j uzsienio valstybg (valstybes) ir
uZsienio valstybéje apripinamam dienpinigiais, jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu gali
biiti iSmokéti dienpinigiai nevirijant 30 procenty finansy ministro patvirtintos dienpinigiy uzsienio
valstybéje normos, o apriipinamam maitinimu, mokyklos-DC direktoriaus ar jo jgalioto asmens
sprendimu, atsiZvelgiant j renginio organizatoriaus nustatytas apriipinimo salygas, gali buti iSmoketi
dienpinigiai iki 100 procenty finansy ministro patvirtintos dienpinigiy uZsienio valstybéje normos
(i¥skyrus iy Taisykliy 16 punktg).

80. Gyvenamojo ploto nuomos i3laidos apmokamos:

81.1. pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas gyvenamojo ploto nuomos islaidy
normas, i¥skyrus Taisykliy 11.2 papunktyje nurodytus atvejus;

81.2. pagal faktines i3laidas, kai renginio organizatoriai uZsako gyvenamajj plota arba,
sickdami uztikrinti renginio ar jo dalyviy sauguma arba efektyvy renginio organizavima, rekomenduoja
uzsisakyti konkrety gyvenamajj plots.

82. Komandiruotés iglaidos, nurodytos $iy Taisykliy 76.2.-76.11. punktuose, apmokamos tik
tais atvejais, kai pateikiami jas jrodantys dokumentai.

83. Siundiamam j komandiruote j uZsienio valstyb¢ (valstybes) darbuotojui gali bati
i¥mokamas komandiruotés islaidy avansas eurais arba uZsienio valiuta pagal Europos centrinio banko
paskelbtus orientacinius euro ir uZsienio valiuty santykius, o tais atvejais, kai orientaciniy uzsienio
valiuty ir euro santykiy Europos centrinis bankas neskelbia, pagal Lietuvos banko nustatomus ir
skelbiamus orientacinius euro ir uZsienio valiuty santykius, galiojusius avanso i$mokéjimo diena.
Avansas gali biiti iSmokamas ir tais atvejais, kai komandiruotés islaidas mokykla-DCi kompensuoja
uzsienio institucijos.



84. Jeigu avansas darbuotojui nebuvo imoketas, komandiruotés i$laidos atlyginamos (pateikus
Sias i¥laidas jrodan¢ius dokumentus) tik eurais, 0 i¢laidos uzsienio valiuta apskai¢iuojamos pagal
ivykimo i komandiruotg | uzsienio valstybe (valstybes) diena galiojusius Europos centrinio banko
paskelbtus orientacinius euro ir uzsienio valiuty santykius, o tais atvejais, kai orientaciniy uZzsienio
valiuty ir euro santykiy Europos centrinis bankas neskelbia, pagal Lietuvos banko nustatomus ir
skelbiamus orientacinius euro ir uzsienio valiuty santykius.

85. Jeigu avansas j komandiruotg j uZsienio valstybe (valstybes) vykstanciam darbuotojui buvo
i¥mokétas uZsienio valiuta ne tos valstybés, j kurig vykstama, darbuotojas turi pateikti gautos uZsienio
valiutos keitimo j kita uZsienio valiuta dokuments. Nepateikus $io dokumento, iSlaidos uzsienio valiuta
apskai¢iuojamos pagal avanso i¥mokeéjimo diena (jeigu avansas nebuvo i¥mokeétas, — i§vykimo |
komandiruote j uZsienio valstybg diena) galiojusius Europos Centrinio Banko paskelbtus orientacinius
euro ir uzsienio valiuty santykius, o tais atvejais, kai orientaciniy uZsienio valiuty ir euro santykiy
Europos Centrinis Bankas neskelbia, — pagal Lietuvos banko nustatomus ir skelbiamus orientacinius
euro ir uzsienio valiuty santykius.

86. Siunciant darbuotoja j komandiruotg | uZsienio valstybe (valstybes) ekvivalentiniy
nevaliutiniy pasikeitimy salygomis, viena valstybé moka kitos valstybes specialisty islaikymo ilaidas
vidaus valiuta pagal susitarima.

87. Darbuotojas, kuris vyksta | komandiruote Lietuvos teritorijoje, pateikia kvietimg (rastg) ir
ra$o praSyma mokyklos-DC direktoriui, kuriame nurodo komandiruotés tiksla, vieta, trukmg.

38. Komandiruotés Lietuvos teritorijoje metu apmokamos $ios islaidos:

88.1. dienpinigiai — 15 procenty patvirtinto bazinés socialinés i¥mokos dydzio, jeigu
komandiruoté trunka ilgiau nei viena darbo dieng, uz jsakyme nurodyta komandiruotés laika;

88.2 gyvenamojo ploto nuomos i¥laidos apmokamos pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintas gyvenamojo ploto nuomos islaidy normas;

88.3. nakvynés, kelionés islaidos, dalyvio mokestis ir kitos komandiruotés islaidos apmokamos
tik pagal faktidkai pateiktus dokumentus, darbuotojams vykstantiems j:

- rajono, apskrities organizuojamus pasitarimus, seminarus bei kitus renginius,

- vykdantiems respublikinius projektus,

- mokyklos-DC direktoriaus pavedimu,

- vykstantiems su mokyklos-DC mokiniais j rajonines, apskrities, respublikines mokslo dalyky
olimpiadas,

- sporto varZybas ir panaSius renginius, j kuriuos yra kvie¢iami,

PASTABA. Mokyklos-DC darbuotojui, dirban¢iam dar ir kitoje jstaigoje (pvz.: sporto,
kultiiros, muzikos) ir vykstan¢iam su mokyklos-DC mokiniais, kurie taip pat yra tos jstaigos,
organizacijos klubo, biirelio, sekcijos nariai, visas komandiruotes islaidas dengia ta jstaiga.

88.4. transporto i3laidos, susijusios su komandiruoteés tikslais:

88.4.1. kelionés j komandiruotés vietg ir grjzimo i§ jos i nuolating darbo vieta visy risiy
transporto priemonémis, iSskyrus lengvuosius automobilius taksi;

88.4.2. komandiruotés vietovéje visy riSiy transporto priemonémis;

88.4.3. komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo i8laidos, atsizvelgiant | komandiruotés
metu nuvaziuoty kilometry skaiiy ir jstaigos patvirtintas degaly sunaudojimo normas atitinkamai
transporto priemonei pagal atitinkamos transporto priemonés gamintojo nurodytus transporto priemones
techninius duomenis (degaly sunaudojimas normas 100 kilometry), jeigu j komandiruotg buvo
vaziuojama mokyklos-DC transporto priemone, iSsinuomota ar pagal panaudos sutartj perduota
transporto priemone arba komandiruoto darbuotojo transporto priemone. [sakyme nurodoma transporto
priemonés marke, modelis ir valstybinis numeris. Komandiruoto darbuotojo automobilio naudojimo
komandiruotés tikslams tvarka nustato mokyklos-DC direktorius;

88.4.4. jeigu vykstama j tarnybing komandiruote darbuotojo transporto priemone, degaly
pylimo &ekio data turi biti ne velesne nei komandiruotés diena ir ne ankstesné nei komandiruotes dienos
i§vakares;

88.4.5. vykstant j konferencija, simpoziuma, paroda ar kita renginj — registravimosi renginyje
mokeséio ar biliety j renginj pirkimo islaidos;

88.4.6. vietinés rinkliavos i8laidos;

88.4.7. automobiliy stovéjimo ir saugojimo aik¥telése komandiruotés vietovés teritorijoje
islaidos.



89. Visos taisykliy 86.1-86.7 papunk¢iuose nurodytos komandiruoéiy i8laidos atlyginamos tik
tais atvejais, kai pateikiami jas jrodantys dokumentai.

Dienpinigiy mokéjimo tvarka

90. Dienpinigiai apskai¢iuojami pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus
maksimalius dienpinigiu dydzius.

90. Vykstant j uZsienj, uZ dieng, kurig pervaZiuojama Lietuvos Respublikos Valstybés siena,
mokami dienpinigiai, apskaiGiuoti pagal valstybei, | kurig vykstama, nustatytus dydzius, o griZtant i
uZsienio, uz diena, kuria pervaZiuojama Lietuvos Respublikos Valstybés siena, mokama iki 50 procenty
dienpinigiy, apskai¢iuoty pagal tai valstybei nustatytus dydzius. Jeigu komandiruotés metu bus
vykstama j kelias valstybes, nustatytas dydis taikomas atsizvelgiant j kiekvienoje valstybéje faktiSkai
i¥batas dienas, o pervaziavimo j valstybe diena laikoma atvykimo j ta valstybe diena.

91. Kai darbuotojas, vykdamas j komandiruotg, ta pacig dieng atvyksta | kelias valstybes, uz ta
diena mokamas dienpinigiu, apskai¢iuoty pagal toms valstybéms nustatytus dydzius, vidurkis.

Kai komandiruoté j uZsienj trunka vieng darbo dieng (pamaing), darbuotojui mokama iki 50
procenty dienpinigiy, apskaiéiuoty pagal tai valstybei nustatytus dydZius, o jeigu darbuotojas t3 pacia
dieng atvyksta j kelias valstybes, uz ta dieng mokamas dienpinigiy, apskaitiuoty pagal toms valstybéms
nustatytus dydzius, vidurkis.

92. Darbuotojui, vykstanéiam j komandiruotg j uZsienj, jeigu toje valstybéje jam mokami
dienpinigiai ar kitos piniginés i$mokos, jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu gali biiti
i¥moketa iki 30 procenty toje valstybeje nustatyto dydZio dienpinigiy, o apriipinamam maitinimu,
jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu, atsizvelgiant j renginio organizatoriaus nustatytas
apripinimo salygas, gali bati imokéti dienpinigiai iki 100 procenty toje valstybéje nustatyto dydzio
dienpinigiy.

93. Jeigu kolektyvinéje ar darbo sutartyje ir (arba) Valstybés ar savivaldybés institucijos ar
istaigos vidaus teisés aktuose nenustatyta kitaip, ne véliau kaip paskuting darbo dieng iki komandiruotes
pradZios darbuotojui privalo buti iSmokétas ne mazesnis kaip 50 procenty uz komandiruotg apskai¢iuoty
dienpinigiy avansas.

94. Komandiruotam darbuotojui grizus i§ komandiruotés, dienpinigiai perskai¢iuojami ir
nei$mokéta dienpinigiy dalis i¥mokama ne véliau kaip darbo uzmokes¢io mokeéjimo dieng.

95. Dienpinigiai, kuriy bendra suma per ménesj virsija 50 procenty darbuotojui nustatyto darbo
uzmokeséio, tuo atveju, kai darbuotojui nustatytas darbo uzmokestis nevirsija minimaliosios ménesinés
algos, padaugintos i§ koeficiento 1,3, arba, kai darbo uzmokestis apskai¢iuotas taikant valandinj tarifinj
atlygj, nevirijantj minimaliojo valandinio atlygio, padauginto i§ koeficiento 1,3, nelaikomi
komandiruo¢iy kompensacijomis.

Komandiruoto darbuotojo nuosavo automobilio naudojimo tarnybinés komandiruotés
tikslams i$laidy apmokéjimo tvarka

96. I3laidos, patirtos tarnybinés komandiruotés tikslams naudojant darbuotojui Lietuvos
Respublikos teritorijoje ar uZsienio valstybéje nuosavg automobilj, apmokamos i§ islaidy ekonomines
klasifikacijos straipsnio ,,Komandiruotés® leSu.

97. Darbuotojas j tarnybing komandiruotg¢ Lietuvos Respublikos teritorijoje ar uZsienio
valstybéje gali vykti nuosavu automobiliu tik gaves jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens leidima, jeigu
néra galimybés ar netikslinga skirti tarnybinj automobilj.

98. Darbuotojas j tamnybing komandiruote gali vykti tik technidkai tvarkingu nuosavu
automobiliu ir tik turédamas privalomajj transporto priemonés valdytojo civilinés atsakomybés
draudima, o vykdamas j uzsienio valstybg—ir KASKO draudima.

99. Komandiruotas darbuotojas, pageidaujantis j tarnybing komandiruote vykti nuosavu
automobiliu, turi para$yti jstaigos vadovui pradymg ir jame nurodyti, kad | tarnybine komandiruotg
pageidauja vykti nuosavu automobiliu, komandiruotes tiksla, automobilio marke, modelj, valstybinj
numerj, naudojamg degaly riisj, degaly sanaudy normg 100 kilometry.

100. Prie prasymo pridedamos automobilio nuosavybg ir technine bukle jrodan¢iy dokumenty
kopijos bei privalomojo transporto priemonés valdytojo civilinés atsakomybeés, taip pat, jei turima,
KASKO draudimo liudijimy kopijos.

101. Atstumas Lietuvos Respublikos teritorijoje nustatomas pagal atstumy tarp Lietuvos
Respublikos miesty skai¢iuoklés duomenis (skai¢iuoklé pateikta Lietuvos automobiliy keliy direkcijos
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prie Susisiekimo ministerijos interneto svetaingje adresu www.Ira.It/lt.php/atstumai/526) o vykstant |
uZsienio valstybe — naudojantis interneto Zemeélapiais ar GPS jrenginiais.

102. [staigos vadovui pritarus, siuntimas j tarnybine komandiruotg jforminamas jsakymu arba
tarnybiniu pranesimu.

103. Jsakyme arba tarnybiniame pranesime turi biti nurodytas tarnybinés komandiruotés
tikslas, trukmé, marrutas kilometrais ir vieta, komandiruoto darbuotojo nuosavo automobilio, kuriuo
vykstama j tarnybing komandiruotg, marke, modelis, valstybinis numeris, degaly risis ir sanaudy norma
100 kilometry bei i$laidos, kurios bus apmokamos.

104. Komandiruotam darbuotojui, vykstanéiam j tarnybing komandiruotg nuosavu
automobiliu, apmokamos degaly i3laidos pagal degaly sunaudojimo 100 kilometry normg atitinkamos
transporto priemonés gamintojo nurodytus transporto priemonés techninius duomenis.

105. Kompensuojamas i3laidy degalams dydis apskaitiuojamas nuvaziuotg kilometry skaiCiy
padauginus i§ degaly sanaudy normos ir i§ komandiruotés metu jsigyty atitinkamos rusies degaly
pirkima liudijan¢iame dokumente (kasos kvite) nurodytos 1 litro kainos.

106. Komandiruotam darbuotojui, kuris j tarnybing komandiruotg vyksta nuosavu automobiliu,
degaly sunaudojimo islaidos kompensuojamos pateikus degaly pirkimg liudijandius dokumentus (kasos
kvitus).

107. Grizes i tarnybinés komandiruotes j darba komandiruotas darbuotojas per 3 darbo dienas
privalo pateikti jstaigai vaZiavimo nuosavu automobiliu i§laidas pateisinan¢ius dokumentus ir kuro
nurasymo akta (priedas) ir uzpildyta avanso apyskaita.

108. Nekompensuojamos $ios tarnybinés komandiruotés metu patirtos vaziavimo nuosavu
automobiliu i§laidos:

108.1. privalomojo transporto priemonés valdytojo civilinés atsakomybeés ir KASKO
draudimo;

108.2. dél nelaimingy atsitikimy kelyje;

108.3. automobilio remonto;

108.4. susijusios su Keliy eismo taisykliy pazeidimais;

108.5. kitos 108 punkte nei§vardytos, su tarnybines komandiruotés uZduotimi nesusijusios

islaidos.

VI SKYRIUS
PAGRINDINES ADMINISTRACILJOS PAREIGOS

109. Darbdavys — Mokyklos-DC direktorius.

109.1. Direktorius vadovauja mokyklai-DC. Direktorius turi pavaduotoja ugdymui, ugdyma
organizuojandio skyriaus vedejus, atsakingus uz mokiniy ugdymo koncentra ir personalo valdyma,
pavaduotoja Ukio reikalams, atsakinga uz ugdymo aplinkos tikio reikaly ir sikinio personalo valdymo
koncentra. Direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja mokyklos veikla tiesiogiai arba per
direktoriaus pavaduotojus, ugdyma organizuojan&io skyriaus vedejus apibrézdamas ir deleguodamas
jiems vadybines funkcijas.

109.2. Direktorius yra atskaitingas Mokyklos-DC tarybai ir tiesiogiai pavaldus Kauno miesto
savivaldybés Administracijos direktoriui.

109.3. Direktorius vykdo 3ias funkcijas: tvirtina mokyklos-DC vidaus struktira; paskirsto
direktoriaus pavaduotojy ugdymui veiklos sritis; nustato mokyklos-DC tikslus, uzdavinius, funkcijas,
mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasg ir darbuotojy pareigybiy apraSymus, darbuotojy priémima |
darbg ir atleidimg i¥ jo, jy skatinima, drausminiy nuobaudy jiems skyrimg; koordinuoja mokiniy
priémima mokyklos-DC steigéjo nustatyta tvarka; tvirtina mokymo sutartis, mokiniy teises, pareigas ir
atsakomybe; tvirtina mokyklos-DC darbo tvarkos taisykles; organizuoja mokiniy ir darbuotojy saugiy ir
sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudaryma; mokyklos-DC veiklos planavima, materialiniy,
intelektiniy i3tekliy, veiklos analizavimg ir vertinima; leidzia jsakymus ir kitus, jsakymais patvirtintus
teisés aktus bei atlieka ju vykdymo tikrinima; tvirtina darbo grupiy, metodiniy grupiy ir komisijy
sudarymg; sutar¢iy sudaryma; mokyklos-DC dokumenty saugojimo ir valdymo organizavima;
mokyklos-DC turto, lé3y disponavima, valdyma ir naudojima; ripinasi intelektiniais, materialiniais,
finansiniais, informaciniais istekliais, jy optimalaus valdymo ir naudojimosi jais uZztikrinimu; sudaro
salygas darbuotojy profesiniam tobuléjimui, kvalifikacijos kélimui; inicijuoja mokytojy ir kity
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pedagoginiy darbuotojy metodinés veiklos ir atestacijos organizavima; mokyklos-DC savivaldos
institucijy veikla; bendradarbiavima su mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), pagalbg mokiniui,
mokytojui ir mokyklai-DC teikian¢iomis jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy,
sveikatos jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis ir kitomis institucijomis, dirbanéiomis vaiko
teisiy apsaugos srityje; atstovauja mokyklai-DC kitose institucijose; vykdo kitas funkcijas, nustatytas
pareigybés apradyme ir teisés aktuose.

109.4. Mokyklos-DC direktorius atsako uz tvarka mokykloje-DC ir uz visa mokyklos-DC
veikla. Jo teiséti nurodymai privalomi visiems mokyklos-DC darbuotojams. Direktorius dirba
vadovaudamasis mokyklos-DC nuostatais ir vykdo jo pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.

110. Direktorius privalo:

1) gerbti darbuotojy atstovy teises ir netrukdyti jiems veikti. Darbuotojy atstovy veikla negali
biiti nutraukiama darbdavio valia;

2) priimdamas sprendimus, galindius turéti jtakos darbuotojy teisinei padéciai, konsultuotis su
darbuotojy atstovais, o jstatymy nustatytais atvejais — gauti jy sutikima;

3) nevilkinti kolektyviniy derybuy;

4) i$nagrinéti darbuotojy atstovy pasitilymus per Siame Kodekse nustatyta laikotarpj, o jeigu
toks nenustatytas — per viena ménesj, ir motyvuotai rastu j juos atsakyti;

5) nemokamai teikti bitiniausia informacija darbo klausimais apie jstaigos veikla;

6) sudaryti salygas darbuotojy atstovams atlikti savo funkcijas;

7) vykdyti kitus kolektyviniy sutarCiy nustatytus jsipareigojimus;

8) uztikrinti kitas jstatymy nustatytas darbuotojy atstovy teises;

9) jeigu darbuotojy atstovai pazeidZia darbdavio teises, jstatymus ar sutartis, jstatymy nustatyta
tvarka darbdavys turi teisg kreiptis j teisma prasydamas nutraukti veikla, paZeidziandig jo teises,
jstatymus ar sutartis.

111. Direktorius negali reikalauti, kad darbuotojas pradéty darbg jmonéje, jeigu jis
neapmokytas ir (ar) neinstruktuotas saugiai dirbti. Darbdavys uZtikrina, kad darbuotojas, pasiystas |
jmone i¥ bet kurios kitos jmones, nepradéty darbo tol, kol néra informuotas apie esamus ir galimus
rizikos veiksnius jmonéje, neinstruktuotas saugiai dirbti konkregioje darbo vietoje, nepaisant to, kad
jimonéje, kurioje jis nuolat dirba, buvo nustatyta tvarka instruktuotas ir apmokytas saugiai dirbti.

112. Direktorius, vadovaudamasis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais ir
jvertings darbuotojy sveikatos ir saugos bikle jmonéje, jrengia kolektyvines apsaugos priemones,
nemokamai suteikia darbuotojams asmenines apsaugos priemones. Jei kolektyvinés apsaugos priemoneés
neuztikrina darbuotojy apsaugos nuo rizikos veiksniy, darbuotojams privalo biiti suteikiamos asmenines
apsaugos priemonés. Asmeninés apsaugos priemonés turi biti pritaikytos darbui, patogios naudoti ir
neturi sudaryti papildomy pavojy darbuotojy saugai. Asmeniniy apsaugos priemoniy projektavimo,
gamybos, atitikties jvertinimo reikalavimus nustato darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai teises
aktai. Darbdavys privalo uZtikrinti darbuotojams pirmaja medicinos pagalba: iSkviesti greitaja
medicinos pagalba nelaimingy atsitikimy ir Giminiy susirgimy darbe atvejais.

113. Darbuotoju, susirgusiy darbo vietoje arba nukentéjusiy nuo traumy, kai nebitina kviesti
greitosios medicinos pagalbos, gabenimg j sveikatos priezitros jstaigas organizuoja direktorius ar jo
jgaliotas asmuo (pavaduotojas tkio reikalams).

114. Direktorius nustatyta tvarka sudaro salygas teikti kitas sveikatos prieZiliros paslaugas,
witikrinti normalias darbo salygas, kad darbuotojai galéty jvykdyti darbo normas. Tokiomis salygomis
laikoma:

1) tinkama maginy, stakliy ir prietaisy bikle;

2) reikiamu laiku apriipinimas techniniais dokumentais;

3) darbui atlikti reikalingy medziagy ir jrankiy tinkama kokybe ir jy pateikimas reikiamu laiku;

4) gamybos apriipinimas elektros, dujy ir kitokia energija;

5) saugios ir nekenksmingos sveikatai darbo salygos (saugumo technikos taisykliy ir normy
laikymasis, reikiamas apS$vietimas, Sildymas, ventiliacija, triukdmo, spinduliavimo, vibravimo ir Kity
zalingy veiksniy, neigiamai veikian€iy darbuotojy sveikatg, pasalinimas ir kt.);

6) tinkamy salygy norminiy teisés akty nustatyta tvarka kelti profesing kvalifikacija ir tobulinti
iglidZius sudarymas;

7) kitos salygos, reikalingos konkretiems darbams atlikti.
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8) Jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, uz darbg tokiomis sglygomis mokamas
padidintas, palyginti su normaliomis saglygomis, tarifinis atlygis.

9) Konkretiis apmokeéjimo dydziai nustatomi darbo sutartyje.

115. Direktorius ir administracija privalo tinkamai organizuoti darbuotojy darba, laikytis darbo
jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojaniy bei kity teisés akty reikalavimy, riipintis
darbuotojy poreikiais.

116. Administracijos sudétis:

116.1. Mokyklos-DC administracija sudaro direktorius ir direktoriaus pavaduotojai.

116.2. Mokyklos-DC mokiniy ugdymo koncentrui vadovauja direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjai. Jiems pavaldis yra Siame koncentre dirbantys
mokytojai, neformalaus §vietimo pedagogai, kiti specialieji pedagogai ir mokiniai. Jie rlipinasi sveikatos
ir saugos reikalavimy vykdymu ir jy kontrole mokykloje-DC.

116.3. Mokyklos-DC ugdymo aplinkos tkio reikaly ir aptarnaujan¢io personalo valdymo
koncentrui vadovauja direktoriaus pavaduotojas Ukio reikalams. Jam pavaldis yra materialinio
apripinimo, Okinio sektoriaus, rastinés (archyvo), bibliotekos, visuomenés sveikatos prieziliros
darbuotojai. Jis atsako uZ aptarnaujan¢io personalo darbo laiko apskaitos, darbo uzmokes¢io apskaitos
dokumenty tvarkyma, prie$gaisrinés saugos reikalavimy vykdyma ir jy kontrole mokykloje.

117. Pagrindinés administracijos darbuotojy pareigos ir atsakomybe:

117.1. Administracijos darbuotojai pagal jstatymus ir mokyklos-DC steigimo dokumentus
padeda direktoriui jgyvendinti strateginius mokyklos-DC planus, veiklos prioritetus, vykdo mokyklos-
DC operatyvinj valdyma ir turi teis¢ pagal savo kompetencija duoti privalomus vykdyti nurodymus sau
pavaldiems darbuotojams, atsako uz mokyklos-DC tinklalapyje renginiy nuotrauky su mokiniy
atvaizdais talpinima tik i§ anksto apie tai informavus mokiniy tévus (globéjus) ir gavus jy sutikima
(pritarimg).

117.2. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui atsako uz mokyklos-DC bendruomenés $vietimo
politikos jgyvendinima, teikia profesing-metoding pagalbg mokytojams ir pedagoginiams darbuotojams,
organizuoja pedagoginj mokiniy tévy vietima, informuoja tévus ir kitas suinteresuotas institucijas apie
mokinius, vengian&ius privalomojo mokymosi ir jstatymy nustatyta tvarka imasi poveikio priemoniy. Jy
teiséti nurodymai privalomi mokyklos-DC pedagogams. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui atlieka
funkcijas, reglamentuotas pareigybés apraSymuose. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui dirba pagal
mokyklos-DC direktoriaus patvirtintg darbo laika.

117.3. Ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjai atsako uz mokyklos-DC bendruomenes
$vietimo politikos jgyvendinima, direktoriaus pavedimu vykdo personalo politika, rengia personalo
dokumentus, pildo darbo apskaitos Ziniara3Cius, sudaro pamoky ir neformaliojo Svietimo tvarkarascius,
darbo grafikus, teikia profesing-metoding pagalba ikimokyklinio pedagogams, mokytojams ir
pedagoginiams darbuotojams, organizuoja pedagoginj mokiniy tévy $vietima, informuoja tévus ir kitas
suinteresuotas institucijas apie mokinius, vengianius privalomojo mokymosi ir jstatymy nustatyta
tvarka imasi poveikio priemoniy. Jy teiséti nurodymai privalomi mokyklos-DC pedagogams. Ugdyma
organizuojandio skyriaus vedéjai atlieka funkcijas, reglamentuotas pareigybés apra§ymuose. Ugdyma
organizuojandio skyriaus ved¢jai dirba pagal mokyklos-DC direktoriaus patvirtintg darbo laikg.

117.4. Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams apriipina mokykla-DC materialiniais ir
informaciniais istekliais, atsako uz mokyklos-DC pastaty, jrenginiy, inZineriniy tinkly techning bikle,
inventoriaus ir mokymo priemoniy apsauga, organizuoja techninio personalo darbg, riipinasi mokyklos-
DC sanitarija ir higiena bei jam pavaldziy darbuotojy darby sauga, apripina juos darbo jrankiais, darbo
drabuziais, individualiosios saugos priemonémis. Pavaduotojas Tkio reikalams riipinasi techninio
personalo darbo laiko apskaitos, darbo uzmokes¢io apskaitos dokumenty tvarkymu. Jo teiséti nurodymai
privalomi mokyklos-DC darbuotojams. Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams atlieka funkcijas,
reglamentuotas pareigybés apradyme. Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams dirba pagal mokyklos-
DC vadovo patvirtintg darbo laika.

117.5. Pagal pareigybiy aprasa direktoriaus pavaduotoja ugdymui gali laikinai pavaduoti
direktoriy, mokyklos-DC direktoriy laikinai pavaduoti gali ir direktoriaus pavaduotojas likio reikalams,
parases rastiska sutikima.

118. Laikina mokyklos-DC direktoriaus vadavima i3 anksto skiria direktorius jsakymu arba,
jam negalint to padaryti, paskiria direktoriaus pavaduotojai ugdymui, vadovaudamiesi lygiateisiskumo
principu.
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: VII SKYRIUS
L ARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS. DARBO TVARKOS IR ELGESIO BENDROSIOS
NUOSTATOS

119. Mokyklos-DC darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
pareigybés apraSymuose, mokyklos-DC vidaus ir kituose teisés aktuose, Siose darbo tvarkos taisyklése
nustatyty pareigy bei pedagogy veiklos ir etikos principy.

120. Mokyklos-DC darbuotojai vykdo kitus, su mokyklos-DC funkcijomis ir veikla susijusius,
nenuolatinio pobtidZio mokyklos-DC vadovo bei administracijos nurodymus ir pavedimus tam, kad biity
pasiekti mokyklos-DC strateginiai tikslai.

121. Mokyklos-DC darbuotojai turi teis¢:

121.1. reikalauti, kad jo darbo vieta biity jrengta laikantis darbo saugos ir sveikatos
reikalavimuy;

121.2. gauti i§ tiesioginio vadovo ir kity mokyklos-DC darbuotojy informacija, bating atlikti
uzduotis ir pavedimus;

121.3. atsisakyti atlikti uzduotis ir pavedimus, jeigu jie prieStarauja jstatymams, apie tai rastu
praneSant mokyklos-DC direktoriui;

121.4. j Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose darbo teisinius santykius
reglamentuojan¢iuose aktuose numatytas atostogas, socialines, profesines bei kitas garantijas.

122. Pedagoginio personalo teises:

122.1. laisvai pasirinkti Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro patvirtintus
pedagogines veiklos organizavimo budus, formas ir metodus;

122.2. tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacing kategorija
atitinkantj atlyginima;

122.3. burtis | visuomenines ir profesines organizacijas, savisvietos, kultOrines grupes,
dalykines ir metodines sekcijas, birelius, susivienijimus;

122.4. vertinti mokyklos-DC vadovy ir kolegy vadybing ir pedagoging veikla; dalyvauti
mokyklos-DC savivaldoje;

122.5. teikti sitlymus del mokyklos-DC veiklos tobulinimo, ugdomojo proceso organizavimo.

123. Pedagoginio personalo pareigos:

123.1. formuoti mokiniy ugdymo turinj, vadovaujantis ugdymo planu, dalyky egzaminy
programomis, bendrosiomis programomis, i¥silavinimo standartais;

123.2. teikti mokiniams Siuolaikinj mokslo ir kulttiros lygj atitinkant] i&silavinima, brandinti
mokiniy kiirybinj mastyma, savarankiskuma ir gebéjima atsakyti uz savo veiksmus;

123.3. visur ir visuomet pozityviai atsiliepti apie Kybarty »Saulés® mokyklos-DC, kolegy,
mokiniy veikla, savo veiksmais ir darbais riipintis geru mokyklos-DC jvaizdZiu, jos pasiekimy sklaida;

123.4. rlpintis savo jvaizdziu, kuriam privalu tvarkinga ir neiséaukianti igvaizda, kalbos ir
bendravimo kulttra;

123.5. savo darbe vadovautis Siuo metu veikianSiomis higienos normomis, patvirtintomis LR
sveikatos ministerijos teisés aktais.

123.6. laikytis bendrosios ir profesinés etikos normu, biti elgesio, aukstos kultdros ir
nepriekaistingos moralés pavyzdZiu darbe, buityje bei vieSosiose vietose, gerbti mokinio asmenybg,
nejzeidinéti jo;

123.7. sistemingai ruostis veikloms, pamokoms, papildomiems mokiniy renginiams, pamokas
ir veiklas vesti pagal tvarkarastj, nepalikti mokiniy be priezitiros kabinetuose, klasese, dirbtuvése, sporto
saléje, nepaleisti i3 pamoky mokiniy, kurie dél sveikatos biklés negali dalyvauti kiino kultiiros
pamokoje, leisti jiems stebéti pamoka, baigus pamoka sulaukti kitos klasés mokiniy. Jei mokytojui
biitina i%eiti i¥ kabineto, ji reikia uzrakinti, pradiniy klasiy mokinius po pamoky iglydeti i§ mokyklos-
DC;

123.8. pamoky, veikly, neformaliojo $vietimo bei mokyklos-DC organizuoty renginiy metu
palaikyti drausmg;, urtikrinti mokiniy sveikatg ir sauga;

123.9. idvykas, ekskursijas bei kitus renginius, vykdomus uz mokyklos-DC ribu, organizuoti
vadovaujantis ,,Mokiniy i$vykuy, turistiniy zygiu, ekskursijy, varzyby tvarka®;

123.10. skatinti mokinius mokytis, padéti turintiems mokymosi sunkumu, sistemingai ir
objektyviai vertinti mokiniy pasiekimus, Zinias;




123.11. pritaikyti mokiniams, turintiems specialiyjuy ugdymo (si) poreikiy, ugdymo turinj,
metodus ir mokymo priemones, bendradarbiauti su mokyklos-DC Mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty (iSskyrus psichologus) komisija, psichologo asistentu, socialiniu pedagogu, logopedu,
specialiuoju pedagogu;

123.12. dalyky mokytojams nuolat palaikyti ry$j su mokiniy tevais (globéjais), kitais
mokytojais ir klasiy vadovais elektroninio dienyno pagalba;

123.13. ripintis mokiniy sveikata, pagal profesing kompetencija pateikti psichologinio
jvertinimo i§vadas dél vaiky ugdymo tévams (globéjams), dométis mokiniy buities salygomis, $alinti
mokinio asmenybe luoginandius veiksnius, uzkirsti kelia visy rasiy smurtui, narkomanijai, alkoholizmui,
rikymui, mokiniams, turintiems specialiyjy poreikiy ir socialiai remtiniems mokiniams pagal galimybg
suteikti reikalingg informacijg ir parama;

123.14. bendradarbiauti su kolegomis, dalintis darbo patirtimi;

123.15. analizuoti savo pedagogine veiklg, analizuoti ir apibendrinti mokiniy ugdymo
rezultatus, supazindinti su jais mokinius, jy tevus (globéjus), mokyklos-DC vadovus;

123.16. sistemingai, pagal radtvedybos taisykles bei susitarimus mokykloje-DC, pildyti visus
savo pedagoginés veiklos dokumentus (neformaliojo 3vietimo dienynus, mokiniy asmens bylas,
mokymosi sutartis, mokiniy pasiekimy knygeles (pradiniy klasiy mokytojams jei tokios yra), dalyky
ilgalaikius ir trumpalaikius planus, programas, ataskaitas apie pedagoging veikla, mokiniy pazanguma,
lankomuma ir pan.). Sistemingai (iki kiekvienos dienos 17.00 val., jei ta diena vestos dalyky pamokos,
veiklos ikimokyklinése grupése), pildyti elektroninj dienyna, vadovaujantis Elektroninio dienyno
tvarkymo nuostatais. Uz jradus, ju teisinguma elektroniniame dienyne atsako dalyky mokytojai,
ikimokykliniy(priemokykliniu) grupiy pedagogai, klasiy auklétojai, specialistai;

123.17. sistemingai ruo$ti mokinius dalyky olimpiadoms, konkursams, viktorinoms,
apZitiroms, varZyboms ir pan.;

123.18. sistemingai dalyvauti (svarstyti, teikti pasililymus) rengiant dalyky programas,
mokyklos-DC veiklos ir strategines veiklos planus (programas), ugdymo planus, integruotas programas,
dalyvauti projektinéje veikloje;

123.19. ripintis mokyklos-DC inventoriumi, mokymo ir techniniy priemoniy apsauga ir
apskaita;

123.20. taupiai naudoti vandenj, elektrg ir kitus energetinius resursus; be leidimo nenaudoti
elektriniy &ildytuvy ir kity elektriniy kaitinimo prietaisy;

123.21. pamokas, veiklas, neformaliojo ¥vietimo bei kitus uzsiémimus vesti pagal direktoriaus
jsakymu patvirtintus pamoky, veikly bei neformaliojo Svietimo tvarkara$cius;

123.22. vesti uzsiemimus kitu laiku ar kitoje vietoje galima tik gavus budin¢io mokyklos
vadovo leidima, jforminus direktoriaus jsakymu;

123.23. ne véliau kaip iki rugséjo 5 d. sudaryti dalyky ilgalaikius ir trumpalaikius planus,
programas ir juos suderinti su kuruojaniu mokyklos-DC vadovu;

123.24. nustatyta tvarka dalyvauti brandos egzaminy, PUPP ir kity patikrinimy organizavime ir
vykdyme;

123.25. dalyvauti Mokytojy tarybos posédZiuose ir kituose mokyklos-DC bendruomenés (tarp
jy ir mokiniy) susirinkimuose ir renginiuose. Negalint dél svarbiy priezas¢iy dalyvauti posédziuose,
susirinkimuose ar renginiuose, suderinti tai su mokyklos-DC direktoriumi ar uz renginj atsakingu
mokyklos-DC vadovu;

123.26. renginiy ir pertrauky metu budeéti pagal ugdymg organizuojandio skyriaus vedgjo
sudaryta ir direktoriaus patvirtinta budéjimo tvarkarastj;

123.27. uztikrinti tvarka ir mokiniy saugumg budéjimo vietoje;

123.28. vaduojant kity mokytojy pamokas, paradyti praSyma mokyklos-DC direktoriui deél
vadavimo, kasdien pildyti vaduoty pamoky dienyna;

123.29. laiku ir kokybiskai vykdyti mokyklos-DC vadovy nurodymus, pavedimus;

123.30. nuolat (sistemingai, kiekviena diena) sekti skelbimus skelbimy lentoje mokytoju
kambaryje, skaityti praneSimus (dokumentus), gautus j asmeninius elektroninius pasdtus bei elektroninj
dienyna ir atsizvelgiant j tai, laiku pateikti reikiama informacija, atlikti nurodytus darbus ar pavedimus;

123.31. laiku (su skambugiu) pradéti ir baigti pamokas;

123.32. ruipintis ir uztikrinti $varg ir tvarka kabinete, klasgje, sporto salése, mokiniy ribinése;

123.33. garantuoti mokiniy pasiekimy atitikima i$silavinimo standartams;
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123.34. jvykus nelaimingam atsitikimui su mokiniu, mokytojas (uzsiémimo vadovas) tuoj pat
informuoja mokyklos vadovus, tevus (globéjus), visuomenés sveikatos prieZilros specialista, dirbant]
mokykloje-DC, klasés-grupés auklétoja. Klases-grupés auklétojas apie jvyki asmenigkai pranesa tevams,
reikalui esant, palydi mokinj j poliklinika (ligoning) (nesant klases auklétojo darbe, tai padaro kitas
darbuotojas budingio mokyklos-DC vadovo pavedimu), inicijuoja nelaimingo atsitikimo tyrima,
vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

123.35. Mokiniui pabégus i3 pamoky, dalyko mokytojas tucjau pat informuoja klases
auklétoja, kuris iSkarto informuoja mokinio tévus (globéjus), suraso akta dél mokinio pabégimo i3
pamokos (1), perduoda ji mokyklos-DC socialiniam pedagogui ir/ar mokyklos-DC Vaiko geroves
komisijos pirmininkui.

123.36. laiku i§vesti trimestry bei metinius pazymius (iki paskutines trimestro/mokslo mety
dienos 17.00 val.);

123.37. pasikeitus darbuotojo asmens duomenims (pavardei, adresui, telefono numeriui,
elektroninio pasto adresui ir kt.), per 3 darbo dienas nuo pasikeitimo apie tai rastu informuoti rastinés
vedéja ir pateikti tai patvirtinanéius dokumentus (pazymas);

123.38. sistemingai, teisés akty nustatyta tvarka — iki kiekvieny mety rugséjo 1 dienos (arba
pasibaigus sveikatos tikrinimo galiojimo laikotarpiui), tikrintis sveikatg ir uztikrinti, kad direktoriaus
pavaduotojui iikio reikalams buty paliktas saugoti galiojantis sveikatos pazyméjimas; pagal mokyklos-
DC vadovy nurodymus lankyti privalomus kursus, seminarus ir kitus uzsiémimus;

123.39. siekti ir imtis reikiamy priemoniy, kad mokiniai lankyty dalyko pamokas, neveluoty j
jas, (deveéty mokyklines uniformas, sporto apranga) turety reikiamas mokymo (si) priemones, uztikrinti
tvarka pamokoje;

123.40. laikytis darbo saugos, sveikatos, elektrosaugos, priedgaisrinés saugos reikalavimy ir to
reikalauti i$ mokiniy.

123.41. jsipareigoja skaityti, susipaZinti ir vykdyti jiems mokyklos-DC administracijos ir
raitines vedéjo siysta informacija i ju nurodyta elektroninj pasta bei elektroninj dienyng. UZ persiystos
informacijos (dokumentu) nevykdyma gali biiti skiriama drausminé nuobauda, vadovaujantis jstatymais.

124. Pedagoginiam personalui ir kitiems darbuotojams draudZiama:

124.1. mokyklos-DC teritorijoje rukyti ir turéti elektronines cigaretes, tabako gaminius, vartoti
alkoholinius gérimus, toksines, psichotropines medZiagas;

124.2. i3sinesti namo mokyklos-DC dokumentacija. Ja issinesti i3 mokyklos-DC galima tik
gavus mokyklos-DC direktoriaus sutikimg ir dokumento saugojimo vietoje palikus apie tai informacijg
rastu;

124.3. priimti be mokyklos-DC vadovy sutikimo j pamokas, mokyklos-DC ar klasés renginius
padalinius asmenis;

124.4. palikti vienus mokinius patalpose, kuriose vyksta uzsiémimai; palikti vienus mokinius
klasése ir kabinetuose pertrauky metu;

124.5. palikti mokinius be mokytojo prieziuros mokyklos-DC patalpose ne uZsiemimy metu ir
po pamoku;

124.6. naudotis mobiliaisiais telefonais pamoky, posédZiu, mokyklos-DC renginiy, susirinkimy
metu,

124.7. pastebejus mokykloje-DC netinkamai besielgian€ius pasalinius asmenis, mokinius,
kolegas ar kitus darbo tvarkos pazeidimus, nedelsiant informuoti mokyklos-DC vadovus.

125. Klasés—ikimokyklinés(prie§mokyklinés) grupés auklétojas privalo:

125.1. sistemingai planuoti savo darba, mokslo mety pradzioje (iki rugséjo 5 d.) sudaryti darbo
su klase plang ir ji suderinti su ugdyma organizuojan¢io skyriaus vedéju, direktoriaus pavaduotoju
ugdymui, atsakingu uz klasiy auklétojy darba;

125.2. nuolat stebéti auklétiniy ugdymo (si) rezultatus, elgesi, psichologinj klimata klaséje-
grupéje, dometis vaiky padétimi eimoje, iskilus probleminems situacijoms kreiptis pagalbos |
mokyklos-DC  Vaiko gerovés komisija, psichologo asistenta, socialinj pedagoga, mokyklos-DC
vadovus, Vilkaviskio rajono savivaldybes administracijos Vaiko teisiy apsaugos skyriy, policija ir kt.;
125.3. imtis priemoniy, kad bity uzkirstas kelias alkoholio, narkotiniy medZiagy ir kity svaigaly
vartojimui, rikymui, smurtui, mokiniy nusikalstamumui, netinkamam elgesiui, bégimui i§ pamokuy.
Vykdant prevencija, pasitelkti specialistus, mokyklos-DC vadovybe, teisésaugos institucijas, klasés
kolektyva, vaiky tevus (globéjus);
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125.4. elektroninio dienyno pagalba nuolat informuoti mokiniy tévus apie vaiky ugdymo (si)
rezultatus, lankomuma, elgesi, 0 tiems tévams (globéjams), kurie nesinaudoja elektroniniu dienynu,
teikti informacija rastu pasiradytinai, ne re¢iau kaip vieng karta per dvi savaites;

125.5. jradyti atitinkamus duomenis apie mokinio mokymasi ir pasiekimus j mokinio asmens
byla. Sistemingo nesimokymo, netinkamo elgesio ir pamoky praleidinéjimo atveju apie tai papildomai
pranesti mokinio tévams (globéjams), mokyklos-DC Vaiko gerovés komisijos vadovui, socialiniam
pedagogui ir mokyklos-DC vadovams. Jei del teisétvarkos ar kity mokinio pazeidimy informuojama
policija arba mokiniui §iy taisykliy nustatyta tvarka skiriama nuobauda, apie tai ta pacia darbo dieng
informuoti mokinio tévus (globgjus) rastu ir naudojantis elektroninio dienyno pranesimy sistema.

125.6. maziausiai 1 karta per trimestra (3 kartus per mokslo metus) organizuoti mokiniy tévy
susirinkimus ir jy metu informuoti tévus apie mokyklos-DC  veikla, jos veiklos programos
igyvendinima, mokyklos-DC ir klasés-grupés mokiniy pasiekimus, problemas, mokyklos-DC ateities
perspektyvas, finansing biiklg;

125.7. sistemingai ir atsakingai, vadovaujantis rastvedybos taisyklemis, tvarkyti klasés-grupes
dokumentacija, mokiniy asmens bylas, teikti reikiama informacijg i¥silavinimo pazymejimy (pazymy)
iéragymui, sistemingai pildyti elektroninio dienyno klasés auklétojo modulj, pasirtipinti, kad su naujai
atvykusiais (arba pereinanciais j kita ugdymo programa) mokiniais (it/ar ju tévais, globéjais) per 3 darbo
dienas biity sudarytos mokymosi sutartys, dometis nuolat darbo tvarka pazeidinéjantiais ugdytiniais,
imtis reikiamy korekcijos priemoniy, dokumentuojant tuo tikslu vykdoma veikla (fiksuoti rastu
pokalbius su tokiais mokiniais, jy tévais, rinkti kitus dokumentus (gauta/siysta informacija,
paklausimus, rasytas charakteristikas ir pan.);

125.8. teikti laiku ir objektyvia informacija mokyklos-DC vadovams apie idvykstantj klasés-
grupés mokinj/mokinius;

125.9. mokytojui, paskirtam klasés auklétuoju ir jam priskyrus aukléjamaja klasg arba i klasg
atvykus naujam mokiniui, per 3 ménesius i¥siaidkinti mokiniy gyvenimo salygas, lankyti juos namuose
pagal poreikj, derinant tai su socialiniu pedagogu;

125.10. uztikrinti, kad klasés mokiniai laikytysi mokyklos-DC nuostatu, darbo tvarkos
taisykliy, vykdyty mokyklos-DC, Mokytojy, Mokiniy taryby nutarimus, mokyklos-DC direktoriaus
tvarkomuosius teises aktus;

125.11. rapintis ir siekti, kad nebuty pazeidziamos vaiky teisés, naudojamas smurtas pries
vaikus, vykdomi neteiséti tyrimai ar eksperimentai;

125.13. lydéti auklétinius (tiek mokykloje-DC, tiek uz jos riby) | renginius, jei Sie renginiai
numatyti mokyklos-DC, Gyietimo skyriaus, Svietimo pagalbos tarnybos, Svietimo ir mokslo
ministerijos veiklos planuose. Jy metu uztikrinti mokiniy sauga ir tvarka;

125.12. nuolat supazindinti mokinius, ju tévus su gvietimo politika, jos naujovemis,
problemomis;

125.13. organizuojant klasés ar keliy klasiy renginius, kurie nenumatyti mokyklos-DC
savivaldos institucijy planuose, gauti mokyklos-DC direktoriaus ar jo jgalioto asmens raitiska sutikima;

VIII SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

126. Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-DC Pedagogy etikos kodeksas skirtas padeti
pedagogams suprasti neetiSko elgesio problemas, kurios gali Kilti darbingje veikloje, tarpusavio
santykiuose, santykiuose su mokiniais, viesame gyvenime bei padeéty jas spresti.

127. Pedagogy etikos kodeksas papildo mokytoju teisiu, pareigy, atsakomybés nuostatas,
kurios yra reglamentuotos Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, mokyklos-DC nuostatuose, Darbo
tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

128. Pedagogy etikos kodekso paskirtis — nubrézti tolerancijos ribas mokyklos-DC nariy
tarpusavio santykiuose, igryskinti akademinés etikos poZiliriu teisinga elgesj.

129. Puoseléti svarbiausias akademinés srities vertybes: teisinguma, s3Zininguma, pagarba
ymogui, tolerancija, profesing, moksling bei pilieting atsakomybg.

130. Formuoti pedagogy ir mokyklos-DC darbuotojy suvokima, jog etinis aspektas svarbi bet
kurios veiklos sprendimo dalis, didinanti visuomenés pasitikejima mokyklos-DC veikla.
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131. Padéti mokyklos-DC pedagogams ir darbuotojams vertinti ir spresti konkrec¢ias
akademinio gyvenimo situacijas, kuriose iskyla etinio pobtidzio klausimai.

132. Pedagogy etikos kodeksas priimtas kaip mokyklos-DC bendruomenes sutarimas dél tam
tikry vertybiniy elgesio nuostaty, turi palaikyti etinj susiripinima, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius
klausimus ir jy sprendimo biidus.

133. Kiekvienas mokyklos-DC bendruomengs narys, pripazindamas Etikos kodekso nuostatas
ir svarbiausias vertybes: kolegiskuma, saviraiska, profesing kompetencija, pagarba kitokiai nuomonei,
jsipareigoja:

133.1. pedagogai ir darbuotojai jsipareigoja aktyviai palaikyti mokyklos-DC siekius, etiSkai
elgtis tiek mokykloje-DC, tiek uz jos ribu, tinkamai reprezentuoti jos varda;

133.2. objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidZiant nepanaudotas galimybes,
kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems;

133.3. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenes nariu;

133.4. laiku, atidZiai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytas funkcijas;

133.5. siekiant i¥vengti konflikty, svarbius klausimus svarstyti korektiskai ir geranoriskai;

133.6. vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biiti tolerantidkiems kitai nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams;

133.7. suteikiant pedagogui kvalifikacinj varda, apdovanojima, kolegos veiklos pripazinima,
turi biiti remiamasi tik dalykisku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybemis;

133.8. pedagogy ir bendruomenés nariy santykiuose tiesos sakymas, vieSumas, tiesos gynimas,
draugiskumas ir geranoriSkumas turi biti vienas i§ svarbiausiy mokyklos-DC bendruomenes nario
etikos principy;

133.9. atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinems situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. I&klausyti visus argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

133.10. tausoti ir atsakingai naudoti mokyklos-DC turta, materialinius i$teklius, taupiai naudoti
valstybés, réméjy, investuotojy lésas, siekiant uzsibrézty mokyklos-DC veiklos tiksly, vykdant
uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus;

133.11. mokyklos-DC pedagogy apranga turi biti $vari, tvarkinga, dalykinio stiliaus;

133.12. remti ir plétoti ugdytiniy laisves ir teises, skatinti kolegiska keitimasi kiirybinémis
idejomis, plétoti tarpinstitucinius rysius;

133.13. kiekvienas mokyklos-DC bendruomenés narys turi prisiimti atsakomybg uZ sklandy
mokyklos darbg;

133.14. gerbti ir aktyviai prisideti puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés
tradicijas.

134. Pedagogai turi suprasti, jog etikos normas pazeidzia:

134.1. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegu;

134.2. nepagarbus atsiliepimas apie kolegy profesing veikla, pedagoginius gebéjimus,
asmenines savybes, smulkmenigki konfliktai bei intrigos;

134.3. vieai aptarinéjama, skelbiama konfidenciali asmeninio pobfidzio informacija apie
mokinius, ju tévus (globéjus), mokytojus, darbuotojus;

134.4, neigiamy emocijy (nervingumas, pyktis, nesusivaldymas ir kt.) nekontroliavimas
bendraujant su kitais bendruomenés nariais;

134.5. pedagogy, mokiniy tévy bei kity bendruomenés nariy issakomos nuomones
ignoravimas;

134.6. konfidencialios informacijos (darbo uzmokestis, karjeros ketinimai, kompetencija,
asmeniniai reikalai ir asmeninés savybes, elgesys, gyvenimo bidas) pavie§inimas arba viesas
aptarinéjimas.

135. Biitina Pedagogy etikos kodekso priémimo salyga — vie$as jo projekto svarstymas, kad jis
biity priimtas kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

136. Priimtas Pedagogy etikos kodeksas skelbiamas viedai mokyklos-DC interneto puslapyje.

137. Mokyklos-DC bendruomene jsipareigoja gerbti pedagogy etikos kodeksg ir riipintis jo
veiksmingumu.

138. Pedagogy etikos kodekso vykdymo priezitirg atlieka sudaryta etikos komisija, susidedanti
i§ penkiy jstaigos darbuotoju, kuri savo darba atlieka vadovaudamasi patvirtintu etikos komisijos darbo
reglamentu.



139. Pedagogy etikos kodeksas, priimtas, kaip jstaigos bendruomenes sutarimas dél tam tikry
vertybiniy elgesio nuostaty, negali numatyti visy nepagarbos pripazintomis pedagoginems vertybéms
atvejy.

140. Pedagogy etikos kodeksas skatina svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy sprendimo

buidus.
141. Laikytis $io kodekso reikalavimy — kiekvieno pedagogo pareiga ir garbeés reikalas.

_IX SKYRIUS
DARBUOTOJU NEATEJIMAS | DARBA IR PAVADAVIMAS

142. Susirges darbuotojas (darbo ar atostogy metu) ar jo giminaiciai privalo skubiai informuoti
direktoriy ar budintj vadova, nurodant nedarbingumo laikotarpj ir, jei tai jmanoma, grizimo j darbg data.
Gydytojui pratgsus nedarbingumo laikotarpj, ta pacia diena darbuotojas privalo apie tai informuoti,
nurodydamas naujg griZimo | darba data.

143. Neatvykimas j darba (iS¢jimas i§ darbo) leidus mokyklos-DC vadovams, jteisinamas
gavus darbuotojo prasyma rastu, direktoriaus jsakymu, Zymimas darbo laiko apskaitos Ziniaratyje, uz ta
diena/dienos dalj darbuotojui nemokamas atlyginimas arba abipusiu susitarimu darbo valandos
perkeliamos | kita darbo dieng, nepaZeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimy.

144. Darbuotojas, dél neatvykimo | darba dél pateisinamos prieZasties (ligos, 3eimos nario
mirties (§eimos nariu yra laikomas vyras/zmona, vaikai, kartu gyvenantys tévai), privalo kuo skubiau
apie tai informuoti mokyklos administracija. Apie neatvykima j darbg ir jo priezast]j bei trukmg pranesti
telefonu, el. padtu pries prasidedant darbo dienai (1 val. iki darbuotojo darbo pradzios) arba iS anksto.

145, Pranesti privaloma Sia tvarka:

145.1. direktoriui privalo pranedti — direktoriaus pavaduotojai, ugdyma organizuojancio
skyriaus vedéjai,;

145.2. pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojanéio skyriaus vedéjams — visi pedagogai,
mokytojo ir ikimokyklinio ugdymo pedagogu padéjéjai pagal pavalduma;

145.3. pavaduotojui tkio reikalams — techninis-oikinis personalas, rastvede, bibliotekos vedeja,
bendruomenés slaugytojas (dietistas).

146. Nepavykus prisiskambinti atsakingam vadovui, apie savo neatvykima bitina informuoti
kita mokyklos-DC administracijos atstova arba rastvede.

147. Dél kity neatvykimo j darba priezastiy turi buti susitarimas su darbdaviu (gautas
darbdavio sutikimas ra$tu arba jforminama jsakymu).

148. Pradymas dél planuojamo neatvykimo j darba (dalykinés kelionés, iSvykimas j seminarus
ar konferencijas, planinés operacijos ir pan.), suderintas su kuruojan¢iu direktoriaus pavaduotoju,
pateikiamas direktoriui ne véliau kaip pries 5 darbo dienas.

149. Prie§ idvykstant, mokytojas su kuruojan¢iu direktoriaus pavaduotoju, skyriaus vedéju
aptaria pamoky pavadavima ir mokiniy uzimtuma.

150. Mokytojas dél pateisinamy priezas¢iy gali nevesti atskiros/y pamokos/y tik gaves
direktoriaus Zzodinj leidima.

151. Neesant mokytojo, ikimokyklinio ugdymo pedagogo, pamokas, (veiklas) pavaduoja
direktoriaus jsakymu paskirtas mokytojas specialistas arba kitas pedagogas.

152. Susirgus kitiems (aptarnaujantis personalas) darbuotojams, dél jy pavadavimo sprendZia
direktorius.

153. Apmokama (neapmokama) uZ pedagogy vadavima mokyklos-DC direktoriaus jsakymu
patvirtinta tvarka.

154. Vaduojantis bendradarbj mokytojas privalo vesti pamoka pagal programa, sgziningai ir
tvarkingai sutvarkyti pedagoginés veiklos dokumentus, atlikti kitas vaduojamojo funkcijas: budeéti
pertrauky mety pagal vaduojamo mokytojo budéjimo grafika, pateikti reikiamas ataskaitas, pildyti el.
dienyna ir kt.

155. Savavaliskai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, ileisti vienas kita i§ darbo grieZtai
draud¥iama ir laikoma darbo drausmes pazeidimu, kuris tiriamas bei drausminé nuobauda taikoma teisés

akty nustatyta tvarka.
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156. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali rekomenduoti direktoriui netenkinti mokytojy
prasymy i§vykti, jeigu neuztikrinama ugdymo proceso kokybe.

157. Apie savo grizimo j darbg laika darbuotojas informuoja mokyklos-DC vadovybe tokia pat
tvarka, kaip ir dél neatvykimo | darba.

158. Darbuotojai atleidZiami nuo darbo jgyvendinti rinkimy teisés; pakviesti | ikiteisminio
tyrimo jstaigas, i prokuratlirg ir teisma liudytoju, nukentéjusiuoju, specialistu, vertéju ar kviestiniu,
asociacijos arba darbuotojy kolektyvo atstovu; atlikti donoro pareigy ir kitais jstatymy nustatytais
atvejais, pranesus darbdaviui rastu ir pateikus patvirtinangius dokumentus.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

KAUNO ALEKSANDRO STULGINSKIO MQKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

X.I.. BENDROSIOS NUOSTATOS

159. Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos aprasas nustato mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir
salygas, priedy, priemokuy, vienkartiniy i¥moky ir materialinés pasalpos skyrimo tvarkg ir salygas.

159.1. Priemokos, premijos, materialinés pasalpa mokéjimai uz darbg poilsio ir §venciy
dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo
salygy ir materialines pasalpos skiriami mokyklos-DC direktoriaus jsakymu nevirsijant darbo
uzmokes¢&iui skirty 1&sy.

159.2. Darbuotojy darbo uzmokes¢io sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme (toliau — Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas).

159.3. Sistemos apraSe vartojamos savokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme apibréZtas sgvokas:

Darbo urmokestis (tai fiksuotas pinigy kiekis uz darba per valanda ar meénesj einant
konkredias pareigas, esant normalioms darbo salygoms).

Pareiginé alga (ménesin¢ alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis).

Pareiginés algos pastovioji dalis- darbuotojy, iskyrus darbininkus, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra
lygus pareiginés algos baziniam dydZiui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama
atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

Pareiginés algos Kintamoji dalis- darbuotoju pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir juy vertinimo rodiklius. Pareiginés algos kintamoji dalis,
atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti
nustatyta priémimo j darba metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, tatiau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
vieniems metams.
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Tarifinis atlyginimas — tai fiksuotas pinigy kiekis uz darba per valandg ar meénesj einant
konkregias pareigas, esant normalioms darbo salygoms.

Priemoka — kintamoji darbo uZmokescio dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darba,
nenumatyta darbo sutartyje, laikinai nesanciy darbuotojy funkeijy ir pareigy vykdyma, nukrypstant nuo
normaliy darbo salygu. Priemokos uz papildoma darbo krivi, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz
papildomy pareigy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali vir$yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

Premija - darbuotojams ne daugiau kaip viena karta per metus gali bati skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias istaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip
viena karta per metus gali biti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai biudZetines jstaigos
darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevir§ijant biudZetinei jstaigai darbo

uzmokeséiui skirty lésy.

Materialiné pasalpa — tai finansin¢ parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama darbuotojui,
kurio materialiné biikle sunki dél jo paties ligos, $eimos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvaikio), motinos,
tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity aplinkybiy.

Mokéjimas uz darba poilsio ir §ventiy dienomis, nakties bei vir$valandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy - uz darbag poilsio ir $venciy
dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo
salygy biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

159.4. Pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotoju darbo apmokéjimo jstatymo (toliau —
istatymas) 8 straipsniu ir 5 priedu.

159.5. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 1-4 priedais.

159.6. Pedagoginiy darbuotojy ir darbininky, pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

159.7. Nepedagoginiy darbuotojy veiklos uzduotis yra nustatomos iki kiekvieny mety
sausio 31 d.

159.8. Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi
nuo einamyjy mety rugsejo 1-0sios ir galioja iki kity mety rugpjucio 31 d.

159.9. Kauno Aleksandro Stulginskio mokykla-daugiafunkcis centras priskiriami I
biudZetiniy jstaigy grupei, darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy: A, B, C ir D vadovaujantis
jstatymo 3 straipsniu.

159.10. Pareigybiu, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas
i pedagoginio darbo staza, sara$g tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministras.

159.11. Kauno Aleksandro Stulginskio mokykla-daugiafunkcis centras pareigybiy sgraSas
su nurodytais nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientais yra
tvirtinamas mokyklos-DC direktoriaus jsakymu.
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159.12. Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-daugiafunkeio centro darbuotojy darbo
uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy, taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui, sudaro:

159.12.1. bazinis darbo uzmokestis, kuris gali biiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba
ménesineé alga;

159.12.2. papildoma darbo uzmokeséio dalis, jei tokia nustatoma konkre¢iam darbuotojui
(pvz., ménesio priedas);

159.12.3. priemokos uz papildoma darba ar papildomy pareigy ar uzduo&iy vykdyma (pvz.,
kolegy pavadavimas, funkcijy atlikimas ir kt.);

159.12.4. premijos uz pasiektus tikslus, nustatytus atitinkamiems darbuotojams ar
pareigybems (pvz., uZ ilgesnj nei vieno ménesio laikotarpi, biitinai tai nurodant vadovo jsakyme);

159.12.5.premijos darbdavio iniciatyva, skiriamos norint paskatinti darbuotoja uz geral
atliktg darba, jo ar mokyklos-DC, padalinio ar darbuotojy grupes veikla ar veiklos rezultatus.

159.13. Darbo uZmokestio sudedamosios dalies jtraukimas skaiCiuojant padidintg
apmokéjima uz naktini, vir§valandinj, $ventinj ir darbg poilsio diena ir vidutinj darbo uzmokes¢io.

X.ILPAREIGINES ALGOS PASTOVIOSOS DALIES NUSTATYMAS

159.14. Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy
pareiginé alga skaitiuojama:

159.14.1. Etatiniy darbuotojy - taikant 3ia formule: Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas (PAPDK) padaugintas i8 pareiginés algos bazinio dydzio (BD) ir padaugintas i§ uzimto
etaty skaiiaus (Et). PA= PAPDK X BD X Et.

159.14.2. Mokytojy - taikant 3ia formule: Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
(PAPDK) padaugintas i§ pareiginés algos bazinio dydzio (BD) ir padaugintas i§ uZimto etaty
skai¢iaus (Et). PA =PAPDK X BD X Et.

159.15. Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.

159.16. Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatoma pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotoju darbo apmokéjimo jstatymo 5 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, veiklos sudétinguma ir igsilavinima ir kitus Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos nustatytus kriterijus.

Turintiems iki 10 | Turintiems nuo 10 iki Turintiems 15 ir daugiau
mety pedagoginio | 15 mety pedagoginio | mety pedagoginio darbo
darbo staza darbo staza stazg

Mokiniy skai¢ius
rugséjo 1 d.

Vadovy pavaduotojy ugdymui, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

iki 500 5,76 6,0 6,5
500 ir daugiau 7.0 7.5 8,0

Vadovy pavaduotojy ugdymui, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés kategorijos

iki 500
I kategorija 8.3 10,00 10,48
Ekategorija 6,85 7 8.2




s Turintiems iki 10 | Turintiems nuo 10 iki | Turintiems 15 ir daugiau
Mokiniy skaifius i g o s
K mety pedagoginio | 15 mety pedagoginio | mety pedagoginio darbo
rugséjo 1 d. < 8 .
darbo staza darbo staza stazg
111 kategorija 6,5 7,0 8.5
500 ir daugiau
I kategorija 8.5 8,8 8,95
II kategorija 8,0 8,2 8.4
111 kategorija 7,87 7 8,25

159.17. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai direktoriaus pavaduotojams

ugdymui didinami:
1735
159.17.2.
159.17.2.1.
1591722,
159.17.2.3.
159.17.3.
158:17.3.1.
159417.3.2.
e e

Uz kiekvienus darbo metus mokykloje-DC po 0,003
2% GPM deklaracijy surinkimas

1-10 GPM 2% deklaracijy 0,002

11-20 GPM 2% deklaracijy 0,003

21 ir> GPM 2% deklaracijy 0,004

Uz réméjy suradimg ir paramos MDC pervedima
Rémeéjas nuo 100 iki 300 €0,001

Réméjas nuo 301 iki 600 € 0,002
Rémeéjas nuo 601 iki 1000 € 0,003

159.17.4. Mokykloje-daugiafunkciame centre, kurioje mokosi 10 ir daugiau mokiniy,
kuriems pedagoginés psichologinés tarnybos arba Svietimo pagalbos tarnybos dél jgimty ar jgyty
sutrikimy yra nustatiusios vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius,
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uZ darba su specialiyjy ugdymosi poreikiy
turindiais mokiniais, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 5 % .

159.18. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai direktoriaus pavaduotojams

ugdymui maZinami:
159.18.1.

drausminé nuobauda
159.18.1.1.
159.18.1.2.
159.18.2.

neduotas leidimas)
159.18.2.1,
159.18.2.2.
159.18.2.3.
159.18.3.
159.18.3.1.
159.18.3.2.
159.18.3.3.
159.18.4.

Uz pravaikita (neatvykima j darba visa darbo diena) jei nebuvo skirta

1 diena -0,001
2 dienos -0,002
Mokytojo tarybos posédzio praleidimas be svarbios priezasties (kai

1 posédis  -0,001

2 posédziai -0,002

3 ir>posedziy -0,003

Uz nebuvima budéjimo poste kartus (pertrauka tarp pamoku),

1 kartas -0,001

2 kartai -0,002

3 kartai -0,003

Uz administracijos rastiska nurodymo ( gali bati elektroninis praneSimas

TAMO dienyne) nevykdyma:

159.18.4.1.
159.18.4.2.
159.18.4.3.

1 kartas -0,001
2 kartai -0,002
3 kartai -0,003




159.18.5. Téwvy (globéjy, ripintoju) nusiskundimai:

159.18.5.1. 1 kartas -0,001
159.18.5.2. 2 kartal -0,002
159.18.5.3. 3 kartai -0,003

159.19. Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-daugiafunkcio centro ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, personalo padalinio vadovo ir kity vedejy pareigines algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedg, atsizvelgiant i pedagoginio darbo staza,
veiklos sudétinguma ir i$silavinima ir kitus Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos

nustatytus kriterijus.

Turintiems iki 10 | Turintiems nuo 10 iki urintiems 15 ir

Kvalifikacine s L daugiau mety

5 mety pedagoginio 15 mety pedagoginio s

kategorija : ¢ pedagoginio darbo
darbo stazg darbo staza staZa

Ugdyma organizuojan¢iy skyriy (sektoriy) vedeéjams, kuriems nesuteiktos vadybinés
kvalifikacinés kategorijos

nesuteikta 6,37 6,47 6,57

Ugdyma organizuoj anéiy skyriy (sektoriy) vedéjams, kuriems suteiktos vadybines kvalifikacines
kategorijos

1 kategorija 6,79 7,85 8,89

11 kategorija 6,69 .75 8.1

LLH kategorija 6,59 6,65 6,89

159.20. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai ugdyma organizuojancio skyriaus

vedéjui didinami:

159.20.1. Uz kiekvienus darbo metus mokykloje-DC po 0,003

159.20.2. 29 GPM deklaracijy surinkimas

159.20.2.1. 1-10 GPM 2% deklaracijy 0,002

159.20.3. U% réméjy suradima ir paramos MDC pervedima

159.20.3.1. Remeéjas nuo 100 iki 300 €0,001

159.20.3.2. Réméjas nuo 301 iki 600 € 0,002

159.20.3.3. Réméjas nuo 601 iki 1000 € 0,003

15921, Pareiginés  algos pastoviosios  dalies koeficientai ~ ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjui mazinami:

159021 ). Uz pravaiksta (neatvykimg i darba visa darbo dieng) jei nebuvo skirta
drausminé nuobauda

15992111, 1 diena - 0,001

159.21.1.2. 2 dienos - 0,002

159.21.2, Mokytojo tarybos posédzio praleidimas be svarbios priezasties (kai
neduotas leidimas)

15921.2.1. ] posedis  -0,001

159.21.2.2, 2 posédziai -0,002

159.21:2.3. 3 ir>posédziy -0,003

159.21.3. Uz nebuvima budéjimo poste kartus (pertrauka tarp pamoku),

169.21.3.1: 1 kartas -0,001

159.21.3.2. 2 kartai -0,002




159.21.3.3. 3 kartai -0,003

159.21.4. Uz administracijos rastiska nurodymo ( gali buti elektroninis praneSimas
TAMO dienyne) nevykdyma,:

159.21.4.1. 1 kartas -0,001

159.21.4.2. 2 kartai -0,002

159.21.4.3. 3 kartai -0,003

159.21.5. Tévy (globéjy, ripintojy) nusiskundimai:

159.21.5.1. 1 kartas -0,001

159.21.5.2. 2 kartai -0,002

159.21.5.3. 3 kartai -0,003

159.22. Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus
pavaduotojui wkio reikalams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatoma pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1
prieda, atsizvelgiant j veiklos sudétinguma, vadovavimo patirty ir i§silavinima.

Valstybés ar Vadovaujamo darbo Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos
savivaldybiy patirtis baziniais dydZiais), kai pareigybeés lygis A
jstaigy grupé (metais) vadovy pavaduotojy
I iki 5 5,65
nuo 50 iki 200 | nuo daugiau kaip 5 iki 10 6,0
pareigybiy daugiau kaip 10 6,3

159.22. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai direktoriaus pavaduotojui Tkio

reikalams didinami:

8 Uz kiekvienus darbo metus mokykloje-DC po 0,01

159.22.2. 2% GPM deklaracijy surinkimas- 0,01

159.22.5. Uz réméjy suradima ir paramos MDC pervedima

1592251, Reéméjas nuo 100 iki 300 €0,01

159.22.3.2. Rémeéjas nuo 301 iki 600 € 0,02

159.22.5.5, Rémeéjas nuo 601 iki 1000 € 0,03

159.23. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai direktoriaus
pavaduotojams Gikio reikalams maZinami:

159.23:1. Uz pravaikita (neatvykimg j darbg visa darbo diena) jei nebuvo skirta
drausminé nuobaudg

159.23.1.1. 1 diena - 0,01

159.23.1.2, 2 dienos - 0,02

159.23.2. U administracijos rastiska nurodymo nevykdyma:

15923.2.1. 1 kartas -0,01

159.23.2.2. 2 kartai -0,02

159.25.2.3. 3 kartai -0,03

159.24. Pedagogy (auklétojy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialistu, psichologu,
socialiniy pedagogu,) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatoma pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedg ir
tarifikacinj sara3a, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija, pamoky skaiciy,
mokiniy darby tikrinima, pasiruo$ima pamokoms, vadovavimg klasei ir kitus papildomus darbus
nustatytus direktoriaus jsakymu.

159.24.1. Mokytojy, neformaliojo Svietimo mokytojy (pedagogu) (toliau — mokytojai):

rKvaliﬁkaciné l Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais) J




kategorija pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
€2 daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,36— 6,38— 6,42— 6,52- 6,54— 6,56— 6,58-
6,42 6,44 6,5 6,62 6,82 6,85 6,89
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytisas 6,62— 6,65- 6,69— 6,82— 6,9- 6,93— 6,97-
6,9 6,91 6,92 6,95 6,97 7,0 7,05
Vyresnysis 6,98— 6,99- 7,00- 7.26— 7.3- 7,33-
mokytojas 7,06 7,08 7,12 7.4 7,44 7,47
Mokytojas 7,4- 7,54— 7,78- 7,82- 7,86—
metodininkas 7,54 7,68 7.92 7,96 8,0
Mokytojas 8.4- 8,58— 8,80- 8,84- 8,89—
ekspertas 8,58 8,72 8,94 8,98 9,02

159.24.1.1. kuriems taikomos Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo pakeitimo jstatymo
Nr. XI-1281 2 straipsnio 6 dalies nuostatos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
turintiems iki 15 mety pedagoginio darbo stazg — 3.4; turintiems 15 ir daugiau mety pedagoginio

darbo staza — 3,5,

159.24.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudetingumo

mokytojams:
159.24.2.1. didinami 3—15 procenty:
159.24.2.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, i¥skyrus $io priedo 22 mals

papunk¢iuose nurodytas mokyklas, jstaigose, vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo

$vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), kuriy klaseje

(grupéje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius

specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy

turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
159.24.2.1.2. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, del

jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal

bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio

ugdymo programas);
159.24.2.1.3. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, del

nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiu, pagal bendrojo ugdymo ir

neformaliojo §vietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo progr
se, klasése),

amas);

159.24.2.1.4. dirbantiems profesinio mokymo jstaigose (skyriuose, grupe

skirtose mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiuy, pagal bendrojo ugdymo, profesinio
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mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (isskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas);

159.24.2.1.5. dirbantiems socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

159.24.2.1.6. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose;

159.24.2.1.7. mokantiems pagal tarptautinio bakalaureato programas;

159.24.2.1.8. mokantiems vieng ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas;

159.24.2.2. gali bati didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

159.24.3. Jeigu mokytojo, dirbantio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas),
veikla atitinka du ir daugiau 3io priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareigines algos pastoviosios dalies
koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti $io priedo 2 punkte, atsizvelgiant |
veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami biudZetines jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

159.24.4. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
§vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas
per savaitg yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktines).

159.24.5. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio
mokymo, formalyjj $vietima papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo §vietimo programoms (iSskyrus
ikimokyklinio, priesmokyklinio ir formalyjj $vietima papildan¢io ugdymo programas) — pagal
programoje numatytas valandas.

159.24.6. Nekontaktinés valandos yra skirstomos j valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms
su kontaktinemis valandomis, vykdyti, ir valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla

mokyklos bendruomenei, vykdyti:

159.24.6.1 Nekontaktinés valandos, skirtas funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis:

159.24.6.1 Pasiruo$imas pamokoms (pamoky plany rengimas, mokomosios medziagos
rengimas, individualizuoty uzduociy rengimas, pamoky stebéjimas, atviros pamokos saviSvieta,
formaliosios, neformaliosios studijos), vykdyti:

159.24.6.1.1.UZ pasiruodima pamokoms (uz 18 kontaktiniy valandy per savaitg)— 6
valandos. ] kontaktines valandas jskai¢iuojamos visos valandos, numatytos ugdymo plane.




159.24.6.1.2.U% mokiniy radto ir kity individualiy darby tikrinimg, individualios mokinio
pazangos analizés atlikima,informavima apie mokiniy pasiekimus (uz 18 kontaktiniy valandy per

savaite)

Dalykai Mokiniy skaitius klaséje, grupéje
iki 12 12 ir daugiau

Lietuviy k. ir pradiniy klasiy 4 6

UZsienio kalba 2 5

Matematika 3 3

So_cialinio, .gqmtamokslinif) ugdqu ) 4

ir informaciniy technologijy dalykai

159.24.6. Nekontaktinés valandos, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, vykdyti:

159.24.6.1.uz vadovavimg klasei -3 val.

159.24.6.2.uz veiklas mokyklos -DC bendruomanei:

: Valandy
Ell. . i skaiCius per
I. Veiklos pavadinimas savaite
1. Dalyvavimas mokyklos savivaldoje 1
p 2 Tévy informavimas ir §vietimas 1
3. Prevenciniy programy jgyvendinimas 1
4. Edukaciniu renginiy organizavimas/programy koordinavimas 1
Uz darba neformaliojo §vietimo (sveikatingumo, antikorupcijos
ir
5. kt.) darbo komisijose, grupése. 1
6. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo projektuose 1
. Metodine pagalba it Konsultac%fl‘(-*s ]SER‘;&'{Q' ams (MoKytojal metoininkal, 1
— . Metodines veiklos Koordinavimas)metodiniy grupiy vadovams) I
9. Mentorysté (mokytojai metodininkai.ekspertai) 1
Ugdymo priemoniy, metnabn dAidartmar envandimy Kurimas (moKytojar
10. - . oS metodlmnk?’l,ekspertai) 4 : 1
OMpetencijy tobullnime nrorrami brwrmac + 1gyyendinimas (moKytojal
11. " i metodininkai,ekspertai) . \ yio) 1
12 Veiklos analiziu/savianaliziy ir ataskaity rengimas 1
13. | Ekspertine veikla uz mokyklos riby (mokytoai metodininkai,ekspertai) 1
14. Mokiniy lydéjimas j varzybas 2
15. 2-y klasiy mokiniy lydéjimas mokytis plaukti 1
16. | Uz nuolatinj darba popamokinéje-uzmokyklinéje renginiy organizavimo 1
darbo grupéje
17. Uz vadovavima popamokinei-uzmokyklinei renginiy organizavimo 0,1
darbo grupei
18. Pagalba pradinio ugdymo programos mokiniams ruosiant pamokas 6
jgyvendinant socialiniy ygtdZiy programa
19. Mokytojy tarybos sekretoré 0,5
20. Vaiko gerovés komisijos sekretore 0,5
21. Uz vadovavima dalykinei metodinei (klasiy auklétojy) grupei 0,5
22. | Uz darbus jgyvendinant mokyklos pilietinio-tautinio ugdymo programg 1
23. Uz darbg mokyklos atestacineje komisijoje 0,3
24, Uz darbg vieSyjy pirkimo komisijoje 0,3
25. Uz vadovavimg vie$ujy pirkimo komisijai 0,1
26. Uz garso aparatiiros prieZiiirg ir aptarnavimg masiniuose mokyklos 1
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renginiuose
27, Uz darba [sivertinimo grupéje 0,5
28. Uz pagalbg diegiant informaciniy komunikaciniy 0,4
technologijy
(IKT) kity dalyky pamokose ir renginiuose
29. Uz mokiniy komandos ruo3ima sportinéms miesto varzyboms 1
(i¥vardinti) ir mokiniy lydéjimg j jas
30. | Uz gabiy ir turin¢iy mokymosi sunkumy mokiniy (pradinio ugdymo, 1
kalby, gamtos moksly, socialiniy mokslu, matematikos, informaciniy
technologijy) konsultavima
31. | Dorinio ugdymo projekto jgyvendinimas priesmokyklinése grupése (uz 1
vieng grupe 0,5 val.)
32. [Projekto angly kalba jgyvendinimas 1-ose klasése (uz vieng klase 0,5 val.) 0,5
33. |Dorinio ugdymo projekto jgyvendinimas priesmokyklinése grupése (uz 1
vieng grupe 0,5 val.)
34, Uz mokyklos meninj apipavidalinima (plakatai, piesiniai, rankdarbiai) 1
35. Vadovavimas mokyklos muziejui 0,5
36. | Vadovavima mokomosioms dirbtuvéms 0,5
37. Vadovavimas biologijos, fizikos, chemijos, informaciniy technologijy 0,5
Laboratorijoms (po 0,5 val.)
38. | Sportinio inventoriaus priezitra ir apskaita 0,5
39. | UZ muzikavimag mokyklos renginiuose 1
40. Uz trumpalaikiy vienkartiniy direktoriaus ar jo jgalioto asmens 0,3
pavedimy
ar jpareigojimy vykdyma
41. | Uz mokyklos renginiy aprady rengima Mokyklos internetiniam puslapiui 0,5
42. | Vadovavimas MSG grupei pagal OPKUS programg 0,3
43. Uz mokyklos vidaus ir lauko Zeldiniy prieZitiros organizavima ir 0,5
vykdyma
44, Mokiniy savivaldos organo (Mokiniy seimelio) kuratorius 1

159.24.6.1 Valandy skai&iy, konkrety darba ir laikotarpj, suderings su darbuotoju atstovais,
nustato jstaigos vadovas.

159.24.6.2 Neformaliojo vaiky $vietimo mokykly mokytojams papildomos valandos
tarifikuojamos uz darbus, nurodytus 35.3 ir 35.4 punktuose. Valandy skaitiy, konkrety darbg ir
laikotarpj, suderings su darbuotojy atstovais, nustato jstaigos vadovas.

159.36. Mokytojy valandinis tarifinis atlygis apskai¢iuojamas jy ménesinj tarifinj atlygi
dalijant i§ 76,2.

159.24.1.4. Mokytojuy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
$vietimo programas (iskyrus ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas), darbo laikas
per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktines).. Meénesinis mokytojy darbo uzmokestis
apskaitiuojamas pagal tarifinj sarasa.

159.24.1.5.Pradinio ugdymo mokytojams, dirbantiems su mokiniais, turin¢iais specialiyjy
ugdymosi problemy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biti didinamas pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 35
priedo 41 punktg nuo 1-10 %. (1 mokinys 1%) Koeficiento dydis nustatomas direktoriaus jsakymu
pagal turimas darbo uZmokes¢io lesas.




159.24.1.6.Pedagogams, dirbantiems spec. poreikiy mokiniy pradinio ugdymo jungtine spec.
poreikiy klase pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biti didinamas pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 41
punkta 5 %.

159.25. Auklétoju, priesmokyklinio ugdymo pedagogy, ikimokyklinio ugdymo kiino
kultaros (judesio korekcijos) mokytoju, ikimokyklinio ugdymo meninio ugdymo pedagogu:

159.25.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:

ﬁ Pastoviosios dalies koeficiental (pareigines algos baziniais dydiiaisr‘
Kvalifikacine pedagoginio darbo staZas (metais)
kategorija 463 nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 15
Nesuteiktos kvalifikacin€s kategorijos
Mokytojas 406422 | 432448 | 437455 [ 447452

Pedagoginio darbo staZas (metais)

ik nuo daugiau daugiau kaip
L kaip 10 iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,34-4,51 4,42-4,6 4,5-4,68
Vyresnysis mokytojas 4,74-4.94 4.81-5,01 5,0-5,05
Mgk Bigt 5,17-5,39 5,32-5,54 5,46-5,5
metodininkas
|_I\_/Ioky‘c0j as ekspertas 5,9-6,13 5,96-6,19 6,12-6,17

159.25.2. Pedagogams, dirbantiems su priesmokyklinio ugdymo grupe, Spec. poreikiy
mokiniy ikimokykline grupe pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas
pagal Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 5 priedo 41 punkta 5 %.

159.25.3. Auklétojams, priesmokyklinio ugdymo pedagogams, ikimokyklinio ugdymo
meninio ugdymo, ikimokyklinio ugdymo ktino kulttiros (judesio korekeijos) mokytojams pareigines
algos pastovioji dalis nustatoma:

159.25.4. auklétojams, vykdantiems ikimokyklinio ugdymo programa (i3skyrus specialiujy
ikimokyklinio ugdymo mokykly (grupiu) auklétojus), ir priesmokyklinio ugdymo pedagogams — uz
36 valandas per savaite, i$ ju 33 valandos per savaitg skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais ir 3
valandos per savaitg skiriamos netiesioginiam darbui su vaikais (metodinei veiklai);

159.25.4.1. ikimokyklinio ugdymo meninio ugdymo mokytoju, ikimokyklinio ugdymo kuno
kultiiros (judesio korekeijos) mokytojams - 24 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui
su mokiniais ir 2 valandos per savaite skiriamos netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruosti
pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai);

159.25.4.2. auklétojy, dirbanciy specialiosiose ikimokyklinio ugdymo mokyklose
(specialiosiose grupése) su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiais vaikais, 24 valandos per savait¢
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (vaikais) ir 2 valandos per savaitg skiriamos
netiesioginiam darbui su mokiniais (vaikais) (darbams planuoti, dokumentacijai, susijusiai su
ugdymu, tvarkyti, bendradarbiauti su mokytojais, tevais (globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais
ir kt.);

159.26. Specialiujy pedagogu. logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy (toliau — specialieji




pedagogai), dirbanCiy mokykloje-daugiafunkciame centre:
159.26.1. kuriems nesuteiktos Kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios

dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai =
(pareiginés algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo staZas (metais)
Pareigybé
i 3 nuo daugiau | nuo daugiau daugiau kaip
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas, 3,76-4,2 3,99-4.,46 4,02-4,5 4,13-4.,62
tiflopedagogas

Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau daugiau kaip
kaip 10 iki 15 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

iki 10

Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas, 4,0-4,47 4,12-4.,59 4,17-4,65
tiflopedagogas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis 4,61-5,16 4,68-5,23 4,86-5,45
surdopedagogas, vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas, surdopedagogas 5,01-5,6 5,18-5,77 5,3-5,92
metodininkas, tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas ekspertas, 5.73-6,38 5.79-6,46 5.94-6,64
surdopedagogas ekspertas,
tiflopedagogas ekspertas

159.26.3. specialiesiems pedagogams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

159.26.3.1.specialiesiems pedagogams, dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose
(grupése), su mokyklinio ir ikimokyklinio amZiaus vaikais, — uz 27 valandas per savaite, i§ ju 22
valandos per savait¢ skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (vaikais) (mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti) ir 5 valandos per savaitg
skiriamos netiesioginiam darbui su mokiniais (vaikais) (darbams planuoti; specialiyjy pratyby
programoms rengti ir pasirengti jas vesti; pagalbai auklétojams, priesmokyklinio ugdymo
pedagogams rengiant ugdymo programas; auklétojams, priesmokyklinio ugdymo pedagogams,
tévams (globéjams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turindiy mokiniy (vaiky) ugdymo
klausimais; darbui ikimokyklinio ugdymo mokyklos vaiko geroves komisijoje; ikimokyklinio
ugdymo mokyklos veiklai jsivertinti ir kt.);




159.26.3.2.specialiesiems pedagogams pareigines

didinamas 5 procenty.

159.27. Psichology, socialiniy pedagogy,
159.27.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacines

dalies koeficientai:

algos pastoviosios dalies koeficientas

dirbanéiy mokykloje —daugiafunkciame centre:
kategorijos, pareiginés algos pastoviosios

=

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareigings algos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo staZas (metais)

socialinis pedagogas

Pareigybe 3
nuo daugiau : :
& 3 kaip 3 iki nuo daugiau daugiau
10 kaip 10 iki 15 | kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Psichologo asistentas 4,094,18 4,13-4,21 4,164,25 42143
Specialusis pedagogas, logopedas,
surdopedagogas, tiflopedagogas, 43-438 | 4,58-4,67 4,77-4,87 4,82-4.,95

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10

nuo daugiau
kaip 10 iki 15

daugiau
kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

kategorijos psichologas

Specialusis pedagogas, logopedas,
surdopedagogas, tiflopedagogas,
socialinis pedagogas, ketvirtos

4,82-4,87

4,9-4.96

5,07-5,13

psichologas

Vyresnysis specialusis pedagogas,
vyresnysis logopedas, vyresnysis
surdopedagogas, vyresnysis
tiflopedagogas, vyresnysis socialinis
pedagogas, tre€ios kategorijos

5,4-5,55

5,45-5,61

5,64-5,83

kategorijos psichologas

Specialusis pedagogas metodininkas,
logopedas metodininkas,
surdopedagogas metodininkas,
tiflopedagogas metodininkas, socialinis
pedagogas metodininkas, antros

5,95-6,14

6,1-6,29

6,26-6,48

| kategorijos psichologas

Specialusis pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas, surdopedagogas
ekspertas, tiflopedagogas ekspertas,
socialinis pedagogas ekspertas, pirmos

6,71-6,93

6,91-7,13

7,07-7,28

|

159.27.3. Socialiniams pedagogams,
pareiginés algos pastovioji dali
159.27.4. Psichologam

pastovioji dalis nustatoma uz 40 valandas per savaitg.

dirbantiems mokykloje-daugiafunkciame ~centre,
s nustatoma uz 36 valandas per savaitg.
s, dirbantiems mokykloje-daugiafunkciame centre, pareiginés algos

e
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159.27.4.1. Psichologams, dirbantiems su spec. poreikiy vaikais pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas 5 procenty.

159.28. Pedagogy (auklétojy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialistu, psichologu,
socialiniy pedagogy,) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas:

28.1.
159.28.2.
159.26.2.1.
159.28.3.
159.28.3.1.
159.28.3.2.
159.28.3.3.
159.29.
159.29.1.
159.29.1.1.
159.29.1.2.
159.29.2.

neduotas leidimas)
139.29.2.1.
159.29.2.2.
159.29.2.3.
159.29.3.
159.29.3.1.
159.29.3.2.
159.29.3.3.
159.29.4.

Uz kiekvienus darbo metus mokykloje-DC po 0,003

2% GPM deklaracijy surinkimas

1-10 GPM 2% deklaracijy 0,002

Uz réméjy suradima ir paramos MDC pervedimg

Rémeéjas nuo 100 iki 300 €0,001

Réméjas nuo 301 iki 600 € 0,002

Réméjas nuo 601 iki 1000 € 0,003

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai mazinami:
Uz pravaiksta (neatvykimg j darba visa darbo dieng):

1 diena - 0,001

2 dienos - 0,002

Mokytojo tarybos posédzio praleidimas be svarbios prieZasties (kai

1 posedis  -0,001

2 posédziai -0,002

3 ir>poseédziy -0,003

Uz nebuvima budéjimo poste kartus (pertrauka tarp pamoku),

1 kartas -0,001
2 kartai -0,002
3 kartai -0,003

Uz administracijos rastiska nurodymo ( gali biti elektroninis pranes$imas

TAMO dienyne) nevykdyma, neatsakinga dokumentacijos pidyma, net jei uZ tai nebuvo skirta

drausminé nuobauda:

159.29.4.1.
159.29.4.2.
159.29.4.3.
159.29.5.

159.29.5.1.
159.29.5.2.
158:29.5.5.

1 kartas -0,001
2 kartai -0,002
3 kartai -0,003
Teévy (globéjy, ripintojy) nusiskundimai:
1 kartas -0,001
2 kartai -0,002
3 kartai -0,003

159.30. Informaciniy ir komunikaciniy technologiju specialisty, dirban¢iy mokykloje-
daugiafunkciame centre pareiginés algos pastovioji dalis nustatomas pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 3 priedg:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybeés lygis : - : :
ey nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip : )
iki 2 2iki 5 5 ik 10 daugiau kaip 10
A lygis 6,9 7,0 P T

159.30. Rastvedzio, archyvaro, bendruomenés slaugytojo (dietisto), bibliotekos vedgjo,

dirbandiy mokykloje-daugiafunkciame centre pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 3

AR
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prieda:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareigines algos baziniais dydZiais)
Pusasiiie : profesinio darbo patirtis (metais)
areigybeés lygis - - : :
12 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip | 4.1 10iau kaip 10
2iki 5 5 iki 10 Bep 2ol
B lygis 4,7-4.9 4,9-5,2 | 5.2-5,5 5,59-6,59 |

159.31. Mokytojo padéjéjo, ikimokyklinio(prieémokyklinio) ugdymo pedagogy padgjejo,
pastato remonto darbininko, kiemsargio, ruby (patalinés prizitirétojo), dirban¢iy mokykloje-
daugiafunkciame centre pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos
valstybeés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 4 prieda:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Pareiavhe ; profesinio darbo patirtis (metais)
areigybés lygis - ; ; -
i 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip s Bl
2iki 5 5iki 10 ga e
| Clygis 3,1 | 3.3 3,5 3.7

159.31.1. mokytojy padéjéjams ir ikimokyklinio ugdymo pedagogo padejejams, kurie dirba
ikimokyklingje spec. grupéje su spec. poreikiy mokiniais, kuriems pedagoginés psichologinés
tarnybos arba §vietimo pagalbos tarnybos del jgimty ar igyty sutrikimy yra nustaciusios vidutinius,
didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas 10 procenty pagal Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy darbo apmokejimo istatymo 5 priedo 42 p.

159.32. Tarnybiniy patalpy valytojo, riibininko, budétojo pareigybes priskiriamos D lygiui,
pareiginés algos pastovioji dalis dirbanc¢iy mokykloje-daugiafunkciame centre nustatoma -1 MMA
pagal Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy istaigu darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 3 str. 2 d. 5p.

159.33. Nevirdijant 45 % pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas gali biti
didinamas visiems darbuotojams uZ veiklos sudétinguma ir Kitais mokyklos-daugiafunkcio centro
direktoriaus nustatytais atvejais. Nustatomas direktoriaus jsakymu pagal turimas darbo uzmokes¢io

lesas.
[IL. PRIEMOKU SKYRIMO PRINCIPAI

159.34. Priemokos skiriami nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos.

159.35. Priemokos neturi virSyti 30 procenty pareigines algos pastoviosios dalies dydzio
tarnybinio atlyginimo dydzio.

159.36. Mokyklos-DC darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

159.36.1. uz $iuos jprasta darbo kriivi virSijan€ius darbus, nevirdijant nustatytos darbo laiko
trukmés:

159.36.1.1. direktoriaus pavaduotojams, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjams 60
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio tarnybinio atlyginimo dydzio priemoka uz auksta
kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduo€iy) vykdyma, nurodant konkrety terming, bet
ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos; priemoka maZinama arba panaikinama , jeigu pablog¢ja
ty asmeny darbo rezultatai;

e —————
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159.36.1.2. kitiems darbuotojams priemoka uz auksta kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar
sudétingy darby (uzduotiy) vykdyma, priemokos uZ laikinai nesandiy darbuotoju funkciju (pareigy)
arba rasytiniu darbuotojo sutikimu — papildomy darby vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma darbo
sutartis), nurodant konkrety termina, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Bendra Siy
priedy ir priemoky suma neturi vir$yti darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo dydzio. Priedas
(priemoka) maZzinamas (-a) arba panaikinamas (-a), jeigu pabloggja ty asmeny darbo rezultatai arba jie
nevykdo minéty darby.

159.37. Priemoky dydis:

159.37.1. atliekant jprasta darbo kriivj virdijanéius darbus, nevirdijant nustatytos darbo laiko
trukmes — iki 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydZio uZ faktiskai tomis salygomis dirbta laika;

159.37.2.laikinai nesan&iy mokyklos-DC darbuotojy funkeijy vykdyma — iki 30 procenty
tarnybinio atlyginimo dydzio uz faktiskai tomis salygomis dirbtg laika;

159.37.3. esant kitiems nukrypimams nuo normaliy darbo salygy raSytiniu mokyklos-DC
darbuotojo sutikimu — iki 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio vz faktiSkai tomis salygomis dirbtg

laika.

X.IV. PRIEMOKU SKYRIMAS PEDAGOGAMS UZ LAIKINAI NESANCIU
DARBUOTOJU FUNKCLJU IR PAREIGU VYKDYMA

159.38. Mokytoju valandinis pareigines algos pastoviosios dalies atlygis apskai¢iuojamas
jy pareiginés algos pastoviajg dalj dalijant i 76,2.

159.39. Ikimokyklinio(prie§mokyklinio) ugdymo pedagogy valandinis pareiginés algos
pastoviosios dalies atlygis apskai¢iuojamas ju pareiginés algos pastovigja dalj dalijant i§ 152.4.

159.40. Ikimokyklinio(prie§mokyk1inio) ugdymo pedagogo padéjéjo, mokytojo padéjejo
valandinis pareiginés algos pastoviosios dalies atlygis apskaiCiuojamas jy pareiginés algos
pastoviajg dali dalijant 1§ 169,3.

159.41 Nesant (sergant, atostogaujant, dalyvaujant kvalifikacinivose renginiuose ir kt.)
pedagogui, direktorius jsakymu skiria vaduoti kita pedagoga su juo nesudarant papildomos darbo
sutarties.

159.41.1. mokytojui pavaduojanciam kita mokytoja, kai jis neturi pamoky pagal pamoky
tvarkarastj, uz pamoky pavadavima mokoma kaip uz faktiskai dirbtas valandas (pagal valandinj
tarifinj atlygj) fiksuotas tos klasés dienyne ir ,Mokytojy pavaduoty pamoky apskaitos knygoje*.

159.41.2. ikimokyklinio(priesmokyklinio) ugdymo pedagogui pavaduojanéiam kita
pedagoga, kai jis neturi uZsiémimy pagal darbo grafika, uz pavadavimg mokoma kaip uz faktiskai
dirbtas valandas.

159.41.3. pagalbos mokiniui specialistui ir pedagogui dirbanciam savo tiesioginj darbg ir
pavaduojanéiam nesantj pedagogg uZ vestas pamokas, neformalaus ugdymo uZsiémima, mokama
naudojant 3ig formulg: BMA /76,2* n, kai n — vesty pamoky skai¢ius.

159.41.4. to paties mokomojo dalyko mokytojui, kai jis turi tuo pa¢iu laiku pamokas uz
pamoky pavadavima (dubliavimg) dirbant su paraleline ar kita klase, paraleline mobilia grupe ar
paraleliniu srautu mokoma naudojant $ig formulg: BMA /76,2*n, kai n — dublivoty pamoky skaicius.

159.41.5. nesant (sergant, atostogaujant) ikimokyklini0(prie§mokyklinio) ugdymo
pedagogo padéjéjui, ikimokyklinio(priesmokyklinio) ugdymo pedagogas uz pedagogo padéjejo
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funkcijy atlikima mokama naudojant i3 formule: BMA / 152,4*% n, kain-— pedagogo padéjéjui
priklausantis dirbti valandy skaicius.

159.41.6. nesant (sergant, atostogaujant, dalyvaujant kvalifikacinivose renginiuose ir kt.),
ikimokyklinio(prie§mokyklinio) ugdymo pedagogui, ikimokyklinio(prie§mokyklinio) ugdymo
pedagogo padéjéjui, ikimokyklinio(prieémokyklinio) ugdymo pedagogo funkcijy atlikima
mokama naudojant $ia formule: pedagogo padejéjo valandinis pareiginés algos pastoviosios dalies
atlygis padauginus 15 50% ikimokyklinio(prieémokyklinio) ugdymo grupes darbo laiko.

159.42. Ikimokyklinio(pﬁeémokyklinio) ugdymo grupes, paralelinés klases, paralelinés
mobilios grupes ar paraleliniai srautai, laikinai nesant mokytojo, ikimokyklinio(prieémokyklinio)
ugdymo pedagogo (sergant, atostogaujant, dalyvaujant kvalifikaciniuose renginiuose ir kt.) arba
sergant vaikams, jungiami direktoriaus jsakymu. Direktoriaus jsakyme nurodomos aplinkybes ir
laikotarpis, kuriam daromas jungimas.

X.V. PREMI1JOS SKYRIMO PRINCIPAIL

159.43. Ne daugiau kaip vieng kartq per metus gali biti skiriamos premijos. Premijos
mokyklos-DC darbuotojams mokamos Siais atvejais:

159.43.1. atlikus vienkartines ypa& svarbias urduotis, jas jvardijant konkregiai — iki 50
procenty tarnybinio atlyginimo;

159.43.2. uz labai gera darbg kalendoriniais metais — nuo 1 procento iki 100 procenty
tarnybinio atlyginimo, pagal dirbta meénesiy skaiciu.

159.44. Kiekvienu 43 punkte nurodytu atveju premija skiriama tik kartg per metus.
VL MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO PRINCIPAI

159.45. Materialiné pasalpa mokyklos-DC darbuotojams gali buti skiriama Siais atvejais:
159.45.1. esant sunkiai materialinei buklei dél ju padiy ar $eimos nariy (sutuoktinio, vaiko
(jvaikio), motinos (jmotés), tevo (itevio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres), taip pat i&laikytiniy,
kuriy globeju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas) ligos, netekus darbingumo jeigu yra darbuotojo
ragytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai:

159.45.1.1. nuo 1 iki 2 ménesiy — iki 1 minimalios ménesinés algos dydZio,

159.45.1.2. nuo 2 iki 4 ménesiy — iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio,

159.45.1.3. nuo 4 iki 6 meénesiy — iki 3 minimaliyjy menesiniy algy dydzio,

159.45.1.4. nuo 6 iki 8 ménesiy — iki 4 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio,

159.45.1.5. daugiau kaip 8 ménesius —iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

159.45.2. dél paties darbuotojo ir kartu gyvenancio $eimos nario (sutuoktinio, vaiko
(jvaikio), motinos (jmotes), 1€vVo (jtevio), brolio (jbrolio), sesers (iseseres), taip pat i&laikytiniy,
kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas mirties — iki 1 minimalios meénesines algos dydZio
jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai;

159.45.3. dél stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo radytinis praSymas ir
pateikti atitinkama aplinkybg patvirtinantys dokumentai - iki 1 minimaliy meénesiniy algy dydzio.

159.46. Mirus biudZetines jstaigos darbuotojui, jo $eimos nariams i§ biudZetinei jstaigai
skirty 1ésy gali buti i¥mokama iki 5 minimaliujy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu
yra jo 3€imos nariy raytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.




159.47. Materialiné paSalpa skiriama mokyklos-DC darbuotojui pateikus ragytinj praSyma ir
ivyki patvirtinan&ius dokumentus.

159.48. Materialinés pa3alpos skiriamos i3 darbdavio socialinei paramai skirty lesy.
V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

159.49. Mokyklos-DC darbuotojams gali bati nustatomi iki 45 procenty didesni pareigines
algos pastovioji dalis pareiginés algos koeficientai vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. ,Lietuvos
Respublikos Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo istatymo™ Nr. XIII-
198 5 priede 15, 18, 23, 37, 40 punktuose nurodytais atvejais.

159.50. Priemokos maZinami ar panaikinami:

159.50.1. jei pablogeja mokyklos-DC darbuotojy darbo rezultatai;
159.50.2. uz pagristas pretenzijas, skundus ir pastabas;

159.50.3. uz dokumenty jforminimo pazeidimus;

159.50.4. uz savavaliSka pasisalinima i3 darbo vietos;

159.50.5. uz girtavima darbo metu;

159.50.6. uz neracionaly darbo laiko panaudojima;

159.50.7. neturint 1é3y.

159.51. Priemoka ir premija neskiriama mokyklos-DC darbuotojui, kuris per 12 ménesiy padaré
tarnybinj nusizengima ar pazeidimai buvo nustatyti audity, steigejo, Valstybés kontroles ar kity
kontroliuojandiy institucijy del jo kaltes.

: XISKYRIUS
MOKINIU PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS MOKYKLOS-DC,
KLASIU KOMPLEKTAVIMO TVARKA

160. Mokykloje-DC formuojama ikimokyklinés grupés(1-5 mety vaikams), prieémokyklinio
ugdymo klase (grupé), i kurig priimami 5—6 mety vaikai, kuriems gydytojo leista lankyti mokykla.

161. Prie¢mokyklinio ugdymo klasé mokykloje-DC formuojama, jei atsiranda ne maziau kaip
15 mokiniy, pageidaujanéiy tokia klase lankyti. Vaikai priimami } priesmokyklinio ugdymo klase, kai
tévai pateikia prasSyma, gimimo liudijimo nuoraia, sveikatos lapa.

162. I mokyklos-DC pirmaja klasg priimami vaikai, kuriems tais kalendoriniais metais sueina 7
metal.

163. Vaikai j pirmaja klasg priimami, kai tévai pateikia prasyma, gyvenamosios vietos
deklaravimo pazymg, gimimo liudijimo kopija, vaiko sveikatos lapa.

164. | kitas klases mokiniai priimami, keliami j aukStesniaja klase vadovaujantis . Nuosekliojo
mokymosi pagal bendrojo lavinimo programas tvarkos aprasu” (patvirtintas Vilkavigkio rajono
savivaldybés tarybos).

165. Kiekvieno asmens priémimas mokytis jforminamas mokymo sutartimi, kuri registruojama
Mokymo sutar€iy registracijos knygoje.

166. Rastvedys, gaves tevy praSymg (mokiniy iki 14 mety), mokinio praSyma (14-16 mety
tévy praiymg arba mokinio pradyma su tevy rastisku sutikimu), igyto igsilavinimo paZymejima arba
pazyma apie mokymosi pasiekimus (toliau pazyma), mokymosi sutartj (2 €gz. pasirasyta tevu ir
mokyklos-DC atstovo), rengia direktoriaus jsakymo apie priemima mokytis projekta.

167. Mokiniy isvykimas i3 mokyklos-DC jforminamas direktoriaus jsakymu. [$vykstantiems
mokiniams i¥duodamas atitinkamas i&silavinimo pazymeéjimas, paZyma.

168. 1§ mokyklos i§vykdami mokiniai privalo atsiskaityti su mokytojais ir biblioteka,
grazindami jiems i¥duotus vadovélius, knygas.

168.1. 1§ mokiniy duomeny bazes mokiniai i§braukiami direktoriaus jsakymu:




168.1.1. prie3 5 darbo dienas tevams pateikus praSymg (mokiniai iki 16 m.), prasSyme nurodant
tolimesne veikla (kokioje mokymo jstaigoje toliau vaikas mokysis; i¥vyks j uzsien);

168.1.2. prie§ 5 darbo dienas mokiniui pateikus savo paties praSyma (16 m. ir vyresni) ir
pradyme nurodZius tolimesne veikla (kokioje mokymo jstaigoje toliau mokysis; i§vyks | uZsieni; dirbs ir
pan.).

168.2. Mokiniai gali biti idbraukiami i mokiniy duomeny bazes direktoriaus jsakymu be
prasymo, jei baigé pradinio, pagrindinio I ir 11 pakopos ar vidurinio ugdymo programas arba jstatymy ir
mokyklos-DC nustatyta tvarka pasalinus juos is mokyklos.

169. Mokiniui i8vykus i§ mokyklos-DC, jo asmens byla saugoma mokyklos-DC archyve
Dokumentacijos plane nustatyta saugojimo laikotarpj.

170. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uZ mokiniy apskaita, gaves jsakyma del
mokinio jtraukimo (iSbraukimo) i mokiniy (i¥ mokiniy) duomeny bazg, jraso jo pavardg | mokyklos-DC
mokiniy duomeny bazg, pasiriipina, kad buty padaryti atitinkami pakeitimai mokiniy duomeny banke ir
elektroniniame dienyne. Klasiy auklétojai formuoja naujai atvykusio mokinio asmens byla (kurioje
saugoma issilavinimo pazyméjimo kopija ir kt.).

171. Mokiniy paskirstymas j klases iforminamas direktoriaus jsakymu.

172. Mokiniams baigus ugdymo programa arba jos dalj, klasés gali biti formuojamos i3 naujo.

173. Uz klasiy komplektavima atsako direktoriaus pavaduotojas ugdymui, ugdyma
organizuojan¢io skyriaus vedéjas, kuris atsakingas uZ atitinkamos ugdymo programos jgyvendinima.

XII SKYRIUS
MOKINIU PAREIGOS IR TEISES

174. Mokiniai turi teisg:

174.1. mokytis saugioje ir sveikoje aplinkoje pagal savo gebgjimus ir poreikius ir jgyti
valstybinius standartus atitinkant] i$silavinima;

174..2. dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus, ugdymo plana;

174.3. issakyti savo nuomong mokyklos-DC veiklos, valdymo, ugdymo proceso organizavimo
klausimais;

174.4. gauti informacija apie ugdymosi rezultatus, dalyvauti (isreidkus pageidavimg ar
pakviestiems), kai svarstomas jy elgesys, kélimas | aukétesne klasg ar 3alinimas i3 mokyklos-DC;

174.5. gauti (esant reikalui ir galimybei) socialing, psichologing ir specialig pagalba;

174.6. dalyvauti mokyklos-DC savivaldoje mokyklos-DC nuostatuose nustatyta tvarka;

174.7. burtis j vaiky ir jaunimo organizacijas, kuriy veikla nepriestarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams;

174.8. rasyti per dieng ne daugiau kaip vieng rasomajj/kontrolinj darba (ne trumpesnés kaip 30
min. trukmés);

174.9. naudotis elektroniniu dienynu, jo teikiama informacija apie pamoky temas, skirtus namy
darbus, pasiekimy ir lankomumo rezultatus; prane§imy sistemos pagalba teikiama informacija
(mokytojy ir administracijos pranesimai, pagyrimai, pastabos).

175. Mokiniai privalo:

175..1. nevéluoti j pamokas ir Kitus renginius; (kiekvieng karta atejus j mokyklg-DC ar iSeinant
i% jos, nustatyta tvarka pasizyméti pra¢jimo kontrolés sistemoje (praéjimo kontrolés sistemos duomenys
perkeliami j elektroninj dienyng));

175. 2. visi 1-10 klasiy mokiniai privalo déveti Svarig ir tvarkinga apranga (mokykling
uniforma), riipintis asmeniniy daikty (pinigy, mobiliyjy telefony) apsauga;

175. 3. uoliai ir sistemingai lankyti visy mokomuyjy dalyky pamokas, kitus uzsiemimus, nuolat
ruodti namy darbus; turéti reikiamas mokymo priemones, laikomas tam skirtoje, sveikata tausojancioje
mokinio kuprinéje;

175. 4. pagarbiai bendrauti su mokytojais, mokyklos-DC bendruomenés nariais, savo
bendramoksliais ir kitais mokiniais, stropiai ir sgZiningai mokytis;

175. 5. laikytis vieSosios tvarkos, kultiringai elgtis pamoky, pertrauky ir visy renginiy metu
mokykloje-DC ir uz jos riby: netriuk$mauti, nesikeikti, nesiuklinti, nertikyti, nevartoti alkoholiniy
gérimy ir psichotropiniy medZziagu;
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175. 6. lankyti kiekviena pamokg, o neatvykus, apie prieZastis informuoti ta paia dieng klasés
auklétoja; praleidus pamokas (iki 3-y dieny) atnedti tévy (globéjy) paradyta pateisinimo rastelj, o
praleidus daugiau nei 3-jy dieny pamokas — medicinos ar kitos jstaigos paZzyma; praleisty pamoky
pateisinimo dokumentai klasés auklétojui pateikiami pirma dieng grjZus j mokykla-DC:

175. 7. savavali¥kai nepasisalinti i§ pamoky; jei dél rimty priezas¢iy reikia ieiti i§ pamoky —
turi gauti klasés auklétojo ar budingio mokyklos-DC vadovo leidima, informuoti ta dieng jj dar mokyti
turin&ius mokytojus; (leidima pateikti mokyklos-DC budingiam ir jo sutikimu ieiti i§ mokyklos-DC pro
atsarginj pragjimo kontrolés sistemos i3¢jima);

175. 8. tausoti ir saugoti mokyklos-DC vadovélius, inventoriy, kit turtg ir ne véliau kaip per
dvi savaites visidkai atlyginti uz mokyklos-DC sugadintg turta bei padengti kitus nuostolius, kurie
atsirado dél neteiséto mokinio elgesio;

175. 9. atlyginti jstatymy nustatyta tvarka mokykla-DC padarytg Zalg (turting ar neturting)
privalo mokiniai ar jy tévai (globéjai);

175. 10. dalyvauti talkose tvarkant mokykla-DC ir jos aplinka bei mokykla-DC priskirtas
teritorijas; taupiai naudoti energetinius ir kitus resursus. Pasteb¢jus kitus mokinius, darandius Zala ar
atliekandius veiksmus, priestaraujan¢ius mokyklos-DC nuostatams, darbo tvarkos taisykléms, netaupy
energetiniy ar Kity resursy naudojimg, nedelsiant apie tai informuoti klasés auklétoja, budint] mokytoja
ar viena i$ mokyklos-DC vadovuy.

175. 11. savo darbo vieta klaséje, kabinete, dirbtuvése ir kitose mokyklos-DC patalpose laikyti
§varig ir tvarkinga,

175. 12. kasdien naudotis elektroniniame dienyne pateikiama informacija: pasiekimy,
Jankomumo rezultatais bei skirtais namy darbais, gautais pranesimais pagyrimais ar pastabomis;

175. 13. budéti klasés auklétojo nurodytoje vietoje pertrauky metu;

175. 14. laikyti déstomo dalyko jskaitg, jei per trimestra be pateisinamos priezasties praleido
daugiau kaip 40% visy to dalyko pamoky, rasyti kontrolinj darba, jei ji praleido be pateisinamos
priezasties:
175. 14.1. pateisinama prieZastimi gali buti liga, iSvyka j varzybas, sporto bei kitas stovyklas,
kita veikla, kuri pateisinama paZzyma.

175. 15. pertrauky metu elgtis saugiai, nepaZeisti kity mokiniy interesy ir saugos reikalavimy;

175. 16. kasmet iki einamyjy mety rugséjo 15 dienos pasitikrinti sveikata ir klasés auklétojui
pristatyti nustatytos formos sveikatos paZyma;

175. 17. savo mokymasi (ar peréjima prie aukstesnio lygio ugdymo programos) (mokiniai ir/ar
ju tévai, globéjai) jforminti mokykloje-DC nustatyta mokymosi sutartimi.

176. Mokiniams draudziama:

176. 1. | pamokas ateiti su vir3utiniais-lauko (striukés, paltai) drabuZiais, sportine apranga
(i8skyrus kiino kultiiros pamokas);

176.2. mokyklos-DC teritorijoje rukyti ir turéti elektronines cigaretes, tabako gaminius, vartoti
alkoholinius gérimus, toksines, psichotropines medZiagas;

176.3. atsinesti | mokykla-DC ginklg ($aunamajj, peilj, duju balionélj ir pan.), sprogstamgsias

medziagas, pirotechnines priemones;

176.4. atsinedti ] mokyklag-DC daiktus, priemones, kurios nereikalingos ugdymo procesui ir
kurios kelty pavojy aplinkiniams arba galéty sugadinti mokyklos-DC turta;

176.5. lodti azartinius Zaidimus, kortomis, smurtauti, vartoti necenziirinius Zodzius;

176.6. savavaliskai pasidalinti i§ pamoky, iSeiti i§ mokyklos-DC teritorijos pamokuy-pertrauky
metu;

176.7. pamoky, neformalaus 3vietimo uzsiemimy ir renginiy metu naudotis mobiliaisiais
telefonais; garsa ir vaizda jradanGiais ir atkurianiais jrenginiais, nediojamais kompiuteriais (jei to
nenumaté mokytojas);

176.8. smurtauti, ty¢iotis i$ kity asmeny;

176.9. fotografuoti, filmuoti, daryti garso jraSus ir platinti $iais blidais gauta informacijg be
asmeny sutikimo; platinti elektroninéje erdveje bet kokiu biidu gauta neteiséta, turincia smurto,
agresijos, neapykantos, nepakantumo kitiems, pornografijos ir panasaus pobudzio informacijg
(susidrus su tokiais atvejais privalu nedelsiant informuoti tévus, klasés auklétoja ar kitus mokyklos-DC

darbuotojus);
176.10. Ziemos metu métytis sniegu mokyklos-DC kieme ir mokyklos-DC pastatg.
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XIII SKYRIUS
MOKINIU SKATINIMO IR DRAUSMINIMO SISTEMA

177. Mokiniy skatinimo sistema

177.1. uz puiky mokymasi, elgesj, lankomuma, aukstus pasiekimus sporte, mene,
visuomeninéje veikloje mokiniams gali buti:

177.2. pareikstos padékos zodZiu (dalyko mokytojo, klasés auklétojo, mokyklos-DC vadovy ir
kt. mokyklos-DC darbuotojy);

177.3. jteikti padékos radtai (mokyklos-DC direktoriaus isakymu);

177.4. jteiktos asmeninés dovanos (mokyklos-DC direktoriaus isakymu);

177.5. organizuotos i§vykos, ekskursijos, dalinai ar visai apmokant i3laidas i§ mokyklos-DC
turimy 1é8y mokyklos-DC direktoriaus jsakymu;

177.6. mokykloje-DC organizuoty konkursy metu idrinktus geriausiais dalyko mokiniais,
pirmiinais, informacija apie tai skelbiama mokyklos-DC Slovés galerijoje (mokyklos-DC tinklalapyje ir
stende).

178. Mokiniy drausminimo sistema.

178.1. Dél darbo tvarkos paZeidimy mokiniams gali buti:

178.1.1. pareikstos pastabos ZodZiu;

178.1.2. elektroniniame dienyne paradytos pastabos;

178.1.3. kvie¢iami jy tévai (globéjai) j mokykla-DC pokalbiui apie elgesj ir mokymasi;

178.1.4. kviegiami mokiniai ir jy tévai (globéjai) svarstymui j Vaiko geroves komisijos posedj.

178.1.5. mokyklos-DC koridoriuose jrengtomis vaizdo kameromis stebéti mokiniy elgesj
pertrauky ir nepamokiniu laikotarpiu.

178.2. Dél nuolatinio ir sistemingo darbo tvarkos taisykliy pazeidingjimo mokiniams gali biiti:

178.2.1. direktoriaus jsakymu skiriamos pastabos, papeikimai, griezti papeikimai;

178.2.2. apie darbo tvarkos taisykliy paZeidimus rastu prane$ama policijai, nepilnameciy
reikaly specialistams, pragant skirti mokiniams teisines poveikio priemones;

178.2.3. svarstomas elgesys Mokytoju tarybos posédyje, dalyvaujant mokinio tévams
(globéjams).

178.3. Mokinys gali biti pasalintas i§ mokyklos-DC:

178.3.1. dél grubaus vieSosios tvarkos pazeidimo: asocialaus ar kelian¢io realig gresme
mokiniy ar/ir mokytojy saugumui ar sveikatai elgesio, uz mokiniy ir/ar mokytojy garbés ir orumo
jzeidima;

178.3.2. dél mokyklos-DC nelankymo ir nesimokymo.

178.4. Mokinio $alinimas i§ mokyklos-DC jteisinamas tvarkomuoju direktoriaus teisés aktu —
isakymu, gavus Mokytojy bei Mokyklos taryby pritarimus.

178.5. Apie mokinio iki 16 mety padalinima mokykla-DC privalo informuoti Kauno miesto
savivaldybés administracijos Vaiko teisiy apsaugos skyriy bei savivaldybés 3vietimo padalinj. Jei
mokiniui 16 ir daugiau mety, minétoms institucijoms pranesti nereikia.

178.6. Dél mokinio ypaé pavojingo ir neprognozuojamo elgesio aplinkiniy Zmoniy atzvilgiu
mokykla-DC gali kreiptis j Kauno miesto savivaldybés Administracijos direktoriy dél minimalios ar/ir
vidutinés prieZitiros skyrimo.

2 XIV SKYRIUS
MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMAS

179. Vertinimo tikslas — padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei; pateikti informacija
apie mokinio mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazanga; nustatyti mokytojo bei mokyklos-DC darbo
sékme, priimti pagrjstus sprendimus.

180. Vertinimo uzdaviniai:

180.1. padéti mokiniui paZinti save, suprasti savo stipriasias ir silpngsias puses, jsivertinti savo
pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus;

180.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darba, parinkti ugdymo turinj ir metodus;
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180.3. suteikti tévams (globéjams, riipintojams) informacija apie vaiko mokymasi, stiprinti
rysius tarp vaiko, tevy (globéju, riipintojuy) ir mokyklos-DC;

180.4. nustatyti mokykla-DC savo darbo kokybe, planuoti ugdymo turinj ir procesa, suteikti
mokiniy poreikius atliepiancia pagalba.

181. Atsizvelgiant j vertinimo tikslus, taikomi §ie vertinimo tipai:

181.1. diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant i$siaidkinti mokinio
mokymosi pasiekimus ir padaryta pazanga baigus tema ar kurso dalj, kad biity galima numatyti tolesnio
mokymosi galimybes, jveikiant sunkumus;

181.2. formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo procese, kuriuo siekiama
operatyviai suteikti detalia informacijg apie tolesnio mokinio mokymosi bei tobuléjimo galimybes,
numatant mokymosi perspektyva, pastiprinant daroma paZanga; formuojamasis vertinimas skatina
mokinius analizuoti esamus pasiekimus ir mokymosi spragas, stiprina motyvacija, sudaro galimybes
mokiniams ir mokytojams geranoriskai bendradarbiauti;

181.3. apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, kuris taikomas baigus programa, kursa,
modulj; jo rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje;

181.4. kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas yra tam tikri kriterijai (pasiekimy
lygiai), su kuriais lyginami mokinio pasiekimai.

182. Vertinimas grindziamas Siuolaikine mokymosi samprata, amZiaus tarpsniy psichologiniais
ypatumais, individualiais mokinio poreikiais, atitinka ugdymo (si) tikslus.

183. Vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zinios ir supratimas,
bendrieji ir dalyko gebéjimai, vertybinés nuostatos ir elgesys.

184. Vertinimas, skirtas padéti mokytis — mokinys laiku gauna griztamaja informacija apie
savo mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazanga, jis mokosi vertinti ir jsivertinti.

185. Vertinama individuali mokinio pazanga (ideografinis vertinimas) mokinio dabartiniai
pasiekimai lyginami su ankstesniaisiais. Vengiama lyginti mokiniy pasiekimus tarpusavyje.

186. Vertinimas pozityvus ir konstruktyvus — vertinama tai, ka mokinys jau ismoko,
nurodomos spragos ir padedama jas istaisyti.

187. Vertinimas atviras ir skaidrus — su mokiniais tariamasi dél vertinimo kriterijy ir
procediiry, vengiama didelio vertinimo formalizavimo.

188. Vertinimas objektyvus ir veiksmingas — siekiama kuo didesnio vertinimo validumo ir
patikimumo; naudojami jvairls vertinimo informacijos S3altiniai, taikomos modernios vertinimo
metodikos. Vertinimas pritaikomas pagal mokiniy poreikius ir galias, pasiekimus ir daromg paZzanga.

189. Vertinimas informatyvus ir ekonomigkas: taikomi guolaikiniai vertinimo informacijos
tvarkymo ir pateikimo budai (aplankas, apraai, recenzijos, kompiuterinés priemones). Pazymys
naudojamas mokiniy pasiekimy formaliajam jvertinimui, sertifikavimui, apskaitai pagrindinio ugdymo 1
dalyje.

190. Mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimas susideda i§ dviejy pagrindiniy daliy, kurios
esmingai skiriasi pagal paskirtj ir tikslus:

190.1. vertinimo ugdymo procese (mokant ir mokantis);

190.2. vertinimo, baigus kurso, modulio, pradinio ugdymo programa, pagrindinio ugdymo I
dalies programa.

191. Vertinimg ugdymo procese sudaro formuojamasis ir diagnostinis vertinimai — du vienas
kita salygojantys vertinimo tipai.

192. Formuojamasis vertinimas:

192.1. padeda mokytojui ir mokiniui numatyti ugdymo (si) kryptj bei veiksmus, patvirtinti

daroma paZangg; $io proceso metu mokytojas stebi mokiniy mokymasi, komentuoja, aptaria,
skatina pa&ius mokinius vertinti savo mokymosi eiga;

192.2. neformalizuojamas ir nefiksuojamas; jo paskirtis — nustatyti, ar jau pasiekti mokymosi
tikslai ir uzdaviniai, padrgsinti, paskatinti mokinius, igsakyti konstruktyvias pastabas;

192.3. mokytojui ir mokiniui suteikia griztamaja informacija apie mokymosi pazangg, L. Y.
parodo, kaip mokinys ixmoko tai, kas buvo numatyta, kokiy yra galimybiy siekti daugiau, ar liko
mokymosi spragy, kur reikia daugiau pastangy. §i informacija mokiniui pateikiama laiku ir tinkamai;
mokytojui ji padeda parinkti mokymo strategijas,

192.4. sukuria prielaidas mokiniams pasitikéti mokytoju, geranoridkai bendradarbiauti
jveikiant mokymosi sunkumus; mokytojas aiskina, pataria, pozityviai komentuoja mokinio veikla;
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192.5. nesiejamas su paZymiu, jo tikslas yra ne kontroliuoti, o padéti mokytis. Mokinio veikla
vertinama Zodziu ar rastu tada, kai norima padéti, padrasinti, nukreipti tam tikrai veiklai; $io vertinimo
rezultatai viedai neskelbiami.

193. Diagnostinis vertinimas:

193.1. skirtas i¥siaiskinti, ar pasiekti mokymosi uzdaviniai, kam ir kokia pagalba reikalinga,
kokie tolesni mokymosi zingsniai; diagnostinis vertinimas dazniausiai taikomas pries pradedant nauja
mokymosi etapa (tema, kurso dalj ar kt.);

193.2. remiasi mokiniy stebéjimu, namy darby ir kontroliniy uzduogiy rezultatais; jis padeda
nustatyti mokymosi stiprigsias puses bei spragas, atliekamas sistemingai, mokiniai ir jy tévai (globejai,
riipintojai) gauna kokybiska griZtamaja informacija;

193.3. taikomas aptinkant individualius mokinio mokymosi poreikius, pritaikant programa,
metodus; diagnostinio vertinimo informacija naudojama apdairiai, kad netapty mokiniy atrankos
pagrindu;

193.4. mokytojas, atsizvelges i vertinimo tiksla, parenka tinkamus diagnostinio vertinimo
bidus, uzduoties apimtj, laika, vertinimo informacijos pateikimo mokiniams forma.

194. Vertinimo ciklag ugdymo procese sudaro:

194.1. Planavimas. Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu. Prie$ pradedant mokytis
mokytojui ir mokiniams turi buiti aisku, ka jie turi pasiekti ir kaip bus vertinama:

194.1.1. planuodamas vertinimg, mokytojas atsizvelgia j mokiniy pasiekimus ir isgales, remiasi
i¥silavinimo standarty reikalavimais, iskeltais tikslais;

194.1.2. mokytojas, planuodamas vertinima, tariasi su mokiniais, kitais mokytojais, prireikus
pasitelkia psichologa ar kitus specialistus, mokiniy tevus (globéjus, ripintojus);

194.2. Vertinimas mokant. Atliekant formuojamajj ir diagnostinj vertinima, igskiriami keturi
pagrindiniai tarp saves susije mokytojo veiklos aspektai:

194.2.1. mokytojas su mokiniu ‘%siaitkina mokymosi uZzdavinius ir vertinimo kriterijus;
vertinama tai, kas yra numatyta uzdaviniuose;

194.2.2. mokytojas pozityviai skatina mokymosi motyvacija — kelia mokiniy pasitikéjima savo
jégomis ir norg siekti daugiau nurodydamas, kas pavyko, pagristai pagirdamas;

194.2.3. mokytojas su mokiniais, numatydamas tolesnio mokymo ir mokymosi uzdavinius,
remiasi mokinio ar mokiniy grupes pasiekimais, polinkiais, interesais, poreikiais;

194.2.4. mokytojas parenka veiksmingas uZduotis, naudoja jvairius mokymo (si) metodus ir
strategijas, kad mokinys patirty seékme;

194.3. Apibendrinta informacija apie individualig mokinio, mokiniy grupés ar klasés pazanga
bei pasiekimus fiksuojama taip, kad:

194.3.1. jvertinimai mokiniui biity aidkis ir suprantami, atskleisty teigiamg mokymosi patirti,
skatinty tobuléti;

194.3.2. mokytojui padety stebeti ugdymo veiksmingumg, atsizvelgiant j ugdymo tikslus ir
Bendrgsias programas;

194.3.3. mokytojui padéty sukaupti apie mokymasi duomenis, kuriuos bty galima aptarti su
patiais mokiniais ir jy tévais (globgjais, ripintojais);

194.3.4. mokyklos-DC administracijai, mokytojy tarybai ir kt. rodyty mokiniy padaryta
paZanga ir pasiekimus;

194.3.5. pradiniy klasiy mokiniy paZanga ir pasiekimai paZzymiais nevertinami;

194.3.6. baigusiems pradinio ugdymo programa ir peréjusiems | pagrindinio ugdymo programa
moksleiviams (klasei) skiriamas adaptacinis periodas — vienas mé€nuo;

194.3.7. pirmajj meénesj mokiniy pasiekimai netikrinami standartinémis kontrolinémis
wrduotimis; norédami iSsiaiskinti mokiniy ugdymo (si) pasiekimus, mokytojai taiko individualius
mokiniy pazinimo metodus;

194.3.8. adaptaciniu laikotarpiu 5 klasiy mokiniy pasiekimai nevertinami nepatenkinamais
paZzymiais;

194.3.9. mokiniy, kurie mokosi pagal pagrindinio ugdymo pirmosios dalies programa,
pasiekimali vertinami 10 baly sistema:

194.3.9.1. pasiekimy jvertinimy reikSme: 10 — puikiai, 9 — labai gerai, 8 — gerai, 7 -
pakankamai gerai, 6 — patenkinamai, 5 — pakankamai patenkinamai, 4 — silpnai, 3 — blogai, 2 — labai
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blogai, 1 — nieko neatsake; patenkinami jvertinimai — 4-10 baly, nepatenkinami jvertinimai — 1-3 balai,
,.neatestuota®;

194.3.9.2. jskaita vertinamy pasiekimy jvertinimy reik§me: patenkinamas jvertinimas —
.jskaityta, nepatenkinamas - ,nejskaityta®, ,neatestuota; sprendimg dél mokiniy paZzangos ir
pasiekimy vertinimo mokantis Zmogaus saugos, dailés, muzikos, technologijy — 5-8 klasése, dorinio
ugdymo (etikos, kataliky tikybos), kiino kultiiros — 5-8 klasése, pasirenkamuyjy dalyky ir dalyko
moduliy priima mokytojy taryba, atsizvelgdama j mokiniy ir jy tevy pageidavimus bei mokyklos
metodinés tarybos rekomendacijas, jeigu tokios rekomendacijos nepazeidzia BUP numatyty mokiniy
pasiekimy vertinimo nuostatu;

194.3.10. paZymiu jvertinami mokiniy pasiekimai baigus dalyko programos tema, skyriy, kita
uzbaigta programos dalj, bet ne dazniau kaip kas 4 pamokas; pazymiu vertinamos kontrolinés uzduotys,
savarankidki, projektiniai, kirybiniai, laboratoriniai darbai, kai mokiniai parodo Bendrosiose
programose numatomas 7inias, supratima ir gebéjimus;

194.3.11. kontroliniy darby formas parenka mokytojas;

194.3.12. kontroliniy darby atlikimo laika derina klaséje dirbantys mokytojai, sudaromas
kontroliniy darby grafikas;

194.3.13. pazymiais nevertinami specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy
kiino kultiiros pasiekimai, raSoma Liskaityta* arba ,nejskaityta™.

194 4. Informavimas.

194.4.1.vertinimo informacija pateikiama mokiniams, tévams (globéjams, ripintojams),
kitiems mokytojams, mokyklos-DC administracijai;

194.42. tévai (globéjai, rupintojai) informuojami apie vaiko mokymasi elektroniniame
dienyne; jei tévai (globejai, riipintojai) neturi galimybés prisijungti prie elektroninio dienyno,
parengiamos ataskaitos apie vaiko mokymasi, trimestry ir ugdymo proceso baigimo rezultatus;

194.4.3. specialiyjy ugdymo (si) poreikiy turinCiy mokiniy paZanga ir pasiekimai aptariami

VGK arba dalyvaujant dalyky mokytojams. 213.5. Ugdymo proceso vertinimas ir
koregavimas. Remdamiesi vertinimo informacija, mokytojai ir mokyklos-DC vadovai priima
sprendimus dél ugdymo turinio, mokymo metody ir strategiju, mokymosi uzduogiy, Saltiniy tinkamumo;
idtekliy panaudojimo veiksmingumo; ugdymo tiksly realumo.

195. Vertinimas baigus programos dalj:

195.1. mokymosi rezultatams apibendrinti, baigus atskiro dalyko, dalyko modulio programa,
taikomas apibendrinamasis vertinimas (pasiekimy patikrinimai, iskaitos, testavimas);

195.2. apibendrinamasis vertinimas yra formalus; jo rezultatai fiksuojami pazymiu 5-8 klasese
arba apradu 14 klasése;

195.3. apibendrinamojo vertinimo informacija naudojasi mokinys, mokytojas, konsultuojantis
mokinj dél jo pasiekimy ar vertindamas savo pedagogine veikla.

195. Vertinimo budai 14 klasése:

195.1. Numatydamas 1 klasés mokiniy pasiekimus ir vertinima, mokytojas susipazjsta su
priesmokyklinio ugdymo pedagogo ar jungtinés grupes ikimokyklinio ugdymo auklétojo, §vietimo
pagalbos specialisto, jeigu buvo teikta pagalba, parengtomis rekomendacijomis pradiniy klasiy
mokytojui apie vaiko pasiekimus.

195.2.Vertinant mokiniy pasiekimus ir paZanga taikomas formuojamasis ugdomasis,
diagnostinis, apibendrinamasis sumuojamasis vertinimas:

- formuojamasis ugdomasis vertinimas atliekamas nuolat ugdymo proceso metu teikiant
mokiniui informacija (daZniausiai ZzodZiu, 0 prireikus ir raStu, t. y. paradant komentarg) apie jo
mokymosi eiga, pasiekimus ar nesekmes;

- diagnostinis vertinimas pagal i§ anksto aptartus su mokiniais vertinimo kriterijus paprastai
atliekamas tam tikro ugdymo (si) etapo pradzioje ir pabaigoje, siekiant nustatyti esama padétj: kokie yra
mokinio pasiekimai ir padaryta paZanga, numatyti tolesnio mokymosi galimybes (informacija apie
mokymosi pasiekimus (kontroliniy darby, testy ir kity uzduogiy atlikimo) mokiniams ir tévams
(globéjams) teikiama trumpais komentarais, lygiai nenurodomi, taip pat nenaudojami paZzymiy pakaitai
(raidés, zenklai, simboliai ir pan.));

195.3. apibendrinamasis sumuojamasis vertinimas atliekamas ugdymo laikotarpio (trimestro) ir
pradinio ugdymo programos pabaigoje. Pabaigus pradinio ugdymo programa, rengiamas Pradinio
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ugdymo programos baigimo pasiekimy ir pazangos vertinimo apra$as. Apraso kopija perduodama
mokyklai, kurioje mokinys mokysis pagal pagrindinio ugdymo programa.

195.4. Mokinio asmeninés pazangos stebéjimas, fiksavimas ir pagalbos mokiniui teikimas
vykdomas pagal Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-DC mokiniy asmeninés pazangos stebéjimo,
fiksavimo ir pagalbos mokiniui teikimo tvarkos aprasa.

196. Vertinimo biidai 5-8 klasése:

196.1. formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uzduotys,
numatomas joms atlikti reikalingas laikas, uZduotys jvertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas
fiksuojamas; formalusis vertinimas vykdomas u7 Sias veiklas: kontrolinis darbas ir diagnostinis testas,
apklausa rastu, savarankiSkas darbas, laboratorinis ar praktikos darbas, kiirybinis darbas;

196.1.1. kontrolinis darbas ir diagnostinis testas — ne mazesnés kaip 30 minuciy trukmes raStu
atlickamas darbas, skirtas mokinio pasiekimams ir pazangai patikrinti baigus dalyko programos dalj
(skyriy); paZymys jrasomas e-dienyne j ta dieng, kurig ra%omas kontrolinis darbas;

196.1.2. adaptaciniu Jaikotarpiu 5 klases mokiniai kontroliniy darby neraso;

196.1.3. mokiniams per diena gali bati skiriamas tik vienas kontrolinis darbas ar diagnostinis
testas;

196.1.4. per trimestrg rekomenduojama organizuoti ne daugiau kontroliniy darby nei yra
savaitiniy valandy.

196.1.5. kontroliniy darby ir diagnostiniy testy datos fiksuojamos kontroliniy darby grafike
einamajam meénesiui ir menesio mokyklos-DC veiklos plane, interneto puslapyje, kabinetuose ne
ankséiau kaip ménesio pradzioje:

196.1.6. paskuting pamoka pries mokiniy atostogas ir pirmajg diena po atostogy. pries
trimestro vedima kontroliniai darbai nerasomi;

196.1.7. mokiniams turi bati isaidkinta, ka jie turi moketi, ka pasiekti ir kaip bus vertinami
kontrolinio darbo metu; darbo sudétingumas turi biti pagristas bendryjy programy reikalavimais;

1961.8. prie§ vykdant kontrolinj darba viena pamoka turi biiti skiriama kartojimui;

196.1.9. kontroliniai darbai {dtaisomi ir graZzinami mokiniams per 7 darbo dienas;

196.1.10. mokinys, be nepateisinamos priezasties nerades kontrolinio darbo, privalo per 1
savaite nuo atvykimo i pamokas atsiskaityti dalyko mokytojui kontrolinj darba; kontroliniai darbai
visiems privalomi;

196.1.11. mokinys, praleidgs kontrolinj darbg su pateisinama priezastimi, privalo atsiskaityti
iki kito kontrolinio darbo nuo atvykimo j mokykla dienos mokomojo dalyko mokytojui;

196.1.12. kontrolinj darba, pageidaujant mokiniams, galima perrasyti, jei daugiau kaip 50 proc.
mokiniy darby jvertinti neigiamai; pirmojo kontrolinio darbo jvertinimai dienyne nerasomi;

196.1.13. apklausa ratu — iki 20 minuéiy rastu atliekamas ir jvertinamas darbas ne maziau kaip
i§ dviejy pamoku medziagos;

196.1.14. su i3taisytais darbais mokiniai supazindinami po 7 darbo dieny nuo paraSymo dienos
ir aptariami gauti rezultatai, radto darbai dalyko mokytojas saugo 1 metus, prasant tevams
supazindinami;

196.1.15. mokiniai, praleid¢ apklausa, kontrolinj darba, diagnostinj darba privalo atsiskaityti
per artimiausia savaite (ligos atveju — savaite grizimo | mokykla). Neatsiskaiciusiems nurodytu laiku
mokiniams jraSomas vertinimas ,,labai blogai*;

196.1.16. apklausa (atsiskaitymas) yodziu — tai monologinis, dialoginis vertinamas kalbejimas;
skirtas patikrinti, kaip mokinys geba lietuviy ar uzsienio kalba taisyklingai kalbéti, argumentuoti, reiksti
mintis ir kt.;

196.1.17. apklausos 7odziu motyvuotas vertinimas jrafomas | e-dienyna ta pacia pamoka;

196.1.18. kalby mokytojai organizuoja apklausa yod#iu ne maziau kaip du kartus | trimestra;

196.1.19. mokytojo nuoZilira apklausa rastu gali biti vertinama ir kaupiamuoju balu;

196.1.20. savarankiskas darbas — darbas, kurj organizuoja mokytojas (ne ilgiau kaip 35
minuéiy) savo nuozilra, kai mokinys atlieka uduotis i einamos pamokos ar ankstesnés pamokos
temos; mokiniams leidZiama naudotis jvairiais 3altiniais, mokymosi priemonémis ar kita informacine
medziaga; savarankisko darbo paskirtis — {4siaidkinti, kaip mokinys geba jgytas zinias taikyti
individualiai;

196.1.21. apie savarankisko darbo rafyma mokinius neprivaloma i$ anksto informuoti, jis
vykdomas ne dazniau kaip kas antrg pamoka;
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196.1.22. mokytojas su mokiniais susitaria, ar bus vertinamas darbas pazymiu, ar kaupiamuoju
balu;

196.1.23. nerekomenduojama j dienyna jradyti nepatenkinama vertinimg, jei buvo raSomas
darbas i3 naujai ideitos temos;

196.1.24. laboratoriniai ir praktikos darbai — darbai, trunkantys ne maziau 35 minutes, jais
tikrinama, kaip mokiniai geba teorines Zinias taikyti praktikoje (chemijos, fizikos, biologijos, gamtos ir
¥mogaus pamokose);

196.1.25. apie laboratorinj darbg mokiniai jspéjami pries vieng pamoka;

196.1.26 kirybiniai darbai — skiriami ugdyti mokiniy gebéjimus, teorines Zinias taikyti
praktikoje; atlikimo laikas priklauso nuo skiriamo darbo sudétingumo; kiirybinis darbas gali bati
vertinamas atliekant darba kaupiamuoju vertinimu; uzbaigti darbai vertinami vienu ar keliais (ne
daugiau trimis) paZymiais.

196.2. neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat: stebint, susidarant nuomong,
kalbantis, diskutuojant; jvertinimas fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma (Zenklais, simboliais,
individualiomis pastabomis ir kt.);

196.3. kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi pazanga ir
pasiekimus kaupimas, kai mokinys uz per pamoka pasiekta pazanga, namy darbus ar kitg ugdomaja

veikla gauna susitarta tasky skaiciy:

196.3.1. mokslo mety pradZioje mokytojas paaiskina mokiniams kaupiamojo vertinimo
principus ir kriterijus;

196.3.2. kiekvieno dalyko mokytojy grupé naudoja metodinéje kiirybinéje grupéje patvirtintg
kaupiamojo vertinimo sistema (tasky, baly sistema), kuri skatina mokiniy savarankiskumg ir kelia
mokymosi motyvacijg; atskiry mokomujy dalyky kaupiamojo vertinimo sistemos negali priestarauti.

197. Kaupiamojo vertinimo kriterijai:

197.1. privalomieji visy dalyky programoms (vertinama 0,5 ir 1 balu), kokius kriterijus vertina
pamokoje, mokytojas pasako formuluodamas pamokos uzdavin;:

197.1.1. pasiruoSimas pamokai;

197.1.2. uzduoties atlikimo pamokoje kokybé;

197.1.3. maZos apimties savarankiski, kurybiniai darbai;

197.1.4. dalyvavimas veiklos vertinime, bet u? tris i§ eilés nepadarytus namy darbus raSomas
nepatenkinamas pazymys;

197. 1.5. aktyvumas pamokoje;

197. 1.6. namy darby vertinimas;

197. 1.7. pagalba klasés draugui mokymosi procese;

197. 1.8. pagalba mokytojui mokymo procese;

197. 1.9. uzrady tvarka;

197. 1.10. darbas grupéje.

197. 2. dalyvavimas olimpiadose, renginiuose.

197. 3. pasibaigus trimestrui (jei yra mokomojo dalyko 1 ar 2 savaitines valandos), ménesiui
(3-6 savaitinés valandos) sukauptas baly skai&ius konvertuojamas j pazymi;

197. 4. rekomenduojama skatinti gabiy ir itin gabiy vaiky siekj tobuléti, stiprinti dalyko
igidzius, gilinti Zinias, prakting patirtj; dienyna jrasyti 10 baly sistemos jvertinimus (mokytojo nuoziiira
9 ar 10) olimpiady, konkursy, varzyby prizininkams ir laureatams, ilgalaikiy projekty dalyviams.

108. Mokinio asmeninés paZangos stebéjimas, fiksavimas ir pagalbos mokiniui teikimas
vykdomas pagal Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-DC mokiniy asmeninés pazangos stebejimo,
fiksavimo ir pagalbos mokiniui teikimo tvarkos apras.

199. Mokymosi rezultatams apibendrinti taikomas apibendrinamasis vertinimas:

199.1. mokinio mokymosi pasiekimai trimestro, mokslo mety pabaigoje apibendrinami ir
vertinimo rezultatas — dalyko trimestro, metinis jvertinimas — fiksuojamas elektroniniame dienyne jrasu
ir (arba) balu, taikant 10 baly vertinimo sistema;

199.2. Teigiamas jvertinimas: mokiniams, besimokantiems pagal pradinio ugdymo programg —
~patenkinamas®, .pagrindinis®, ,.aukstesnysis*“, ,,padaré pazanga“ (.,p. p.”), mokiniams, besimokantiems
pagal pagrindinio ugdymo I dalies programa — Latleista® (atl.), ,iskaityta* (jsk.), 4 — 10 baly jvertinimas;

199.3. nepatenkinamas jvertinimas — jradai: ,,nepatenkinamas®, ..nejskaityta® (,,nejsk.%),
nepadaré pazangos® (,.n. p.“), _.neatestuota® (,,neat.”), 1-3 baly jvertinimas;
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199.4. i%vedant trimestro jvertinimus (pazymius) skai€iuojamas aritmetinis  vidurkis,
suapvalinant iki sveikojo skaitiaus (6,5-7; 6,4-6.);

199.5. trimestro (metinis) paZzymys i$vedamas paskuting trimestro pamoka ir veliau
nekei¢iamas.

200. Mokinys, per trimestra praleidgs be pateisinamos priezasties 50% dalyko pamoky, yra
neatestuojamas (elektroniniame dienyne jrajoma ,,neat.”).

201. Metinis jvertinimas iSvedamas:

201.1. mokiniui dalyko metinis jvertinimas isvedamas i§ 1, 11, 111 trimestry mokomujy dalyky
jvertinimy (skai¢iuojamas aritmetinis vidurkis, suapvalinant iki sveikojo skaiciaus);

201.1.1. metinis jvertinimas nevedamas, jeigu nors vieng trimestrg mokinys buvo neatestuotas;

201.1.2. neatestuotam mokiniui dalyko metinis jvertinimas iSvedamas:

701.1.3. neatestuotam I trimestre — per II trimestra savarankidkai atsiskai&ius uz I trimestro
programa; 221.1.4. neatestuotam 11 trimestre — per 1II trimestra savarankiskai atsiskai¢ius uZ II trimestro

programa;

201.1.5. neatestuotam III trimestre — savarankikai atsiskai¢ius uz III trimestro programa.

202. Jeigu dalyko mokymosi pazanga ir pasiekimai pazymiais nevertinami, mokiniui trimestry,
pusmetiy ir metiniy jvertinimy elektroninio dienyno skiltyje jraSomi taikytos vertinimo sistemos
jvertinimai: ,,jskaityta™ (,,isk-), nnejskaityta” (,nejsk.), padaré pazang3 (.p. p-“) arba nepadaré
pazangos (,,n. p.“).

203. Mokiniai kartu su mokytoju aptaria numatomus mokymosi pasiekimus, uzduotis bei
vertinimo kriterijus, nagrinéja vertinimo informacija; mokytojo padedami, jie mokosi vertinti ir
jsivertinti savo pasiekimus bei pazanga; atsizvelgdami j savo mokymosi sekme, planuoja tolesnj
mokymasi, kelia sau ateities tikslus.

204. Mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) jtraukiami j mokyklos bendruomenés veikla; jie gauna
aiskia, laiku pateikiama informacija apie vaiko mokymasi, pazangg bei pasiekimus, mokymosi spragas
ir reikiama pagalba; jiems teikiama informacija apie vertinimo kriterijus, procediras ir tvarka, Bendrujy
programy bei egzaminy programy paskirtj.

205. Mokytojai:

205.1. planuoja ir atlieka mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinima ugdymo procese;

205.2. apibendrina ir jvertina mokinio pasiekimus;

205.3. vertinimo informacijg fiksuoja elektroniniame dienyne;

205.4. informuoja mokinius, jy tévus, kitus mokytojus, mokyklos-DC vadovus apie mokiniy
mokymasi, pasiekimus ir spragas;

205.5. remdamiesi vertinimo informacija, analizuoja ir koreguoja mokiniy mokyma ir
mokymasi;

205.6. ripinasi, kad mokiniams, turintiems mokymosi sunkumu, baty laiku suteikiama
reikiama pagalba;

205.7. vadovaujasi metodinése grupese priimta vertinimo sistema.

206. Klasiy auklétojai:

206.1. sistemingai perZiiiri mokiniy pazymius, lankomuma ir darbo tvarkos taisyklése nustatyta
tvarka informuoja mokinius bei jy tévus (globéjus; rupintojus);

206.2. tévams (globéjams, riipintojams), nesinaudojantiems elektroniniu dienynu, teikia
pasiradytinai informacija apie vaiko pasiekimuy pazanga ir lankomuma ne re¢iau kaip karta per dvi
savaites; i§spausdina pusmec€iy ataskaitas ir jas pasiraSytinai jteikia mokiniams / jy tévams (globéjams,
riipintojams);

206.3. bendradarbiauja su klasés mokinius mokanéiais mokytojais sistemingo mokiniy Ziniy
vertinimo klausimais.

207. Mokyklos-DC administracija:

207.1. nustato bendrg mokiniy paZzangos ir pasiekimy vertinimo informacijos rinkimo,
fiksavimo bei panaudojimo tvarka;

207.2. uztikrina vertinimo metodiky derme pereinant i§ klasés j klasg, i$ vienos ugdymo
pakopos | Kita, tarp paraleliy klasiy, atskiry mokomujy dalyku; koordinuoja kontroliniy uzduociy
apimtis ir daZznuma;

207.3. organizuoja mokiniy pasiekimy aptarimus su mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais),
teikia pagalba mokymosi problemy turintiems mokiniams;
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207.4. vertina mokyklos-DC ir mokytojo darbo kokybe.

208. Mokyklos-DC Mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo tvarka, esant reikalui, gali bti
koreguojama, tobulinama. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka skelbiama mokyklos-DC
bendruomenei mokyklos-DC internetiniame puslapyje.

XV SKYRIUS
UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO TVARKA

209. Ugdymo procesas mokykloje-DC organizuojamas vadovaujantis bendraisiais ugdymo
planais, ikimokykliniy jstaigy ir bendrojo lavinimo mokykly higienos normas bei kitais normatyviniais
aktais ir dokumentais, kurie reglamentuoja ugdymo proceso organizavima.

210. Mokslo mety pradZios ir pabaigos datas nustato t4 mokslo mety ugdymo planas.

211. Darbas $estadieniais ir $vendiy dienomis nustatomas atskirais direktoriaus jsakymais
(i§vykos, ekskursijos, olimpiados, minéjimai ir pan.).

212. Kiekvieny mokslo mety ugdymo plang rengia darbo grupé, kurig sudaro mokyklos-DC
vadovai, mokytojy ir mokiniy savivaldos atstovai; ugdymo plano projektas parengiamas iki kiekvieny
mety liepos 1 dienos, jam po svarstymo turi pritarti Mokytoju ir Mokyklos-DC tarybos, 0 iki rugséjo 1
dienos patvirtinti mokyklos-DC direktorius.

713. Pamoky ir neformalaus Svietimo veiklos krtvij, suderinus su dalyky metodinémis
grupémis, sudaro mokyklos-DC administracija ir pritaria Mokytojy taryba.

214. Mokytojams savaitinis pamoky kriivis kinta nuo kiekvieny mokslo mety rugséjo 1 d. ir
kalendoriniy mety sausio 1 dienos. Pedagoginio kriivio pakeitimai priklauso:

214.1. nuo valandy, skirty dalykui ugdymo plane;

214.2. nuo mokiniy skaiiaus pasikeitimo kas ménesj bei kiekvienais mokslo metais;

214.3. nuo klasiy komplekty skai¢iaus ir mokiniy skaiciaus klasése;

214.4. nuo mokytojo igsilavinimo ir kvalifikacinés kategorijos;

214.5. nuo mokytojo darbo rezultaty ir kokybes:

714.6. nuo drausmés pazeidimy;

215. Dalyko, pasirenkamojo dalyko, neformalaus ugdymo, dalyko modulio programas (jei néra
tvietimo ir mokslo ministerijos patvirtintos) rengia dalyko mokytojas. Mokytojo parengtoms dalyko,
pasirenkamojo dalyko, neformalaus ugdymo, dalyko modulio programoms iki rugpjicio 28 dienos
pritaria dalyko metodiné kiirybiné grupé, po to dokumentai suderinami su kuruojanéiu direktoriaus
pavaduotoju ugdymui ir iki rugséjo 15 dienos patvirtinami mokyklos-DC direktoriaus.

216. Dalyko mokytojas, jgyvendindamas dalyko ugdymo turinj, vadovaujasi Bendrosiomis
programomis, kitais ugdymo turinj reglamentuojanéiais teises aktais, mokyklos-DC strateginiais tikslais,
metinés veiklos programos nuostatomis, atsizvelgdamas i mokiniy, mokyklos-DC bendruomenes
poreikius, turimus isteklius.

217. Dalyko mokytojas iki rugséjo 1 dienos rengia ilgalaikius dalyko (u) planus, kuriuos iki
rugséjo 10 dienos suderina su dalyka kuruojanéiu direktoriaus pavaduotoju. Jigalaikiai dalyko planai
saugomi mokytojy darbo vietose.

218. Dalyko mokytojas iki rugséjo 5 dienos parengia programas specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams, Kuriuos iki rugséjo 10 dienos suderina su dalyka kuruojané¢iu direktoriaus
pavaduotoju.

219. Mokyklos-DC patalpos, laisvos nuo uzsiemimuy, gali biiti nuomojamos, 0 gautos 1é30s
apskaitomos kaip specialiosios 1€5os.

220. Sutartj dél patalpy nuomos sudaro mokyklos-DC direktorius arba jo jgaliotas asmuo,
vadovaudamasis Kauno miesto savivaldybes nekilnojamojo turto trumpalaikés nuomos tvarkos aprasu,
patvirtintu Kauno miesto savivaldybés tarybos.

XVI SKYRIUS
SMURTO PREVENCIJOS JGYVENDINIMO TVARKA

221. Saugios aplinkos Mokykloje-DC  kurimas apima glaudziai tarpusavyje susijusius,
integraliai veikian¢ius komponentus: Mokyklos-DC  veikla ir valdyma, socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdyma, pozityvaus Mokyklos-DC mikroklimato kuirima, mokiniy pozityviy vertybiy
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formavima ir tévy (globéju, ripintojy) (toliau tekste — Tévai) jtraukima/jsitraukima. Mokykla-DC
vadovaujasi ,,Smurto, paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprasu®, patvirtintu Kauno
Aleksandro Stulginskio mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus 2017 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr.
V-57 (toliau —aprasas).

222. Mokyklos-DC veikla ir valdymas:

222.1. atsakomybé: Mokyklos-DC vadovas atsako uz smurto prevencijos jgyvendinimo
tvarkos jgyvendinima Mokykloje-DC, sveika, saugia, uzkertancig kelia bet kokioms smurto apraiSkoms
ir zalingiems jpro¢iams aplinka. Saugios ir palankios mokiniams aplinkos karimu riipinasi Mokyklos-
DC vaiko gerovés komisija;

222.2. vertybés: Mokykla-DC puoseléja pozityvias vertybes ir bendruomeniskumg
(mandaguma, paslauguma, riipinimasi kitais, pagarba, pasitikéjima, solidaruma, lygiateisiskumg ir kt.),
kurias atitinka visy Mokyklos-DC darbuotojy elgesys ir veikla;

222.3. elgesio normos: Mokykloje-DC susitariama deél elgesio taisykliy (normy), kuriose
aiskiai reglamentuojamas tiek pozityvus/laukiamas, tiek neleistinas/nepageidaujamas mokiniy elgesys,
uz pozityvy elgesj mokiniams gali bati skiriamos Zodinés padékos, pagyrimai, mokyklos-DC
direktoriaus jsakymu patvirtinti paskatinimai mokslo mety pabaigoje, skatinimo priemones ir budai yra
¥inomi ir suprantami visiems Mokyklos-DC bendruomenés nariams, jais vadovaujasi kiekvienas
Mokyklos-DC darbuotojas, siekdamas atpazinti ir pastiprinti pozityvy mokiniy elgesj;

222.4. pareigybiy apradai: Mokyklos-DC  darbuotojy pareigybiy apraduose numatyta
atsakomybé uz emociskai saugios mokymo (si) aplinkos Mokykloje-DC puoseléjima, reagavima |
smurtg ir paty&ias pagal Mokyklos-DC nustatyta tvarka;

222.5. reagavimo j smurtg ir patycias Mokykloje-DC tvarka: Mokyklos-DC vadovas jsakymu
patvirtina smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo Mokykloje-DC tvarka, kurioje:

222.5.1. jtvirtina, kad visi Mokyklos-DC darbuotojai reaguoja j smurty ir patycias
nepriklausomai nuo smurto ir paty¢iy formos, turinio, lyties, amziaus, socialinio statuso, religinés ar
tautinés priklausomybés ar kity asmens ypatybiy;

222.5.2. nustato pranedimy apie smurtg ir paty&ias procediirg (kokia forma, kam ir per kiek
laiko apie smurtg ir patycias pranesa Mokyklos-DC bendruomenés nariai) (priedas);

222.5.3. apibrézia Mokyklos-DC darbuotojy veiksmy seka ir jy tarpusavio bendradarbiavima,
jtarus ar pasteb€jus smurtg ar paty&ias tarp mokiniy (priedas);

222.5.4. nustato, kokiy priemoniy imasi Mokyklos-DC direktorius, gaves pranesima, kad
Mokyklos-DC darbuotojas patiria smurtg ar patydias ar pats smurtauja ar ty¢iojasi imasi priemoniy
jstatymy numatyta tvarka bei vadovaudamasis Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-DC Darbo
taisyklemis;

222.5.5. apibrézia smurto ir patyCiy atvejy mokykloje-DC registravimo tvarka (patycCiu
dinamikos analizei ir atitinkamy prevencijos ir intervencijos priemoniy planavimui) (priedas);

222.5.6. jei mokiniui reikia pagalbos, jis kreipiasi j pagalba galinCius suteikti asmenis (tévus
(globéjus, rupintojus ar Mokyklos-DC darbuotojus) ar institucijas (pvz., policija, medicininé,
psichologiné pagalba).

222.6. Mokyklos-DC bendruomengs nariy informavimas: su Mokyklos-DC nustatyta smurto ir
paty¢iy prevencijos ir intervencijos tvarka supaZindinami visi Mokyklos-DC bendruomenes nariai
mokyklos-DC internetiniame puslapyje: http.// www. stulginskio-mokykla.lt;

222 7. bendradarbiavimas: Mokykla-DC, vykdydama veiklas, orientuotas j smurto ir paty&iy
prevencija, bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais), vietos bendruomene, savivaldybéje
esan¢iomis jstaigomis ar organizacijomis, kitais suinteresuotais asmenimis.

223. Socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas:

223.1. nuoseklus ir reguliarus mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas:
nuosekliai ir reguliariai ugdomi mokiniy saves pazinimo, empatijos, problemy ir konflikty sprendimo,
pykéio valdymo, streso jveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo ir kiti socialiniai jgudziai;

223.2. mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas gali buti vykdomas:

223.2.1. integruojant j etikos, tikybos ir kity dalyky ugdymo turinj;

77322, nuo 2012 m. kovo 1 d. jgyvendinama Olweus programos kokybés uztikrinimo
sistema;

223.2.3. integruojant j neformaliojo vaiky Svietimo veiklas, organizuojant prasmingas,
bendruomenidkuma, savanoryste, pilieti¥kuma, saviraisky dalyvavima skatinancias veiklas;
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223.2.4. kitu Mokyklos-DC pasirinktu budu;

223.3. Mokyklos-DC pedagoginiy darbuotojy profesiné kompetencija: pedagoginiai
darbuotojai ne retiau kaip karta per ketverius metus tobulina kvalifikacija mokiniy socialiniy ir
emociniy kompetenciju ugdymo srityje, taip pat tobulina asmenines socialines ir emocines
kompetencijas.

224, Pozityvaus Mokyklos-DC mikroklimato kiirimas:

224.1. Mokyklos-DC bendruomenés nariy santykiai: Mokykloje-DC kuriama mokymo (si)
aplinka, palanki asmenybés ugéiai, kuriami pozityvas, tarpusavio pagarba, parama ir pasitikéjimu,
bendromis vertybémis gristi santykial, puoseléjamos mokiniy stiprybés ir galios, skatinami ir stiprinami
bendrumo, tapatumo ir priklausymo Mokyklos-DC bendruomenei jausmai;

724 .2 nenutrilkstamas ~ procesas: pozityvaus Mokyklos-DC mikroklimato ~ kurimas i
puoseléjimas yra nenutriikstamas, cikliskas procesas, susidedantis i$ nuosekliy penkiy etapu:

2242.1. esamos situacijos jvertinimo: Mokyklos-DC vaiko geroves komisija, vadovaudamasi
Mokyklos-DC veiklos kokybei jsivertinti ir tobulinti skirtais instrumentais ar kitais pasirinktais budais
(apklausa, stebejimu, pokalbiais ar kt.), reguliariai renka informacija apie mokymo (si) aplinkos
sauguma, Mokyklos-DC bendruomenés nariy tarpusavio santykius ir identifikuoja aktualias problemas;

224.2.2. Mokyklos-DC bendruomenés nariy samoningumo didinimo ir jsitraukimo: pozityvaus
Mokyklos-DC mikroklimato karimu ir pozityviu vertybiy puoselejimu rlipinasi Mokyklos-DC
direktorius, Mokyklos-DC vaiko gerovés komisija, | 38 procesa jsitraukia visi Mokyklos-DC
bendruomenés nariai, sprendimy ieskoma kartu diskutuojant ir tariantis;

224.2.3. tinkamy prevencijos ir intervencijos priemoniy (taip pat ir prevenciniy programy
igyvendinimo) mikroklimatui gerinti planavimo: numatomos prevencijos ir intervencijos priemones
(toliau tekste — Priemones), siekiant spresti identifikuotas problemas, mazinti su jomis susijusius rizikos
veiksnius ir didinti apsauginiy veiksniy jtaka;

224.2.4. Priemoniy igyvendinimo: Mokyklos-DC darbuotojai pagal pasiskirstytas atsakomybes
jgyvendina numatytas Priemones. Priemoniy igyvendinima koordinuoja Mokyklos-DC direktoriaus

paskirtas Mokyklos-DC direktoriaus pavaduotojas ugdymui (mokyklos-DC vaiko geroves komisijos
pirmininkas);

224.2.5. Priemoniy veiksmingumo vertinimo: analizuojami pasiekti rezultatai, se¢kmeés
veiksniai ir trukdZiai, numatomos galimybés tobulinti priemones.

225. Mokiniy pozityviu vertybiy formavimas:

225.1. mokiniy dalyvavimas gerinant Mokyklos-DC mokymo (si) aplinka: mokiniai aktyviai
dalyvauja kuriant pozityvy Mokyklos-DC mikroklimata, ju nuomone ir idejos yra idklausomos ir
vertinamos, skatinamas bendruomeniskumas, mokiniy saviraiskus dalyvavimas prasmingose veiklose;

225.2. dalyvavimas vietos bendruomenés veikloje: sudaromos galimybés ir skatinamas
mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy taikymas ir jtvirtinimas jvairiuose gyvenimo kontekstuose
(pvz., skatinama savanorysté, dalyvavimas pilietingje, socialingje ir kitoje bendruomeningje veikloje ir
kt.).

226. Tévy jtraukimas / jsitraukimas:

226.1. tévy aktyvumo skatinimas: skatinamas t€vy dalyvavimas kuriant saugig mokymo (si)
aplinka Mokykloje-DC, jtraukiant juos i priemoniy planavimg ir jgyvendinima, kitas veiklas,
atstovavima mokykla-DC vietos bendruomeneje;

226.2. tévy konsultavimas, informavimas: vykdomas tevy konsultavimas ir informavimas
paty€iy ir smurto prevencijos, saugios aplinkos Mokykloje-DC kiirimo klausimais.

227. Mokyklos vadovas metinéje veiklos ataskaitoje Kauno miesto savivaldybes tarybai
pateikia informacija apie Sio Apraso jgyvendinima, Mokykloje-DC naudojamas aktyvias paty¢iy
prevencijos priemones ir nustatytus patyciy atvejus bei j juos reaguojant atliktus veiksmus.

228. Uz Apraso jgyvendinima Mokykloje-DC atsakinga Mokyklos-DC vaiko geroves
komisija, bendradarbiaudama su Mokyklos-DC bendruomenés nariais.

XVII SKYRIUS
KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS NUSTATYMO IR NAUDOJIMO BEI
KONFIDENCIALUMO LAIKYMOSI TVARKA
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279, Konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo laikymosi
tvarka nustato Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-DC (toliau — jstaiga) konfidencialios
informacijos sarada, konfidencialumo laikymosi reikalavimus, taikomus istaigos darbuotojams,
informacijos, gautos darbo funkcijy vykdymo metu, konfidencialumo uztikrinimo tvarkg ir salygas,
aplinkybes, kada gali buti atskleidziama konfidenciali informacija ir kas priima sprendimus del
konfidencialios informacijos atskleidimo. Taip reglamentuoja _kriterijus, pagal kuriuos informacija
priskiriama konfidencialiai informacijai, konfidencialios informacijos naudojimo ir saugojimo tvarka.

230. Konfidencialios informacijos neperdavimo ir saugojimo pareiga yra neterminuota.

231. Asmenys, atliekantys darbo funkcijas pagal darbo arba paslaugy teikimo sutartj, sudaryta
su jstaiga, turi laikytis konfidencialumo reikalavimy.

232. Informacija, laikytina Konfidencialia:

232.1. Istaigos darbuotojy sveikatos duomenys, darbuotojy atlyginimai, asmens kodai,
socialinio draudimo numeriai, privaciy telefony numeriai, namy adresai, asmeninis el. pastas, tautybe,
saskaitos banke numeriai, slaptazodziai prisijungti prie el. bankininkystés sistemos, kita individuali
informacija — darbuotojy politine veikla, seksualin¢ orientacija, religijos iSpazinimas;

232.2. Bet kokia techning ir finansiné informacija apie jstaigos veikla, iSskyrus tg informacija,
kuri yra viesai skelbiama bei tokio pobiidzio informacija ir duomenys, kurie turi bti pateikiami
valstybinés valdZios, valdymo, teisésaugos arba kitoms institucijoms Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka;

232.3. Informacija apie jstaigos turto apsaugos organizavima, signalizacijos sistema,
kompiuteriy bei kitos kompiuterinés informacijos apsaugos sistema.

132.4. Bet kokia kita informacija, kurig istaigos vidaus dokumentai, jstaigos vadovas arba jo
paskirtas asmuo jvardija kaip konfidencialia.

232.5. Bet kokia informacija, kuri darbuotojui buvo atvirai pateikta arba atskleista nurodant,
kad tokia informacija turi bati laikoma konfidencialia.

232.6. Bet kokia kita informacija, kuri dél savo pobiidzio neturéty biiti perduodama tretiesiems
asmenims;

232.7. Istaigos veikloje taikomi kokybés vadybos sistemos dokumentai — jstaigos direktoriaus
jsakymu sudaromy komisijy protokolai ir su jais susijusi medZiaga;

232.8. Istaigos direktoriaus sprendimu nustatyta laikotarpj konfidencialia informacija gali bati
laikoma ir kita informacija.

233. Konfidenciali informacija gali biti iSsaugota dokumentuose, magnetinése, kino ar
fotojuostose, nuotraukose, kompiuterio diskuose, diskeliuose, kitose informacijos laikmenose,
pieSiniuose, bréziniuose, schemose ir bet kokiose kitose informacijos (duomeny) kaupimo (saugojimo)
priemonése. Konfidenciali informacija taip pat gali buti ir 7odiné, t. y. egzistuojanti Zmogaus atmintyje
ir neissaugota (neisreiksta) jokia materialia forma.

734. Siame Tvarkos aprade nustatyti jstaigos darbuotojo ar kito asmens jsipareigojimai
netaikomi tos Konfidencialios informacijos atzvilgiu, kuri:

234.1. tapo viesai Zinoma ir laisvai prieinama;

234.2. yra atskleidZziama treCiajai Saliai turint jstaigos direktoriaus arba jo igalioto darbuotojo
iSankstinj sutikima rastu;

234.3. yra atskleidZziama vykdant teiséta teismo ar kity valdZios institucijy nurodyma.

235. Mokyklos-DC darbuotojai ir kiti asmenys duomenis, sudarané¢ius Konfidencialia

informacija, privalo naudoti tik vadovaudamiesi konfidencialumo principu.

236. Siekdamas nepaZeisti konfidencialumo principo, asmuo privalo:

236.1. pasira$yti Konfidencialumo laikymosi sutartj;

236.2. neatskleisti Konfidencialios informacijos sudaran¢iy duomeny tretiesiems asmenims,
idskyrus teisés akty nurodytus atvejus;

236.3. nenaudoti Konfidencialia informacija sudarandiy duomeny asmeniniams arba tre¢iyjy
Saliy interesams tenkinti;

236.4. ustikrinti visy dokumenty, turin¢iy Konfidencialia informacija sudaranciy duomenuy,
sauguma, nedaryti tokiy dokumenty kopijy, idskyrus atvejus, kai jy reikia nustatytoms funkcijoms
vykdyti;

236.5. imtis visy jmanomy priemoniy, kad Konfidenciali informacija nebiity atskleista.
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237. Konfidencialumo laikymosi pasizadéjimg privalo pasiradyti darbuotojai, kuriy pareigybiy
sarag tvirtina direktorius isakymu.

238. Asmenims keiGiantis, atskleidZiant arba pradant suteikti Konfidencialia informacija, turi
biiti uztikrinta, kad Konfidenciali informacija adresata pasiekty saugiu budu.

239. Visais nenumatytais atvejais, kai yra galima grésme dél konfidencialumo reikalavimy
pazeidimo bei Konfidencialios informacijos atskleidimo, darbuotojas privalo pranesti struktiirinio
padalinio vadovui arba jstaigos vadovybei ir kartu numatyti priemones Siai grésmei paalinti.

240. Konfidencialumo reikalavimai netaikomi perduodant informacija asmeniui, kuriam yra
perduotas su Sia informacija susijusiy pareigy vykdymas, taip pat kitais Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatytais atvejais.

241. ]staigos darbuotojai ir kiti asmenys privalo pranesti savo vadovui arba jstaigos vadovybei
apie bet kokj jtarting jstaigos darbuotojy ar tre€iyjy asmeny elgesj ar situacija, kurie gali kelti gresmg
Konfidencialios informacijos saugumui.

2472. Konfidencialig informacija sudarantys duomenys atskleidziami jstaigos direktoriaus
radytiniu sprendimu (rezoliucija).

243. Duomenis, sudaran¢ius Konfidencialia informacija, prasantis atskleisti asmuo turi pateikti
pradyma, kuriame buty detaliai iddeéstyta, kokius duomenis, sudarandius Konfidencialia informacija,
noréty gauti, kodél reikia juos atskleisti ir kokiems tikslams jie bus naudojami.

244, Prayma nagtinéja ir galimo Konfidencialios informacijos atskleidimo tikrina direktorius.
Direktoriaus pavedimu praSymg nagrinéti gali ir kitas jgaliotas asmuo.

245. Direktorius ar jo jgaliotas asmuo, sitilydami sprendimg dél Konfidencialios informacijos
atskleidimo turi jsitikinti, kad:

245.1. subjektas gaus tik praSyme nurodytam tikslui jgyvendinti reikalinga informacija, kurig
turi teise gauti;

245.2. perduodama informacija konkrety gavéja pasieks tinkamu budu, uztikrinanéiu jos
sauguma;

246. |staigos direktoriui priémus sprendima, prasaniajam turi bti pateikta Konfidenciali
informacija arba iSsiystas pranesimas per jstatymu numatyts terming, kuriame turi bati nurodyta, kad
prasomos informacijos istaiga nutare neatskleisti ir tokio sprendimo priezastys.

247. Istaiga turi atskleisti duomenis, sudaran¢ius Konfidencialia informacija:

247.1. prieziliros institucijoms;

247.2. kitoms teisés akty nurodytoms kompetetingoms institucijoms.

248. Konfidenciali informacija gali buti teikiama naudotis mokslo tikslais taip, kad pagal
duomenis negalima biity tiesiogiai identifikuoti asmens.

249. Asmuo, prie§ atskleisdamas Konfidencialig informacija tretiesiems asmenims privalo
informuoti tokius asmenis, kad ta informacija yra konfidenciali ir gali biiti naudojama tik jos perdavimo
tikslais bei pareikalauti, jog baty imtasi visy butiny Konfidencialios informacijos apsaugos priemoniy.

250. Visi jstaigos darbuotojai ir asmenys, teikiantys paslaugas, ne veliau kaip per 10 darbo
dieny supazindinami pasiradytinai ir pateikia Konfidencialumo laikymosi sutartj jstaigos radtvedei ir
(ar) ugdyma organizuojantio skyriaus vedéjui. Konfidencialumo sutartis saugoma asmens byloje.

251. Asmuo, nesilaikes konfidencialumo principo ir pazeidgs Sio reikalavimus, uZ jstaigai ar
tretiesiems asmenims padaryta Zala atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta, tvarka.

252. Paaidkejus, kad asmuo nesilaiké konfidencialumo principo, gali biiti priimtas sprendimas
skirti drausming nuobauda arba atsisakyti asmens teikiamy paslaugy.

753 Iki Konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo laikymosi
tvarkos jsigaliojimo priimti jstaigos darbuotojai ir asmenys, teikiantys paslaugas, kurie turi laikytis
Konfidencialumo sutartis pasirado ne véliau kaip per 10 darbo dieny po $io Tvarkos jsigaliojimo.

254. Darbo santykiy nutraukimas arba paslaugy sutarties nutraukimas neatleidZia asmens nuo
atsakomybés uz Konfidencialios informacijos atskleidima 3 metus po atleidimo i8 jstaigos.

X VIII SKYRIUS
DARBUOTOJY DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA IR JOS IGYVENDINIMO
PRIEMONES
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255. Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika (toliau — Politika), patvirtinta Kauno
Aleksandro Stulginskio  mokyklos-DC direktoriaus 2017 m. spalio 20 d. jsakymu Nr. V-91,
reglamentuoja Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-DC (toliau — Mokykla-DC) darbuotojy asmens
duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus, nustato darbuotojy asmens duomeny tvarkymo
tikslus ir priemones, nustato kas ir kokiais tikslais, gali susipaZinti su darbuotojy asmens duomenimis.
Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 27 straipsnio ,,Darbuotojo asmens duomeny ir jo teisés j privaty gyvenima apsauga” 7 punktu.

256. Atsakingas asmuo (asmenys), tvarkydamas (i) darbuotojy asmens duomenis, vadovaujasi
§iais principais:

256.1. Darbuotojy asmens duomenis tvarko tik teisétiems ir Sioje politikoje apibréztiems
tikslams pasiekti;

256.2. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai, saZiningai ir teisétai, laikantis teisés
akty reikalavimy;

256.3. Atsakingas asmuo (asmenys) darbuotojy asmens duomenis tvarko taip, kad asmens
duomenys biity tikslas ir, esant reikalui, nuolat naujinami del pasikeitimy;

256.4. Atsakingas asmuo (asmenys) atlieka darbuotojy asmens duomeny tvarkyma tik ta
apimtimi, kuri yra reikalinga darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti;

256.5. Darbuotojy asmens duomenys saugomi darbuotojy asmens bylose, buhalterinés
apskaitos dokumentuose ir programingje jrangoje. Asmens duomenys saugomi tokia forma, kad
duomeny subjekty tapatybg biity galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tikslams, dél kuriy Sie
duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.

257. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi $iais tikslais:

157.1. dél darbo sutar€iy su darbuotoju sudarymo, vykdymo ir apskaitos;

257.2. Mokyklos-DC, kaip darbdavio, pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam valdymui;

257.3. tinkamai komunikacijai su darbuotojais darbo ir ne darbo metu;

257.4. tinkamoms darbo saglygoms uztikrinti;

257.5. darbo apskaitai vykdyti.

257.6. steigéjui ir Syietimo ir mokslo ministerijai reikalingy ataskaity rengimui.

258. Darbo sutaréiy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais yra tvarkomi darbuotojy vardai ir

pavardes, gyvenamosios vietos adresai, gimimo datos, elektroninio pasto adresai, telefony numeriai,
socialinio draudimo numeriai, banko saskaity numeriai (darbuotojui sutikus), i kurias vedamas darbo
urmokestis, atlyginimas uZ atostogas.

259. Mokyklos-DC, kaip darbdavio, pareigy tinkamo vykdymo tikslu yra tvarkomi darbuotojy

asmens kodai, informacija apie asmens Seimos sudet).

260. Tinkamos komunikacijos su darbuotojais tikslais yra tvarkoma informacija apie

darbuotojy gyvenamosios vietos, asmeninio telefono numerio, asmeninio elektroninio padto adreso
duomenys.

261. Tinkamy darbo salygu uztikrinimui darbdavys tvarko informacija, susijusig su darbuotojo
sveikatos biikle (nuolatinés, periodinés asmens sveikatos patikros dokumentai), su darbuotojo sutikimu
tvarko informacija, susijusig su darbuotojo sveikatos bukle, kuri tiesiogiai daro jtaka darbuotojo
atlickamoms funkcijoms.

262. Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi ir saugomi tik tiek, kiek jie reikalinga
nustatytiems tikslams pasiekti.

263. Naujai priimto darbuotojo vardas, pavard¢, asmens kodas, gimimo data yra surenkami i8
darbuotojo asmens dokumenty, kuriuos darbuotojas pateikia atvykdamas jsidarbinti.

264. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios saskaitos
numetis, socialinio draudimo numeris, asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pasto
adresas, i$silavinimo jrodymo dokumentai, kvalifikacijos dokumenty duomenys darbuotojui sutikus yra
surenkami i§ darbuotojui pateiktos uzpildyti nustatytos formos anketos bei nuskenuoty asmens
dokumenty.

265. Visus darbuotojy asmens duomenis turi teise tvarkyti tik mokyklos-DC direktoriaus
jsakymu paskirti atsakingi asmenys, kai tai biitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

266. Asmenys, kuriems yra suteikta teisé tvarkyti darbuotojy asmens duomenis, laikosi
konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokig informacija apie darbuotoja su kuria jie
susipazino tvarkydami darbuotojo asmeninius duomenis vykdydami savo pareigas. Pareiga saugoti
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asmens duomeny paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas darbovietes ar kitas pareigas toje
patioje darbovietéje bei pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

267. Darbuotojy asmens duomenys tekstuose yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty
saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos Vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais
terminais. Atskiry darbuotojy asmens duomeny saugojimo terminus gali nustatyti ir Mokyklos-DC

direktorius.

268. Uz darbuotojy asmens duomeny saugumg atsakingas asmuo (atsakingi asmenys)
uztikrina, kad darbuotojy, kaip duomeny subjekty, teisés bty uztikrintos, tinkamai jgyvendintos ir visa
informacija biity laiku ir tinkamai pateikiama darbuotojams.

269. Darbuotojy, kaip duomeny subjektu, teisés ir ju jgyvendinimo priemonés:

269.1. zinoti apie savo duomeny rinkima: apie renkamus duomenis darbuotoja informuoja
Mokyklos-DC direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo (atsakingi asmenys. Atsakingi asmenys
nusako darbuotojams, kokiu tikslu ir kokiy asmens duomeny jiems reikia vykdant funkcijas, bei nusako
kokios bus duomeny nepateikimo pasekmeés;

269.2. susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie tvarkomi: darbuotojas turi teis¢
kreiptis radtu j Mokyklos-DC direktoriy su prasymu pateikti informacija apie tai, kokie ir kokiu tikslu jo
asmens duomenys yra tvarkomi;

269.3. reikalui esant, istaisyti, sunaikinti savo duomenis arba sustabdyti savo asmens duomeny
tvarkyma: Mokykla-DC neatsako uz pasekmes, kurios kils asmeniui pateikus netikslius duomenis ar
sustabdZius asmens duomeny tvarkyma.

269.4. nesutikti, kad biity tvarkomi darbuotojo asmens duomenys: toks nesutikimas gali biiti
ireikstas neuzpildant tam tikry darbuotojy ankety ar kity papildomy dokumenty skiléiy. Del tokiy
atsisakymy j darba nepriimami nauji darbuotojai, o dirbantiems atsisakymas pateikti asmens duomenis
traktuojamas kaip darbo tvarkos pazeidimas.

270. Prieigos prie asmens duomeny ir igaliojimai tvarkyti duomenis suteikiami, naikinami ar
keitiami mokyklos-DC direktoriaus jsakymu.

271. Mokykla-DC, saugodama darbuotojy asmens duomenis, uztikrina, kad su jomis negalety
susipazinti tretieji asmenys, apsaugo duomenis nuo sunaikinimo ir neteiséto tvarkymo. Darbuotojy
asmens bylos saugomos direktoriaus kabinete ir mokyklos-DC archyve.

272. Esant reikalui, Mokykla-DC uztikrina, kad dokumenty kopijos, kuriose yra darbuotojy
asmeniniai duomenys, yra prie komisijos sunaikinami taip, kad nebity galima atkurti jy turinio
(komisija, reikalui esant, sudaro ir tvirtina jsakymu) mokyklos-DC direktorius.

273. Mokykloje-DC su darbuotojy asmens duomenimis turi teise susipazinti tik tie asmenys,
kurie yra jgalioti susipaZinti su tokiais duomenimis ir tik Sioje politikoje numatytiems tikslams pasiekti.

274. Neleistina atsitiktiniam asmeniui bei kitiems darbuotojams atskleisti darbuotojy asmens
duomenis. NeleidZiama neteisétam asmeniui tvarkyti, keisti ar koreguoti darbuotojy asmens duomeny.

275. Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu,
jis turi teis¢ kreiptis j mokyklos-DC direktoriy ar uz asmens duomeny saugumg mokykloje-DC
atsakinga asmenj, kad buty jvertintas duomeny saugumas ir, jei reikia, jgyvendintas papildomy
priemoniy jsigijimas ir diegimas.

276. Atsakingi asmenys, kurie automatiniu budu tvarko asmens duomenis arba i§ kuriy
kompiuteriy galima patekti | vietinio tinklo sritis, kuriose saugomi darbuotojy asmens duomenys,
naudoja tik jiems Zinomus kompiuterinius slaptazodZius, o per mokyklos-DC serverj patekimas |
atsakingy asmeny kompiuterinius duomenis naudotojams yra uzdraustas ir neprieinamas.
Kompiuteriniai atsakingy asmeny slaptazodziai kei¢iami ne retiau kaip vieng kartg per tris ménesius.

277. Darbuotojas, dirbantis konkre¢iu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptazodj. Atsakingy
asmeny, kurie tvarko darbuotojy asmeninius duomenis yra apsaugoti licencijuotomis antivirusinémis
programomis.

278. Ne reciau kaip kartg per ménesj atsakingi darbuotojai daro reikiamy dokumenty kopijas.

279. Nustatius darbuotojy asmens duomeny pazeidimus, Mokykla-DC imasi neatidéliotiny
priemoniy uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui. Darbuotojas, kuris neteisétai pakeicia
darbuotojy asmens duomenis ar bando juos pakeisti, laikomas padargs Siurksty darbo drausmes
pazeidima ir atsako uZ neteiséta veikla pagal Lietuvos Respublikoje priimtus teisés aktus. Jam gali biiti

skiriama piniginé bauda iki 200,00 eury.
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280. Si politika perziirima ir atnaujinama ne reiau kaip kartg per metus arba pasikeitus teisés
aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny saugojimg ir tvarkyma.

281. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia politika yra supaZindinami elektroninémis
priemonémis ir privalo laikytis nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
Sioje politikoje nustatytais principais.

282. Mokykla-DC pasilieka teisg i dalies arba visitkai pakeisti ig politika. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami elektroninémis priemonémis.

283. Apie $ia Politikg yra informuojama Mokyklos-DC darbo taryba, ji viesai skelbiama
Mokyklos-DC internetiniame puslapyje http://www.stulginskz’o-molgzkla. It

XIX SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS JGYVENDINIMO TVARKA

284. Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-DC (toliau — Mokykla-DC) lygiy galimybiy
politika (toliau — Politika) ir jos jgyvendinimo tvarka (toliau — Tvarka), patvirtinta Kauno Aleksandro
Stulginskio mokyklos-DC direktoriaus 2017 m. spalio 20 d, jsakymu Nr. V-88, nustato lygiy galimybiy
Mokykloje-DC principus ir ju igyvendinimo darbe salygas bei tvarka.

285. Sios Tvarkos tikslas yra uztikrinti, kad su besikreipian¢iais dél darbo asmenimis ir jau
dirban¢iais darbuotojais nebus elgiamasi pras¢iau, jei tai nesusije su atlickamo darbo kokybe ar kitomis
dalykinémis savybémis.

286. Apie $ia tvarka yra informuojama darbo taryba ir visi darbuotojai.

287. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, raseés, tautybes, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikejimo, isitikinimy ar pazilry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

288. Lygios galimybés — tarptautiniuose ¥mogaus ir pilie¢iy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paZidry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos.

289. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZiai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegiju,
pirmenybés ar pranadumo teikimas Iyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padeties, tikejimo,
jsitikinimy ar paZitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos
pagrindu, nebent 3j veikima ar neveikima, teisés norma ar vertinimo kriterijy, salyga ar praktikg
pateisina teisétas tikslas, o 8io tikslo siekiam tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

290. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikejimo, isitikinimy ar paziury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jZeisti ar jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti
arba sukuriama bauginanti, prie$idka, Zeminant ar jzeidzianti aplinka.

291. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas i¥silavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy sistemai priklausanciose jstaigose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos,
teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine)
padétimi susije veiksmai.

292. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikejimo, isitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu panasiomis
aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, i3skyrus:

292.1. jstatymy numatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o §io
tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

292.2. jstatymy nustatyta reikalavimg moketi valstybing kalba;

292.3. jstatymy nustatytais atvejais draudima dalyvauti politingje veikloje;

292 4. statymy nustatytas del pilietybés taikomas skirtingas teises;

292.5. jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzZimtumo,
darbo rinkos srityse, siekiant sukurti ir taikyti integracija j darbo aplinka garantuojancias ir skatinancias

salygas bei galimybes;
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292.6. jstatymy nustatytas specialias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe ie uzkirsti
kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes, socialinés padeéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paZiary, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etnines priklausomybés, religijos
pagrindu;

292.7. kai dél konkregiy profesinés veiklos rigiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam
tikra mogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, 0 Sis tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

292.8. kai ribojimuy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy del asmens socialinés padéties
teisinj reguliavima pateisina teisétas tikslas, o &io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

293. Visiems darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu. |darbinimas ir
jdarbinimo eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus, susijusius su darbu
einant atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys skiriamas gebéjimui kuo geriau atlikti
darba.

294. Mokykla-DC organizuoja darbg taip, kad darbuotojy kolektyve biity atstovaujamos visos
visuomenés grupés ir kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visiskai panaudoti savo
gebéjimus.

295. Mokykla-DC organizuodama savo veikla kuria aplinka, kurioje pripaZjstami ir vertinami
visy darbuotojy individualus skirtumai ir indélis. Kiekvienas darbuotojas privalo buti tolerantiskas kity
darbuotojy atzvilgiu, vyrauja pagarba kiekvieno asmens orumui.

296. Visiems darbuotojams yra suteikiamos galimybés mokytis, kelti kvalifikacija, ugdyti
gebéjimus ir siekti pazangos.

297. Mokykla-DC visiems darbuotojams sudaro vienodas darbo salygas.

108, Visi darbuotojai privalo laikytis 3ios politikos, kad baty uztikrintos galimybeés ir iSvengta
diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyiotis ar gasdinti kity darbuotojy del
Iyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikejimo, isitikinimy ar paZiury, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etnines priklausomybés, religijos, o Sie neturi juy persekioti ar imtis kity
poveikio priemoniy pries tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagristus jtarimus.

299. Sios Tvarkos pazeidimas bus laikomas darbo pareigy pazeidimu. UZ tokius pazeidimus
bus taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos respublikos darbo kodekse. Mokykloje-DC nustatyti
diskriminacijos atvejai nedelsiant bus perduoti tirti lygiy teisiu kontrolieriui ir kitoms kompetentingoms
institucijoms.

300. Mokykloje-DC uztikrinama, kad darbuotojas, pateikes skunda deél diskriminacijos ar
dalyvaujantis byloje del diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir teikiantis parodymus,
paaiskinimus del diskriminacijos, néra persekiojamas ir yra apsaugomas nuo priesisko elgesio ar
neigiamy pasekmiy.

301. Mokykla-DC imasi priemoniy ir uztikrina, kad nejgaliesiems buty sudaromos darbo
salygos gauti darba, siekti karjeros ar mokytis, jskaitant tinkama patalpy panaudojima ir pritaikyma.

302. Mokykloje-DC pritariama darbuotojy jvairovei ir sickiama uztikrinti, kad su visais joje

siekiandiais dirbti pretendentais bus elgiamasi vienodai ir saziningai. | darbg darbuotojai
priimami atsizvelgiant j jy turima kvalifikacijg ir gebejimus.

303. Priémimo | darbg metu atrenkami tik patys tinkamiausi atitinkamoms pareigoms
darbuotojai.

304, Naujy darbuotojy atrankos procesas yra vykdomas sistemingai visiems darbo
pasitilymams visuose lygmenyse. Visy darbo viety atrankos kriterijai yra i$ anksto nustatomi ir i§samiai
aprasyti, skelbiami vieSai.

305. Mokyklos-DC darbo skelbimai yra skelbiami mokyklos-DC internetiniame puslapyje.
Skelbimuose pabréziam Mokyklos-DC jsipareigojimas laikytis lygiu galimybiy reikalavimy.

306. Naujy mokyklos-DC darbuotoju atranka yra vykdoma tik esant laisvoms darbo vietoms.

307. Naujy mokyklos-DC darbuotojy atranka vykdo Priemimo komisijos nariai (toliau —
Komisija). Komisijg sudaro mokyklos-DC direktorius i3 ne maziau trijy nariy (vienas i$ ju — mokyklos-
DC tarybos narys).

308. Visi klausimai, uzduodami kandidatams yra susiejami tik su atrankos kriterijais.
Pokalbyje draudziama uzduoti klausimus susijusius su lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmes, socialinés
padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paZidiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos klausimais.
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309. Nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodys, bus sudaromos tinkamos sglygos ir tokiems
kandidatams bus suteikiamos lygios galimybés su kitais pretendentais.

310. Mokykloje-DC darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijai yra susij¢ idimtinai tik su
darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu ir kitomis aplinkybémis kurios yra nustatytos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse. Priimant sprendimg dél darbuotojo atleidimo neatsizvelgiama j lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiry, amZziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos atvejus.

311. Mokykla-DC, atsiZzvelgdama | strateginius tikslus ir finansines galimybes, sistemingai
organizuoja visy darbuotojy mokymus Kurie:

311.1. gerins darbuotojy santykius ir supratima apie lygiy galimybiy politika;

311.2. supazindins darbuotojus su diskriminacijos prigimtimi ir salygomis, kaip jy iSvengti;

311.3. supaZindins su galiojanciais teisés aktais;

311.4. padés vadovams ir darbuotojams elgtis taip, kad blty iSvengta lygiy galimybiy ir teisés
akty pazeidimy, konflikty.

312. Mokykloje-DC yra priimta darbo uzmokes¢io nustatymo, skyrimo ir apskai¢iavimo
tvarka.

313. Pedagoginiams darbuotojams darbo apmokéjimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos atitinkamais teisés aktais.

314. Nepedagoginiams darbuotojams darbo apmokéjimo dydis nustatomas vadovaujantis
steigéjo teisés aktais, Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalimi, pareigybiy apra§ymu, patvirtintu mokyklos-DC direktoriaus
isakymu.

315. Mokykloje-DC néra paaukstinimo kriterijy ir paaukstinimas nevykdomas.

316. Metinis darbuotojo darbo rezultaty vertinimas yra atliekamas vadovaujantis vienodais
kriterijais visiems darbuotojams (tiesioginio pokalbio su direktoriumi metu). Vertinimas siejamas tik su
profesiniais pasiekimais ir asmeniniais darbo rezultatais, pareigy vykdymu.

317. Mokykloje-DC imamasi priemoniy, kad darbuotojai darbo vietose nepatirty
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebiity diskriminuojami, persekiojami.

318. Visi darbuotojai mokykloje-DC ir kandidatai j laisvas vietas turi teis¢ kreiptis j mokyklos-
DC direktoriy jei jie mano, kad yra diskriminuojami, i$naudojami ar persekiojami.

319. Direktorius, gaves tokj praneSima, skundg nedelsiant atiduoda Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai. Informacija apie tokj skunda laikoma konfidencialia.

320. Mokykla-DC galimo paZeidimo tyrimo metu bendradarbiaudama su institucijomis, joms
teikia visokeriopa informacija, kuri yra reik$minga tyrimams.

321. Bet koks persekiojimas, priesiskas elgesys pries darbuotojus ar kandidatus, pateikusj
skunda darbuotojg yra draudziamas ir yra laikomas darbo pareigy paZeidimu, uz kurj taikoma
atsakomybeé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

322. Si tvarka perzitirima ir reikalui esant, ne re¢iau kaip karta per metus atnaujinama.

323. Visi Mokyklos-DC darbuotojai su §ia politika yra supaZindinami elektroninémis
priemonémis ir privalo laikytis joje numatyty reikalavimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
Sioje politikoje nustatytais principais.

324. Mokykla-DC pasilicka teis¢ $ig politikg pakeisti visiskai. Su visais pakeitimais visi
darbuotojai informuojami elektroninémis priemonémis.

XX SKYRIUS .
KOMUNIKACINIY TECHNOLOGIJY NAUDOJIMO BEI DARBUOTOJU STEBESENOS IR
KONTROLES DARBO VIETOJE TVARA

325. Mokykla-DC kiekvienam pedagoginiam darbuotojui, administracijai, bibliotekininkams,
pagalbos mokiniui specialistams suteikia kompiuterj, spausdintuva, interneting prieiga, prieiga prie
mokyklos-DC serverio. Rastvedé naudojasi mokyklos elektroniniu pastu.

326. Suteiktos darbo priemonés priklauso Mokykla-DC ir yra skirtos darbo funkcijoms
vykdyti, jeigu su darbuotojais nesutariama kitaip.

327. Darbuotojams, kuriems yra suteikti elektroniniai pastai, interneto prieiga ir kita IKT

jranga griezZtai draudziama:
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327.1. skelbti Mokyklos-DC konfidencialig informacija internete, jei tai néra susij¢ su darbiniy
funkcijy vykdymu;

327.2. naudoti elektroninj pasta ir interneting prieiga savo asmeniniams ar komerciniams
tikslams, Lietuvos Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, $meiZiangio, jZeidziantio, grasinamojo
pobiidzio ar visuomenes dorovés ir moralés principams priedtaraujanciai informacijai, kompiuteriy
virusams, masinei piktybiskai informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali paZeisti
Mokyklos-DC ar kity asmeny interesus;

327.3. parsiysti ir platinti Mokykloje-DC su darbu nesusijusia grafing, garso ir vaizdo
medziaga, Zaidimus ir programing jranga, siysti duomenis, kurie yra uzkrésti virusais;

307.4. naudoti jranga neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy saugojimo
tikrinimui, skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebéjimui;

327.5. atlikti kitus su darbo funkeijy vykdymu nesusijusius ar teisés aktams priestaraujancius

veiksmus.
328. Darbuotojams, kuriems yra suteikta internetiné prieiga ir kita IKT, bet naudojamas

asmeninis elektroninis pastas grieZtai draudZiama:

328.1. skelbti Mokyklos-DC konfidencialig informacija internete, jei tai néra susije su darbiniy
funkeijy vykdymu;

328.2. naudoti interneting prieiga savo asmeniniams ar komerciniams tikslams, Lietuvos
Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, $meiZiancio, jZeidZianCio, grasinamojo pobilidzio ar
visuomenés doroveés ir moralés principams prieStaraujanciai informacijai, kompiuteriy virusams,

328.3. masinei piktybidkai informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali paZeisti

Mokyklos-DC ar kity asmeny interesus;

328.4. naudoti interneting prieiga asmeniniams tikslams su jdiegtomis Skype, Facebook
programomis, darbo metu nardyti internete ne su darbu susijusiais klausimais;

328.5. parsiysti ir platinti Mokykloje-DC su darbu nesusijusia grafing, garso ir vaizdo
medziaga, Zaidimus ir programing jranga, siysti duomenis, kurie yra uzkrésti virusais;

328.6. naudoti jrangg neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy saugojimo
tikrinimui, skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebéjimui.

329. Darbuotojams grieztai draudZiama:

329.1. savavaliskai keisti, taisyti IKT techning ir programing jranga;

329.2. perduoti Mokykla-DC priklausan¢ig IKT techning ir programing jranga tretiems
asmenims, jei toks perdavimas nera susijes su darbiniy funkeijy vykdymu ar gali pakenkti Mokyklos-
DC interesams;

329.3. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokia neautorizuotg, neteiseta, autorines
teises pazeidziantia ar asmening programing/kompiutering jranga;

329.4. mokyklos-DC serveryje ir darbo kompiuteriuose saugoti asmening programine jranga ar
kitus asmeninius duomenis (garso, vaizdo jrasus, nuotraukas ir kt.) idskyrus mokyklos-DC dokumentus,
jvairius darbo planus, mokomuyjy dalyku mokomasias programas, mokomuosius garso ir vaizdo jrasus,
déestomo dalyko pateiktis, klasiy ir mokiniy dokumentus;

329.5. atlikti kitus su darbo funkcijy vykdymu nesusijusius ar teisés aktams prieStaraujancius
veiksmus.

330. Mokyklos-DC darbuotojams naudojant elektroninio pasto ir interneto resursus
asmeniniams tikslams, Mokykla-DC neuztikrina darbuotojy asmeninés informacijos konfidencialumo.

331. Kiekvienam IKT naudotojui Mokykla-DC suteikia unikaly IP adresa, prisijungimo prie
Mokyklos-DC serverio vardus ir slaptazodzius, darbuotojams, dirbantiems su duomeny bazémis-
prisijungimo prie duomeny baziy vardus ir slaptazodZius. Visi darbuotojai privalo saugoti suteiktus
slaptazodZius ir neatskleisti jo tretiems asmenims.

332. Mokykla-DC organizuoja darbo vietoje elektroniniu ar kitokiu biadu vykdomo keitimosi
profesine ir tam tikrais atvejais asmenine ar kitokia informacija darbe procesy stebéseng. Organizuojant
stebésena laikomasi iame skyriuje iddéstytais principais, stebésenos priemones taiko tik tais atvejais,
kai iSkelty tiksly kitomis, maZiau dirban¢iyjy privatumg ribojan¢iomis priemonémis nejmanoma
pasiekti.

333. Stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tikslai:

333.1. apsaugoti konfidencialius Mokyklos-DC duomenis nuo atskleidimo tretiems asmenims;
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333.2. apsaugoti Mokyklos-DC kaupiamus duomenis, darbuotojy asmens duomenis, mokiniy
asmens duomenis nuo neteiséto perdavimo tretiems asmenims;

333.3. apsaugoti Mokyklos-DC informacines sistemas nuo duomeny vagys¢iy, virusy,
pavojingy internetiniy puslapiy, kenkeéjisky programuy;

333.4. apsaugoti Mokyklos-DC turta patalpose;

333.5. ustikrinti darbo pareigy laikymasi.

334. Siekiant ¥iame skyriuje nurodyty tiksly, saugomi duomenys apie narSymo istorija turi bati
saugoma vieng meénes}. Saugomi duomenys néra nuolatos tikrinami. Saugomi duomenys yra tikrinami,
kai kyla jtarimas dél teisés akty ar darbo pareigy pazeidimo, ir perzitirima tik su pazeidimu susijg
duomenys. Esant grubiam pazeidimui yra uzblokuojamas naudotojo IP adresas bei prieiga prie kity
Mokyklos-DC duomeny. Perzitréjimo procediiroje dalyvauja darbuotojas, kurio duomenys yra
perzitrimi ir administracijos atstovas, bei IT specialistas, aptarnaujantis Mokyklos-DC IKT jranga.

335. Sia Tvarka visi darbuotojai i3 anksto informuojami, kad galimas jiems priskirtuose
kompiuteriuose jdiegty komunikaciniy programy (Skype, Facebook ir kt.) turinio ar kity elektroniniy
susiradinéjimy, nar§ymo patikrinimas.

336. Mokykla-DC pasilieka teisg be atskiro darbuotojo jspéjimo riboti prieiga prie atskiry
interneto svetainiy ar programinés jrangos. Mokykla-DC gali tikrinti kaip darbuotojai laikosi
elektroninio pasto ir interneto resursy naudojimo reikalavimy Sioje tvarkoje nurodytais tikslais, tikrinant
incidentus, atiduoti darbuotojy naudojamg jrangg tretiems asmenims, kurie turi teise tokius dokumentus
gauti.

337. Mokykla-DC apie tai i§ anksto informavusi darbuotojus gali jrengti vaizdo stebejimo
jrenginius patalpose ar teritorijoje siekiant Sios Tvarkos 9.4 ir 9.5 punktuose numatyty tiksly ir laikantis
15 punkte nurodyty principy.

338. Esant poreikiui, i§ anksto informavus darbuotojus, Mokykla-DC gali taikyti ir kitokias
stebésenos ir kontrolés priemones ( garso jraSymo, transporto priemonés vietos nustatymo ir kt.).

339. Siekdama Siame skyriuje nurodyty tiksly, Mokykla-DC vadovaujasi Siais principais:

339.1. Bitinumas — prie$ taikant 3ioje Tvarkoje nurodytas kontrolés formas, jsitikina, kad
naudojama kontrolés forma yra neisvengiama tikslams pasiekti.

339.2. Tikslingumas — duomenys renkami nustatytam, aidkiam ir konkreciam tikslui ir néra
toliau tvarkomi biidu neatitinkan¢iu $ioje Tvarkoje nurodyty tiksly.

339.3. Skaidrumas — Mokykloje-DC neleidZiamas joks pasléptas vaizdo, elektroninio pasto,
naudojimosi internetu ar programomis steb¢jimas, i¥skyrus atvejus, kuriems esant toks stebe¢jimas
leidziamas pagal jstatymus, siekiant nustatyti pazeidimus darbo vietoje.

339.4, Proporcingumas — asmens duomenys, kurie gaunami vykdant 3iame skyriuje nurodyta
kontrole, yra susijg ir nepertekliniai lyginant su nustatytu siekiamu tikslu.

339.5. Tikslumas ir duomeny iSsaugojimas — bet kokie duomenys, susije su darbuotojo
kontrole, yra tiksliis, jei reikia nuolat atnaujinami ir teisétai saugomi neilgiau nei biitina.

339.6. Saugumas — Mokykloje-DC serveryje yra jdiegtos priemones siekiant uztikrinti, kad bet
kokie saugomi asmens duomenys bity saugus ir apsaugoti nuo idorinio kiSimosi.

340. Si Tvarka perzitirima ir reikalui esant, atnaujinama ne re¢iau kaip kartg per metus.

341. Si Tvarka yra privaloma kiekvienam Mokyklos-DC darbuotojui, turindiam darbo vietoje
kompiuterj su iorine ir vidine prieiga (internetas, intranetas). Darbuotojai su Tvarka supazindinami
pasiradytinai arba elektroninémis priemonémis ir jsipareigoja jos laikytis. Sios Tvarkos paZeidimai
laikomi kaip darbo drausmés pazeidimai, uz kuriuos gali biti taikoma atsakomybe, numatyta Lietuvos
Darbo Kodekse.

342. Apie $ia Tvarkg informuojama darbo taryba ir dél Sios Tvarkos priémimo su ja
pasikonsultuojama.

XXI SKYRIUS .
DARBUOTOJU MATERIALINE ATSAKOMYBE

343. Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-DC (toliau — Mokykla-DC) Darbuotojy
materialinés atsakomybés ir turtinés Zalos atlyginimo tvarkos aprasas (toliau — Apra3as) parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso X skyriaus ,Zalos atlyginimas® nuostatomis,
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patvirtintas Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-DC direktoriaus 2017 m. spalio 20 d. jsakymu Nr.
V-92.

344. Aprasas reglamentuoja darbuotojo ir darbdavio materialing atsakomybe ir turtinés Zalos
atlyginimo tvarka.

345. Mokyklos-DC direktorius (toliau — Direktorius) jsakymu patvirtina darbuotojy pareigybiy
arba darbuotojy vardinj saradg (pvz.: direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas @kiui, vyriausioji buhalteré, buhaltere, vie$yjy pirkimy komisijos nariai, bibliotekos
vedéja, susidarius aplinkybéms — Kkiti jstaigos darbuotojai), atsakingy uZ materialines vertybes
mokykloje-DC.

346. Direktoriaus pavaduotojas tikiui atsako uz visa materialinj turtg mokykloje-DC ir vykdo
jo apskaita, bibliotekos vedéjas atsako uz materialinj turtg bibliotekoje (grozinés literatiiros knygos,
mokomuyjy dalyky vadovéliai, spaudiniai ir pan.) ir vykdo jo apskaita:

347. Direktoriaus pavaduotojas tkiui veda atskirg materialiniy vertybiy, esaniy
mokomuosiuose kabinetuose, sporto salése ir laboratorijose, apskaitg ir pateikia tose patalpose
dirbantiems pedagoginiams darbuotojams ten esan¢iy materialiniy vertybiy sarass.

348. Mokomuosiuose kabinetuose, sporto salése ir laboratorijose dirbantys pedagoginiai
darbuotojai susipaZjsta su materialiniy vertybiy saraSu, pasiraso ir taip prisiima atsakomybe uZ jiems
patikétas materialines vertybes bei jsipareigoja atlyginti turting Zala, jei Zala jvykdyta del jy kaltes.

349. Mokykloje-DC pagal darbo sutartis dirbantys darbuotojai, privalo saugoti ir tausoti
darbovietés turta.

350. Visi mokyklos-DC darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys, prie$ nutraukiant
darbo sutartj, atsiskaito uZ gautas disponavimui materialines vertybes. Darbuotojas privalo graZinti jam
patikéta inventoriy, mokymo priemones, asmenines saugos priemones, perduoti mokyklos-DC
direktoriui darbuotojo dispozicijoje buvusius dokumentus, atsiskaityti su biblioteka.

351. Iki sutarties nutraukimo jsigaliojimo dienos darbuotojas su direktoriaus pavaduotoju tikio
reikalams sura3o ir pasiraso materialiniy vertybiy perdavimo-priemimo (grazinimo) aktg ir graZina visa
mokykla-DC priklausantj turtg.

352. Darbdavio pareiga yra sudaryti darbuotojui tinkamas darbo salygas, kurios jam uztikrinty
galimybe iSsaugoti patikéta mokyklos-DC turta.

353. Materialinei atsakomybei, dél teisés pazeidimo, Kuriuo darbuotojas, netinkamai
atlikdamas savo darbo pareigas, darbdaviui padaro Zalos atsirasti biitinos visos Sios salygos:

353.1. realios turtinés zalos padarymas darbdaviui;

353.2. zala padaryta darbuotojo neteiséta veika;

353.3. priezastinis ry3ys tarp neteisétos veikos ir Zalos atsiradimo;

353.4. darbuotojo kalté dél zalos padarymo;

353.5. darbuotojas ir darbdavys teisés paZeidimo metu buvo susij¢ darbo santykiais;

353.6. zalos atsiradimas yra saistomas su darbuotojo darbine veikla.

354. Darbuotojas privalo atlyginti visa padaryta turting Zala Siais atvejais:

354.1. zala padaryta tycia;

354.2. zala padaryta jo veikla, turingia nusikaltimo poZymiy;

354.3. 7ala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

354.4. 7ala padaryta paZeidus pareiga saugoti konfidencialia informacija arba susitarimg del
nekonkuravimo;

354.5. visiskos Zalos atlyginimo atvejis numatytas ir/ar: pareigybiy apraSyme, kolektyvingje
sutartyje, trisaléje sutartyje, direktoriaus jsakyme.

355. Darbuotojas privalo atlyginti visa padarytg turting Zala, bet ne daugiau kaip jo 3 vidutiniy
darbo uzmokeséiy dydzio, o jei Zala padaryta del darbuotojo didelio neatsargumo, — ne daugiau kaip jo 6
vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio.

356. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natira arba pinigais neatlyginta Zala
gali biti i¥skaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo uzmokesé¢io direktoriaus rasytiniu nurodymu —
jsakymu. Tokios iSskaitos dydis negali virSyti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uZmokes¢io
dydZio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesne Zala.

357. Direktoriaus nurodymas iSieSkoti 3ia Zalg gali biti priimtas ne véliau kaip per tris
ménesius nuo Zalos paaiskéjimo dienos.
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358. Dél isskaitos, kuri virdija vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io dydj,
arba jeigu praleisti i$skaitos terminai, direktorius zalos atlyginimo turi reikalauti darbo gin¢ams del
teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

359. Darbdavio darbuotojui padaryta Zala atlyginama darbo gindams dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka.

360. Kai zala kartu padaro keli darbuotojai, jiems taikoma bendra daliné atsakomybe, tai yra
atlygintini nuostoliai nustatomi kiekvienam i$ jy atskirai, atsizvelgiant j kiekvieno asmens kaltés laipsni,
taikytinos materialinés atsakomybés rigj ir ribas. Solidariai (t. y. visi bendrai) darbuotojai atsako
tuomet, kai jie Zala padaro bendrais nusikalstamais veiksmais, kuriuos nuosprendZiu konstatuoja
teismas. Tokiu atveju teismo priteisti visi nuostoliai gali biiti pasirinktinai iSieSkomi i bet kurio $ioje
baudziamojoje byloje nuteistojo asmens.

361. Materialine atsakomybé netaikoma, kai darbuotojas 7ala padaro teisétais veiksmais
(pavyzdziui, gelbédamas mokyklos-DC turta nuo gaisro, i8lauzia duris, apgadina materialines vertybes
ir pan.). I§ darbuotojo nereikalaujama materialiai atlyginti Zala, atsiradusia dél veiklos, susijusios su
informaciniy technologijy jsisavinimu, reikalingu ugdomajai veiklai vykdyti ir pan. jei dél jos nuostoliai
atsirado siekiant naudos ir kai jy i§vengti kitomis priemonémis buvo nejmanoma arba, jei darbuotojas
irodo, kad 2ala atsirado ne dél jo kaltés.

XXII SKYRIUS 4
MOKYKLOS-DC PASTATO PATALPY IR INVENTORIAUS PRIEZIURA BEI APSAUGA

362. Mokyklos-DC bendruomenés nariai turi teisg nustatyta tvarka naudotis mokyklos-DC
kabinetais, sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi
ir kt.

363 Kiekvienas mokyklos-DC bendruomenes narys privalo tausoti mokyklos-DC turta, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti mokyklos-DC turto savanaudiskiems
tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

364. Mokyklos-DC telefonai, mokyklos-DC informacinés technologijos, internetinis rysys,
informacinés priemonés ir programos ar Kitas turtas gali biti naudojami tik darbo reikalams. Sio
reikalavimo nevykdymas laikomas darbo drausmeés pazeidimu, kuris tiriamas bei drausminé nuobauda
taikoma teisés akty nustatyta tvarka.

365. Mokyklos-DC bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto prieSgaisrinio rezimo.

366. Darbo dienos pabaigoje administracijos, pedagoginiai darbuotojai, Kiti darbuotojai,
nuomininkai privalo apziiréti naudotas patalpas, i§jungti elektros jrenginius, elektros prietaisus,
patikrinti, ar néra pavojaus Kilti gaisrui ir uZrakinti patalpg.

367. Pedagogai, kiti mokyklos-DC darbuotojai, nuomininkai privalo Zinoti gaisro gesinimo
priemoniy laikymo vietas, ymoniy evakavimo kelius, moketi praktiskai panaudoti gaisro gesinimo
priemones.

368. Mokyklos-DC budétojui pries uirakindamas ir uzkoduodamas mokykla-DC, apzidri visas
patalpas, ir, jsitiking, kad patalpose nera #moniy, jos tvarkingos, uzrakina ir uzkoduoja mokyklos-DC
pastatg perduoda jj saugojimui Saugos tarnybai.

369. U% sugadinta mokyklos-DC inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar
pamestas mokyklos-DC bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai mokykla-DC
turi bati atlyginti geranoriskai, nesutikus — idieSkoma per teisma teisgs akty nustatyta tvarka.

370. Mokyklos-DC budétojai registruoja i mokykla-DC atvykusius interesantus ir svecius
urnale ir kontroliuoja pasaliniy asmeny patekima | mokykla-DC.

371. Darbuotojas materialiai atsako uZ esama jo kabinete tvarka, inventoriy, mokymo
priemones. Darbuotojas, pradédamas dirbti mokykloje-DC, perima jam skirtas patalpas, visa jam skirtos
patalpos inventoriy, mokymo priemones savo 7inion, uZ tai pasira$o dokumente, saugo, puoseléja ir
kitaip riipinasi jam patiketu turtu:

372.1. patalpos skiriamos darbuotojui, o ne klasei;

372.2. grizusiam i§ tiksliniy atostogy darbuotojui grazinamos jo turétos ir puoselétos patalpos:

372.3. atskirais atvejais direktorius nurodymu patalpy skyrimo tvarka gali bti keitiama.

373. Kasmet (lapkri¢io—gruodzio ménesiais) atlickama mokyklos-DC materialinio turto
inventorizacija. 390. Pastaty ir patalpy prieZitira organizuoja direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams.
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374. Mokyklos-DC teritorija ir patalpos stebimos vaizdo kameromis, kuriy priezitira vykdo
saugos tarnyba ,,G4S Lietuva®. Filmuota medziaga saugoma 2 savaites.

375. Mokyklos-DC darbuotojai turi imtis priemoniy jiems patikéto turto apsaugai. ISkilus turto
saugumo pavojui darbuotojas privalo imtis visy galimy teiséty priemoniy uZkirsti kelig pavojui,
nedelsiant informuoti direktoriaus pavaduotoja tkio reikalams ir, jei reikia pagal aplinkybes, teisésaugos
institucijas.

376. Direktoriaus pavaduotojas Gkio reikalams, gaves informacija apie pavojy del turto
saugumo, turi imtis tolimesniy neatidéliotiny priemoniy turto saugumui uZtikrinti.

377. Pastaty ir patalpy prieZiiirg vykdo jstaigos kiti darbuotojai (techninis personalas) pagal
direktoriaus pavaduotojo Gikio reikalams paskirstytas darbo zonas.

378. Mokyklos-DC patalpos paruosiamos darbui iki rugpjucio 25 d.

379. Uz patalpy ir inventoriaus prieZilra bei tvarka yra atsakingi visi mokyklos-DC
darbuotojai.

380. Pastaty naktine prieziira vykdo Saugos tarnyba. Ji, pagal sudaryta paslaugy teikimo
sutartj, atsakinga uz mokyklos-DC teritorijoje ir stadione esanCius pastatus, statinius, kitus objektus,
aplinka ir jy sauguma.

XXI SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

381. Budg¢jimas:

381.1. pedagogy, specialisty ir mokytojy padéjejy budéjimas mokykloje-DC organizuojamas
pagal mokyklos-DC direktoriaus jsakymu patvirtintus grafikus nemokamai. Atskirais atvejais (renginiy
metu) budéjimas gali biiti organizuojamas pagal atskirg direktoriaus jsakyma.

381.2. budéti skiriami mokyklos-DC vadovai, pedagogai, specialistai ir mokytojy padéjéjai.

381.3. budéjimo vietos nurodomos budéjimo grafikuose; budintys privalo turéti budeétojo
kortele, kurioje nurodyta budéjimo vieta.

381.4. mokyklos-DC vadovai kas pusmet] aptaria budéjimo rezultatus.

381.5. budintysis mokyklos-DC vadovas privalo stebéti paskirty darbuotojy budéjima
mokykloje-DC, spresti iskylanias problemas, esant reikalui organizuoti pamoky vadavimg arba kitokj
mokiniy uZzimtuma, uztikrinti tvarka mokykloje-DC, esant reikalui — informuoti mokyklos-DC
direktoriy.

382. Budintysis darbuotojas privalo:

382.1. atvykti i mokyklag-DC 15 min. prie$ pamokas ar kitus renginius, budéti grafike
nurodytoje vietoje;

382.2. paaiskinti budéjimo vietoje budintiems mokiniams budéjimo tikslus ir tvarka;

382.3. stebéti mokiniy elgesj, drausme;

382.4. pasibaigus budéjimui, aptarti budejimo rezultatus su budin¢ios mokyklos-DC vadovu ar
mokyklos-DC direktoriumi;

382.5. jvykus nelaimingam atsitikimui, nedelsiant praneiti klasés auklétojui, bendruomenes
slaugytojuii ir budinéiam mokyklos-DC vadovui, socialiniam pedagogui; esant reikalui suteikti pirmaja
medicining pagalbg;

382.6. mokiniy budéjimas $ventiniuose renginiuose, mingjimuose, vakaruose, diskotekose ir
pana$iai organizuojamas pagal tos savaités budéjimo grafika; darbuotojy — pagal atskirg direktoriaus
isakyma;

382.7. budéjimui Sventiniuose renginiuose, mingjimuose, vakaruose, diskotekose ir panasiai
gali biiti pasitelkiami mokiniy tévai (globéjai), saugos tarnybos, teisétvarkos institucijy atstovai;

382.8. budétojai tokiuose renginiuose privalo neleisti j juos pasaliniy asmeny, prizitréti tvarka,
netoleruoti rilkymo, netinkamo elgesio, chuliganizmo, o kilus rimtam konfliktui — informuoti budintj
mokyklos-DC vadova ar direktoriy ar, esant reikalui, iskviesti policija.

382.9. dél budéjimo organizavimo klasése ir kabinetuose susitaria klasés auklétojai ir
auklétiniai, dalyky mokytojai ir mokiniai.

383. Budintieji klaséje mokiniai privalo:

383.1. klaséje (kabinete) palaikyti $vara, tvarka, neleisti netinkamai elgtis Kitiems;

384. Darbo veiklos organizavimas:
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384.1. visy mokyklos-DC darbuotojy darbo funkcijas, teises ir darbo organizavimg
reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtinti pareigybes apra§ymai ir instrukcijos, mokyklos-DC
darbo tvarkos taisyklés bei ilgalaikiai mokyklos-DC veiklos planai;

384.2. mokyklos-DC darbuotojai asmeniskai atsako uz savo funkcijy vykdyma, uz kokybiska
savo darbo atlikima, darbo saugos ir sveikatos bei priedgaisrinés saugos reikalavimy darbo vietoje
laikymasi;
384.3. mokyklos-DC direktorius kartu su savo pavaduotojais ir sudarytomis darbo grupémis
rengia strateginés veiklos plano projekta, metinius veiklos plano projektus ir teikia Mokyklos-DC
tarybai suderinti, skelbia juos viesai mokyklos-DC internetin€je svetaingje ir mokyklos-DC
informaciniame stende.

385. Mokyklos-DC direktorius su metinés veiklos programa supazindina Mokyklos-DC taryba
ir Mokytojy tarybg iki kiekvieny mety birZelio 20 d. ir mokiniy tévy susirinkime rugséjo meénesj.

386. Kalendoriniy mety pabaigoje mokyklos-DC viedyjy pirkimy organizatorius ir vykdytojas
pateikia ataskaita Mokyklos-DC tarybai apie vykdytus vieSuosius pirkimus, gautg parama ar labdarg.

387. Mokyklos-DC veiklos klausimai svarstomi direktoriaus nustatytu laiku administracijos ir
mokytojy tarybos, mokytojy posédziuose, pasitarimuose, kurie vyksta karta per ménesj. Esant bitinybei,
mokyklos-DC direktorius gali suSaukti ir neeilinius pasitarimus. Pasitarimy dalyviai turi teise klausti dél
jiems ripimy dalyku/problemy.

388, Pasitarimams vadovauja mokyklos-DC direktorius, o, jam nesant, ji pavaduojantis
direktoriaus pavaduotojas.

389. Pasitilymus dél mokyklos-DC veiklos ¥odZziu ar ra$tu pavaduotojams ar tiesiogiai
direktoriui gali pateikti kiekvienas mokyklos-DC bendruomenes narys.

390. Prireikus, direktoriaus pavaduotojai arba jy funkeijas atliekantys darbuotojai turi
informuoti direktoriy apie jy vadovaujamy koncentry nustatyty uzdaviniy ir funkeijy atlikima, taip pat
mokyklos-DC direktoriaus pavedimy vykdyma.

391. Pamoky keitima tvarkarastyje daro tik atsakingas direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
suderings pakeitimus su direktoriumi.

392. Mokyklos-DC direktorius kasmet iki rugséjo 10 d. visus jstaigos darbuotojus supazindina
su Lietuvos Respublikos Seimo, Vyriausybés nutarimais bei Svietimo ir mokslo ministro isakymais,
steigéjo potvarkiais, mokyklos-DC atnaujintais veiklos reglamentais bei nustato reikalavimus.

393. Mokyklos-DC darbuotojai privalo uztikrinti §iy Mokyklos-DC veiklos organizavimo
pagrindiniy reikalavimy laikymasi:

393.1. mokyklos-DC darbuotojai, pastebéje smurtg, patyCias ar kvai$aly, tabako gaminiy,
elektroniniy cigare¢iy platinimg ar vartojima mokyklos-DC aplinkoje, informuoja mokyklos-DC
direktoriy ir mokyklos-DC Vaiko geroveés komisija;

393.2. darbas mokykloje-DC jpareigoja joje dirbangius pedagoginius darbuotojus pamokinéje
ir uzklasinéje veikloje propaguoti sveikg gyvensena, etiska kultiiringa elges, vykdyti smurto ir paty¢iy,
kv402aisaly vartojimo prevencija;

393.3. klasiy mokytojai j aktyvig prevencijos veikla pasitelkia tévus ir pacius mokinius;

393.4. mokyklos-DC vadovai bei klasiy mokytojai vykdo aktyvy prevencijos darba tévy tarpe;

393.5. mokyklos-DC Vaiko geroves komisija rapinasi, kad mokykla-DC organizuoty reikiama
psichologing, medicining ir socialing pagalba mokiniams, kuriems Si pagalba reikalinga, o neesant
galimybiy, kad ja suteikty kitos miesto, rajono institucijos;

393.6. mokyklos-DC mokytojai nepalieka jiems patikety mokiniy be prieZitros pamokuy,
pertrauky, renginiy ir popamokines veiklos metu.

394. Mokyklos-DC budintis uztikrina asmeny ileidimo j mokykla-DC tvarka:

394.1. pasaliniy asmeny jleidimo | mokyklag-DC klausimus budintis derina su mokyklos-DC
administracija;

394.2. mokiniy tévams (globéjams) pamoky mety eiti j klases ar riibines galima tik gavus
administracijos leidima ar mokytojai pakvietus (apie tai mokytoja informuoja budinciaja);

394.3. pavélave | pamokas ar atvyke anks¢iau pasiimti vaiky, tévai turi laukti pertraukos
centriniame koridoriuje;

394.4. j mokyklos-DC patalpas nejleidziami su ugdymo (si) veikla nesusije¢ pasaliniai asmenys
(prekybininkai, kity ugdymo istaigy mokiniai) jei jie neturi igankstinio susitarimo su mokyklos-DC
administracija;
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394.5. | mokyklos-DC patalpas nejleidziami pagaliniai asmenys, jei jie atsisako registruotis
registracijos Zurnale;

394.6. darbo dienomis po 15.00 valandos j mokykla-DC mokiniai jleidziami tik su mokytojais,
neformaliojo ugdymo bareliy vadovais, kuriy privalo laukti mokyklos-DC pirmojo auksto fojé;

394.7. darbo dienomis po 17.00 valandos j mokykla-DC jleidziami tik asmenys pagal i$ anksto
su mokyklos-DC direktoriumi ar jo jgaliotu asmeniu suderintus sarasus;

394.8. savaitgaliais j mokyklos-DC patalpas (sporto sales) jleidziami asmenys tik pagal i3
anksto su mokyklos-DC direktoriumi suderintus renginiy grafikus. UZ tvarka renginiy metu ir po jy
atsako renginiy organizatoriai ir rengejai.

395. Ypatingas démesys kreipiamas | atvykstandius j mokyklg-DC asmenis pertrauky metu.
Pastebéjus tokius asmenis, iSsiaiSkinama ju atvykimo priezastis, reikalui esant, jie palydimi pas
lankytojo nurodytus asmenis.

396. Apie nepageidautinus, jziliai besielgiangius lankytojus, nedelsiant praneSama mokyklos-
DC administracijai tel. (8 342) 30 195, (8 342) 30 145, (8 342) 30 147, neesant administracijos atstovy —
skambinama bendruoju pagalbos telefonu 112.

397. 14 klasiy mokiniai pertrauky metu ileidziami tik j vidinj mokyklos-DC kiema.

398. Iki pamoky pabaigos isleisti i§ mokyklos teritorijos mokinius grieztai draudZiama.

399, Nejleisti ir neisleisti mokiniy pro duris, vedangias j risj.

400. Mokykloje-DC sporto salé (toliau — Sal¢) yra mokslo paskirties objektas ir turi buti
naudojamas:

401.1. kiino kultiiros pamokoms pagal patvirtintg tvarkarastj;

401.2. neformaliojo ugdymo uZsiémimams pagal patvirtintg tvarkaraStj;

401.3. rengti varZybas, renginius numatytus mokyklos metinéje veiklos programoje bei pagal
suderinta su Vilkaviskio rajono savivaldybés $vietimo, kultiiros ir sporto skyriumi plang.

402. Sporto saléje leidziama sportuoti tik su $varia sportine apranga ir sportine avalyne. Su
gatvei skirta avalyne j sporto sale nejleidziama.

403. Uz persirengimo kambariuose paliktus vertingus daiktus atsako patys mokiniai ir Salés
naudotojai. 420. Pasiruodti kiino kultliros pamokoms mokiniai j persirengimo kambarius turi biti
ileidziami ne véliau kaip prie$ 10 min. iki pamoky pradzios.

404. Po pamoky pradzia skelbian¢io skambugio persirengimo kambariai bei jéjimai | sporto
saliy kompleksa i3 0 auksto ir 1 auksto turi biti uzrakinti.

405. Pamoky metu j persirengimo kambarius mokiniai nejleidziami, o i3 sporto saliy

komplekso — nei§leidziami. Ypatingais atvejais mokiniai gali buti ileisti/i3leisti tik priZiorint
kiino kultdiros mokytojui.

406. Mokiniai i§ pamokos j persirengimo kambarius isleidziami likus 5 min. iki pamokos

pabaigos.
407. Uz mokiniy elgesj ir tvarkg pamoky bei pertrauky metu sporto saliy komplekse atsako

kiino kultiiros mokytojai.

408. Vietos bendruomenés nariai bei asmenys, nuomojantys sporto sale (toliau — Salés
naudotojas), privalo susipaZinti su Elgesio naudojimosi sporto sale tvarka.

409. Visa atsakomybé dél asmens sveikatos sutrikimuy, nelaimingy atsitikimy, jvykusiy ne dél
mokyklos kaltés, tenka sporto Salés naudotojui.

410. Salés naudotojui sportuoti leidziama tik suderinus su atsakingu uz sporto salés prieZilrg
asmeniu (direktoriaus pavaduotoju ugdymui, toliau — Atsakingu asmeniu) bei sumokéjus atitinkamg
mokestj j mokyklos nurodyta saskaita ir pateikus tai patvirtinan¢ius dokumentus.

411. Raktai nuo salés ir persirengimo kambario turi bati pas mokyklos-DC budétoja.

412. Salés naudotojas jleidziamas tik j sporto salg, persirengimo kambarj bei sanitarinj mazgg
ir turi uztikrinti saugg ir tvarka patalpose.

413. Salés naudotojas naudojasi tik savo sportiniu inventoriumi.

414. Salés naudotojas sporto sale naudojasi pagal grafike nustatyta tvarka.

415. Po treniruodiy Salés naudotojas kartu su budétoju jvertina patalpy bukle.

416. Sporto saléje grieztai draudziama:

416.1. vartoti alkoholinius gérimus;

416.2. rukyti;

416.3. jsinesti nealkoholinius gerimus;
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416.4. gadinti sporto salés bei Salia esanias patalpas, inventoriy;

416.5. lankytis neblaiviems;

416.6. Siukslinti, métyti ant grindy maisto, gérimy likudius ar kitaip gadinti estetinj salés
vaizda;

416.7. per poilsio pertrauks laipioti ant lygiagrediy ir kity jrenginiy.

417. Renginius ir varzybas leidziama rengti tik salés uzimtumo grafike nurodytu laiku arba
pagal papildomg plana.

418. Renginiy ir varzyby metu uZ tvarkg sporto salé¢je atsako varzyby organizatoriai ir
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kuruojantis neformalyjj ugdyma.

419. Uz Sos tvarkos pazeidima Salés naudotojai atsako asmeniskai drausmine arba
administracine tvarka. Drausminés atsakomybés sprendimg — nuo jspejimo iki draudimo naudotis sporto
sale — priima mokyklos-DC direktorius.

XXII SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA. EKSTREMALIOS SITUACIJOS

420. Darbuotojy sveikatos prieziara.
420.1. Mokyklos-DC darbuotojai privalo reguliariai tikrintis sveikata vieng karta metuose,

kiekvienais metais. Sveikatos knygelg (pazyméjima) pateikti direktoriaus pavaduotojui tikiui,
atsakingam u darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy vykdymag.

420.2. Privalomy medicininiy apZitry laikas jeina i darbo laika, taCiau pedagoginiams
darbuotojams ir kito personalo darbuotojams profilaktinj sveikatos patikrinimg rekomenduojama atlikti
savo kasmetiniy arba mokiniy atostogy metu.

420.3. Darbuotojai, sergantys Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos atitinkame
sara$e nurodytomis ligomis, mokykloje-DC dirbti negali.

420.4. Nelaimingas atsitikimas pakeliui j darbg ar i¥ darbo bus laikomas tokiu tik tada, jei
darbuotojas namo ar j darba vyko tiesioginiu mar$rutu i§ jo nurodytos deklaruotos ar faktiskai
gyvenamosios vietos nuo jo nenukrypdamas. [vykus nelaimingam atsitikimui, darbuotojas privalo
nedelsdamas informuoti mokyklos-DC direktoriy ar jj pavaduojantj asmenj.

421. Darbuotojy sauga ir sveikata.
421.1. Darbuotojy sauga ir sveikata — tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei

darbe i§saugoti skirtos prevencinés priemones, kurios naudojamos ir planuojamos visuose mokyklos-DC
veiklos etapuose, kad darbuotojai buty apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji bty kiek jmanoma

sumazinta.
421.2. Mokykloje-DC saugus darbas organizuojamas vadovaujantis darbuotojy saugos ir

sveikatos norminiy teisés akty reikalavimais.
421.3. Mokykloje-DC darbo apsaugai vadovauja mokyklos-DC direktorius. UZ darbo sauga

atsakingas mokyklos-DC direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

422, Kiekvienais mokslo metais mokyklos-DC darbuotojai, bei priimamas j darba asmuo
supazindinami ir isklauso jvadinj instruktaza.

423. Mokyklos-DC direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams kontroliuoja, kaip laikomasi
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

424. Mokyklos-DC direktoriaus pavaduotojas Tkio reikalams savo veiklg organizuoja pagal
patvirtinta pareigybés apraSyma, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, teises aktais, Kauno
Aleksandro Stulginskio mokyklos-DC darbuotojy saugos ir sveikatos instrukeijy rengimo ir darbuotojy
instruktavimo tvarka, patvirtinta direktoriaus 2010 m. spalio 10 d.

425. Darbuotojams (pagal sgraSa) yra parengtos ir mokyklos-DC direktoriaus jsakymu
patvirtintos saugos ir sveikatos instrukcijos.

426. Su visais darbuotojy saugos ir sveikatos lokaliniais norminiais teisés aktais darbuotojai
supaZindinami pasiraSytinai. -

427. Darbuotojams lokaliniy norminiy teisés akty vykdymas yra privalomas.

428. Kiekvieno darbuotojo pareiga vykdyti mokyklos-DC darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy dokumenty reikalavimus ir darbuotoju saugos ir sveikatos norminiy teises akty reikalavimus,
su kuriais jie supazindinami ir apmokomi, ir kaip galima labiau rlipintis savo ir kity darbuotojy sauga ir
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sveikata, remiantis savo Ziniomis ir vadovaujantis direktoriaus ar jo jgalioto asmens (toliau —
direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams) duotais nurodymais.

429. Darbuotojai, riipindamiesi savo ir Kity darbuotojy sauga ir sveikata, privalo:

429.1. darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus; tinkamai naudoti kolektyvines ir
(ar) asmenines apsaugos priemones;

429.2. savavali¥kai nei§jungti, nekeisti arba nesalinti naudojamose darbo priemonése ar kituose
jrengimuose, pastatuose, kitose mokyklos-DC vietose jrengty saugos ir sveikatos apsaugos jtaisy
(priemoniy) ar Zenkly, naudoti tokius jtaisus pagal juy paskirtj ir apie jy gedimus pranesti darbuotojy
atstovui saugai ir sveikatai, direktoriui;

429 3. neleisti mokiniams vieniems jungti elektros prietaisus ar juos tvarkyti;

429.4. nedelsiant pranesti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui, direktoriui
apie situacija darbo vietose ar kitose mokyklos-DC vietose, kuri, jy jsitikinimu, gali kelti pavojy
darbuotojy ir mokiniy saugai ir sveikatai;

429.5 praneiti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, direktoriui apie darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy paZeidimus, kuriy patys pasalinti negali arba neprivalo;

429.6. pagal galimybes ir turimas Zinias imtis priemoniy pasalinti prieZastims, galin¢ioms
sukelti traumas, imius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant pranesti darbuotoju atstovui saugai ir
sveikatai ir direktoriui;

429.7. nedelsdami pranesti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, direktoriui apie darbo metu
gautas traumas, kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus;

430. Visi darbuotojai, pradéje dirbti, privalo jgyti pirmosios medicininés pagalbos teikimo
Ziniy ir jgidziy ir gauti tai patvirtinantj pazyméjima, o véliau, kas penkeri metai $ias Zinias atnaujinti.

431. Darbuotojai privalo laikytis mokyklos-DC darbo tvarkos taisyklése, darbo laiko grafike

nustatyto darbo ir poilsio reZimo.

432. Darbuotojai privalo atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai,
jeigu direktoriaus pavaduotojas okiui nesiima biitiny priemoniy darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy pazeidimams pasalinti ir apsaugoti darbuotoja (darbuotojus) ir mokinius nuo galimo
pavojaus saugai.

433. Civiliné sauga.

433.1. Ekstremali situacija — tai gamtos stichijos sukeltos nelaimes, galinGios sukelti pavojy
vaikams, pastato ar jo dalies griatis, gaisras, asmens suzalojimas ar susizalojimas, avarija
komunaliniuose tinkluose, jsilauZimas ar uzpuolimas, vagyste, grupinés mustynes.

433.2. Ekstremalios situacijos metu butini veiksmai: nedelsiant bitina pranesti mokyklos-DC
vadovui ar kitam administracijos atstovui, kreiptis i artimiausig gydymo jstaigg, o reikalui esant,
iskviesti greitaja medicining pagalba telefonu 03 (mobiliojo rysio Tele2, Bité tel. 033, Omnitel tel. 103,
bendru visiems mobiliojo rysio operatoriams tel. 112) ir iki tyrimo pradZios i§saugoti jvykio vieta tokia,
kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity darbuotojy bei mokiniy gyvybei.

433.3. Jei nelaimé atsitiko mokiniui, bitina i§ karto informuoti tévus, suteikti pirmaja
medicinine pagalba, reikalui esant, itkviesti medicinos specialistus, nedelsiant pradéti tirti jvykio
aplinkybes, apklausti liudininkus, uzradyti jy parodymus.

434. Kilus gaisrui, reikia idkviesti ugniagesius telefonu 01 Lietuvos telekomo rysio tinkle
(mobiliojo rysio Tele2, Bité tel. 011, Omnitel tel. 101, bendru visiems mobiliojo ry$io operatoriams tel.
112), turimomis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis gesinti gaisra, nedelsiant informuoti
mokyklos vadova ar jo jgaliota asmenyj, kilus sveikatos arba gyvybes pavojui, ideiti i§ pavojingos zonos,
pagal mokykloje sudaryta evakuacijos plana:

434.1. Kilus gaisrui mokyklos bendruomené informuojama garso signalais — 3 (trys) ilgi
skambuéiai ir ZodZiu, $aukiant ,,Gaisras®™.

434.2. Ekstremaliomis situacijomis mokyklos-DC mokiniai evakuojami | artimiausig
ikimokyklinio ugdymo jstaiga — Kybarty vaiky darzelj ,Kregzdute“, adresu J. Basanavidiaus g. 82a,
Kybartai.

435, Darbuotojai privalo mokéti naudotis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis.

436. Jvykus avarijai, iSeiti i3 pavojingos zonos, kuo skubiau i§vesti mokinius, ir nedelsiant

informuoti mokyklos-DC vadovg ar jo jgaliotg asmenj.

e

N R T R il b i, 4 2§

-



437. Jeigu | mokykla-DC jsiverZia pasalinis asmuo, grasindamas mokyklos-DC darbuotojams,
mokiniams, nuomininkams, pirmiausia stengtis uztikrinti Zmoniy, esanciy

mokykloje-DC, sauguma, nesigin€yti su isilauzéliu, kaip jmanoma grei¢iau pranesti policijai.

438. Ekstremaliy situacijy atveju su Ziniasklaida, jei to prireikia, bendrauja mokyklos-DC

direktorius.

XXIII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

439, Darbuotojy skatinimui — motyvavimui uz gera pareigy vykdyma, gerus darbo rezultatus,
darbg mokykloje-DC ir pan. taikomos skatinimo priemonés: padéka apdovanojant padékos
rastu, asmenine dovana, esant 1éSoms, skiriama piniginé premija, suteikiamos papildomos poilsio dienos
mokiniy atostogy laikotarpiu, atostogy laiko pasirinkimas, lankstaus darbo grafiko nustatymas, sglygos
dalyvauti sprendimy priémimo procese, galimybe kilti karjeros laiptais, kiirybinés komandiruotés

ilgalaiki

g XXIV SKYRIUS
RASTVEDYBA. DARBUOTOJU SUPAZINDINIMO SU MOKYKLOS-DC VIDAUS
NORMINIAIS DOKUMENTAIS TVARKA

440. Mokykloje-DC dokumentacija tvarkomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos teiseés
aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausiojo archyvaro jsakymu patvirtintomis Dokumenty rengimo
taisyklémis. Uz rastvedybg mokykloje-DC atsako ugdyml organizuojangio skyriaus vedejas —ir
rastvedys.
441. Mokyklos-DC darbuotojy supaZindinimo su mokyklos-DC  vidaus norminiais
dokumentais tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
vyriausiojo archyvaro bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis.

442. Dokumento suderinimo Zyma sudaro:
442.1. Didziosiomis raidémis radomas Zodis ,suderinta®, istaigos, su kuria dokumentas

derinamas, vadovo pareigy pavadinimas, parasas, vardas ir pavardeé, data. Suderinimo Zymos rekvizitas
i¥destomas po parado rekvizitu arba po baigiamuoju briik§niu kampiniu véliaviniu bidu nuo dokumento

kairiosios parastés., pvz.:

SUDERINTA
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministras

(Parasas)

(Vardas ir pavarde)

(Data)

462.2. Kai suderinimo procediira patvirtinama jstaigos rastu, suderinimo Zymoje nurodomas

istaigos pavadinimas, rasto data ir registracijos numeris, pvz.:

SUDERINTA

Lietuvos Respublikos

§vietimo ir mokslo ministerijos

2011-11-14 rastu Nr. 0-00

462.3. Kai dokumente yra dvi ar daugiau suderinimo Zymos, jos iddéstomos greta, pvz.:
SUDERINTA SUDERINTA

Lietuvos Respublikos Lietuvos Respublikos

Svietimo ir mokslo ministras finansy ministras

(Parasas) (Para3as)

(Vardas ir pavardé) (Vardas ir pavarde¢)

(Data) (Data)

443, Pareigybiy apra§ymy rengimas.

44.1. Pareigybiy apradymus ruosia mokyklos-DC direktorius arba jo jgaliotas asmuo, pagal

jstaigoje patvirtintg pareigybiy sarasa, atsizvelgiant j darby pobid;.
443.2. Pareigybés apraSymo vienas egzempliorius saugomas darbuotojy asmens bylose, antras

egzempliorius — i§duodamas darbuotojui.
443.3. Visi pareigybiy aprasymai tvirtinami mokyklos-DC direktoriaus jsakymu.

L

R



443 4. Pareigybés apraymas pridedamas prie mokyklos-DC direktoriaus isakymo, kuriuo jis
patvirtinamas.

443.5. Pareigybés aprasyma darbuotojas pasiraso prie pradédamas dirbti (pakeitus, papildZius
pareigybés apra§yma), susipaZings su savo pareigomis, perskaites pareigybés apraSyma:

SusipaZinau

(Parasas)

(Vardas ir pavarde)

(Data)

444. Dokumento tvirtinimo Zyma i$déstoma dokumento desingje puséje virS dokumento
pavadinimo kampiniu véliaviniu biidu pagal Siuos reikalavimus:

444.1. Dokumento tvirtinima Zymintis Zodis tvirtinu®, ,patvirtinta“ raSomas didZiosiomis
raidémis.

444.2. Kai tvirtinama teisés aktu, tvirtinimo Zyma sudaro Zodis ,,patvirtinta® ir teisés akto,
kuriuo patvirtintas dokumentas, nuoroda, pvz.:

PATVIRTINTA

Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-DC

direktoriaus 2011 m. lapkri¢io 16 d.

isakymu Nr. 0-00

464.3. Kai teisés aktu tvirtinama dokumento forma, tvirtinimo Zyma sudaro ZodZiai ,forma
patvirtinta® ir teisés akto, kuriuo patvirtinta forma, nuoroda, pvz.:

Forma patvirtinta

Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-DC

direktoriaus 2011 m. liepos 1 d.

jsakymu Nr. 0-00

444.4. Kai tvirtinama jstaigos vadovo paradu, tvirtinimo Zzyma sudaro Zodis ,,tvirtinu®, jstaigos
vadovo pareigy pavadinimas, parasas, vardas ir pavarde, pvz.:

TVIRTINU

Direktorius

(Parasas)

(Vardas ir pavarde)

Prireikus tvirtinimo Zyma gali biiti papildyta data.

444.5. Kai teisés akty nustatytais atvejais jstaigos vadovo parasu tvirtinamas Kitos jstaigos
dokumentas, tvirtinimo Zymoje nurodomas visas vadovo pareigy pavadinimas, parasas, vardas ir
pavarde, data, pvz.:

TVIRTINU

Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-DC

direktorius

(Parasas)

(Vardas ir pavarde)

(Data)

444.6. Jei teisés akty nustatytais atvejais tvirtinimo Zymoje turi bati antspaudas, jis dedamas
taip, kad liesty pasirasiusio asmens pareigy pavadinima.

445, Supazindinimo Zyma i§déstoma po parao ir vizy rekvizitais kampiniu veliaviniu bidu.

446. Teisés akty nustatytais atvejais, kai darbuotojas pasiradytinai turi biiti supazindintas su
dokumentu ar duoti raitiska sutikima, supaZindinimo Zymoje nurodomi susipaZinimg ar sutikima
(nesutikima) reidkiantys ZodZiai, paradas, vardas (vardo raide) ir pavarde, data, pvz.:

Susipazinau

(ParaSas)

(Vardas ir pavarde)

(Data)

arba

Sutinku (Nesutinku) (Parasas)

(Vardas ir pavard¢)

(Data)
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447. Asmuo, priimamas dirbti mokykloje-DC, pasiradytinai supazindinamas su Darbo tvarkos
taisyklémis, pareigybiy apraSymu, mokyklos-DC darbuotojy etikos kodeksu, darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimais ir kitais norminiais dokumentais, reglamentuojan€iais
mokyklos-DC vidaus tvarka.

448. Pasiraydamas darbo sutartyje, darbuotojas patvirtina, kad jis susipaZino su Darbo tvarkos
taisyklémis, pareigybiy apraSymu, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimais.

449, Asmeniui sutikus dirbti bei jam ir darbdaviui pasirasius darbo sutartj, laikoma, kad jie
susitaré dél butinyjy ir kity darbo sutarties salygu.

450. Kai reikia darbuotojus pasiradytinai supazindinti su teisés aktais (jsakymais, nutarimais,
potvarkiais) bei jais patvirtintais kitais dokumentais, supaZindinimo Zymos raSomos po vadovo paradu
esanéiame laisvame plote, dokumento kitoje lapo puséje, arba patvirtintose dokumento kopijose ar
patvirtintuose nuorasuose; kopijos ar nuoradai dedami j darbuotojy asmens bylas.

451. Mokyklos-DC darbuotojai supazindinami su mokyklos-DC  vidaus norminiais
dokumentais (tvarkomis, taisyklémis, procediiromis ir kt.), nustatandiais darbuotojui tam tikras pareigas
ir atsakomybés ribas, vadovaujantis $ia tvarka.

452. Tvirtindamas mokyklos-DC vidaus norminius dokumentus, direktorius jsakyme nurodo
pareigybes ir darbuotojus, kurie privalo biti supazindinti su patvirtintais jstaigos dokumentais.

453. Pakeitus mokyklos-DC vidaus norminj dokumentg, su naujuoju dokumentu turi bati
supazindinti darbuotojai, kurie buvo supazindinti su prie tai galiojusiu dokumentu.

454. Mokyklos-DC direktoriaus ar jo jgalioto asmens pavedimu pasiraytinai supazindinant su
dokumentu darbuotojus, supaZindinimo Zymos rajomos dokumento pabaigoje esantiame laisvame plote
arba dokumento paskutinio lapo antroje puséje, pvz.:

Susipazinome:

(Para3as)

(Vardas ir pavardg)

(Data)

(Parasas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)
455. Darbuotojai su direktoriaus jsakymais bei kitais mokyklos-DC vidaus norminiais

dokumentais supazindinami pasiraSant (esant butinybei) dokumenty registruose (registracijos
surnaluose) ir jteikiant jiems dokumenty nuorasus ir/ar arba persiundiant dokumento elektroning versija
j darbuotojo el. pasta, elektroninj dienyna. [sakymo kopija jsegama j darbuotojo asmens byla.

456. Jsakymai registruojami radtin¢je pagal Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy
reikalavimus.

457. Supazindinima su dokumentais vykdo rastinés vedéjas (sekretorius).

458. Darbuotojai, supaZindinti su direktoriaus jsakymais bei kitais mokyklos-DC vidaus
norminiais dokumentais pasiraytinai arba gave dokumentus j savo elektroninj pasta ir/ar elektroninj
dienyna privalo jy laikytis ir juos vykdyti. Darbuotojui i$siystas dokumentas susipaZinimui j jo asmeninj
elektroninj pasta prilyginamas darbuotojo supazindinimui su siun¢iamo dokumento originalu ir
jpareigoja darbuotoja su juo susipazinti bei vykdyti. Reikalavimy, su kuriais darbuotojas buvo
supazindintas, nesilaikymas prilyginamas darbo drausmes paZeidimui, uz kurj darbuotojas gali bati
traukiamas drausminén atsakomyben.

459. Direktoriaus jsakymu patvirtintas Kauno Aleksandro Stulginskio  mokyklos-DC
darbuotoju supazindinimo su mokyklos-DC vidaus norminiais dokumentais tvarkos aprasas skelbiamas

mokyklos-DC interneto tinklalapyje.

_ XXV SKYRIUS
DARBUOTOJY PAREIGU PAZEIDIMO FIKSAVIMO, TYRIMO IR DARBUOTOJY
ISPEJIMO DEL [VYKDYTY PAZEIDIMY, TVARKA

460. Kauno Aleksandro Stulginskio mokykloje-DC (toliau — Mokykla-DC) darbuotojy pareigy
pazeidimo fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy jspéjimo dél jvykdyty pazeidimy tvarkg reglamentuoja
Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-DC (toliau — Mokykla-DC) Darbuotojy pareigy pazeidimo
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fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy jspéjimo dél jvykdyty pazeidimy apraSas (toliau — Apragas), patvirtintas
Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-DC direktoriaus 2017 m. spalio 20 d. isakymu Nr. V-89.

461. Darbo tvarka ir drausmé Mokykloje-DC uztikrinama:

461.1. sudarant organizacines ir ekonomines salygas darbuotojams darbui atlikti, laikytis darbo
Istatymy, darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojangiy bei kity teisés akty reikalavimy, skatinti
darbuotojy gera darba ir spresti jy darbo, poilsio ir socialines problemas;

461.2. supazindinant pradedant] dirbti darbuotoja, sudarant darbo sutartj, pasiradytinai su jo
busimo darbo sglygomis (kolektyvine sutartimi), darbo tvarkos taisyklémis, kitais mokykloje-DC
galiojan¢iais aktais, reglamentuojaniais jo darba, taip pat su jo darbo funkcijomis ir kitomis biitinomis
darbo sutarties saglygomis;

461.3. taikant drausminio poveikio priemonés darbuotojams, pazeidusiems darbo tvarkg ir
drausme.

462. Darbuotojai privalo saziningai dirbti, vykdyti teisétus mokyklos-DC direktoriaus (ar jo
igalioto asmens) (toliau — Darbdavys), administracijos pareigiiny nurodymus, savo pareigybés apradyme
nurodytas funkcijas, laikytis darbo bei technologinés drausmés, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
akty reikalavimy, taip pat tausoti mokyklos-DC jam patikéta turta.

463. Dirbti nekonkuruodami su kolegomis, neperduoti tretiems asmenims konfidencialios
informacijos, kity darbuotojy asmeniniy duomeny, darbe vadovautis mokykloje-DC veikiangiais,
direktoriaus patvirtintais vidaus norminiais dokumentais (viesai skelbiama mokyklos-DC internetinéje
svetaingje).

464. Darbdavys privalo tinkamai organizuoti darbuotojy darba, darbuotojus apripinti apsaugos
priemonémis, sudaryti saugias bei nekenksmingas darbo salygas, ripintis darbuotojy poreikiais, laikytis
istatymy, reglamentuojanciy darbuotojy sauga ir sveikata bei kity teisés akty reikalavimy.

465. Darbuotojy skatinimui-motyvavimui uZ gera pareigy vykdyma, gerus darbo rezultatus,
ilgalaikj darba mokykloje-DC ir pan. taikomos ir tokios priemoneés: padéka apdovanojant padékos rastu,
asmenine dovana, esant léSoms, skiriama piniginé premija, suteikiamos papildomos poilsio dienos
mokiniy atostogy laikotarpiu, atostogy laiko pasirinkimas, lankstaus darbo grafiko nustatymas, salygos
dalyvauti sprendimy priémimo procese, galimybeé kilti karjeros laiptais, kiirybinés komandiruotés.

466. Uz kaltus darbuotojo veiksmus ar neveikima darbuotojams taikomos drausminés
nuobaudos.

467. Nuolatinis darbo drausmés nepaisymas — vélavimas i§ anksto nesusitarus su Darbdaviu,
is¢jimas i$ darbo be Darbdavio leidimo, jprasty uzduo¢iy neatlikimas laiku, netinkamas elgesys su
klientais. Pablogéje darbo rezultatai ir darbo atlikimo kokybé, kritgs darbuotojo produktyvumas.
Veiksmai, darantys neigiama jtaka artimiausio kolektyvo darbingumui: gandy skleidimas, apkalbos,
atviras ar uzsléptas kolegy raginimas nepaklusti mokyklos-DC tvarkai ar vadovybés nurodymams,
konfliktai su bendradarbiais.

468. Mokyklos-DC vidaus tvarkag reglamentuojanéiy dokumenty nurodymy nepaisymas ir
ignoravimas.

469. Tycia ar dél aplaidumo padaryta materialiné Zala, turto sugadinimas, atlikta nusikalstamo
pobiuidzio veikla.

470. Atvykimg j darbg apsvaigusiam nuo alkoholio, narkotiniy-psichotropiniy medzZiagy ir pan.

471. Atsisakymas tikrintis sveikatg.

472. Atsisakymas teikti asmeninius duomenis ir jy pakeitimus, reikalingus jsidarbinimui
Mokykloje-DC, atlyginimo pervedimui, SODRA ir pan.

473.  Priekabiavimas, ly¢iy diskriminavimas, elgesys, izeidziantis mokyklos-DC
administracijos, kolegy garbe ir oruma.

474. Mokyklos-DC informacijos ir darbuotojy asmens duomeny paviesinimas bei perdavimas
tretiems asmenims.

475. Korupcija, turto §vaistymas ar pasisavinimas, dalyvavimas veikloje, kuri nesuderinama su
darbo funkcijomis.

476. Drausminé atsakomybé kiekvieno darbuotojo atzvilgiu taikoma individualiai, turint tiksla
ne tik nubausti pazeidéja, bet ir daryti jtaka jo ir bendradarbiy elgesiui. Darbdavys visuomet stengiasi
skirti teisingg nuobauda, kad nesusilpnéty jos aukléjamoiji ir prevenciné reikdmé visy pirma pagiam
pazeidé¢jui. Drausmine nuobauda siekiama, kad net pritaikius darbuotojui krastuting priemone —
atleidimg i§ darbo, minéta reik§mé neprarasty savo prasmés, kad atleistas i§ darbo darbuotojas padaryty

e R

T A

R S T S 5 5.



iSvadas, jog darbo drausmés paZeidimo gali netoleruoti ir kiti darbdaviai. Be to, drausminés
atsakomybes taikymas turi svarbig reik$me ir Mokyklos-DC darbo kolektyvui, nes kiti darbuotojai mato,
jog su drausmés pazeidéjais kolektyve nesitaikstoma ir panasaus pobiidZio nusizengimai gali biti
analogiskai jvertinti.

477. Mokyklos-DC darbuotojams uz drausmés paZeidimus gali biiti skiriamos drausminés
nuobaudos:

477.1. papeikimas;

477.2. atleidimas i§ darbo (vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsniu).

478. Mokykloje-DC drausminé atsakomybé yra grieztai individualaus pobiidzio ir ji taikoma,
kai nustatomas darbuotojas, kuris dél savo kaltés nevykdo darbo sutartimi prisiimty darbiniy pareigy
arba jas atlicka netinkamai, kai darbuotojas darbo drausme pazeidzia tydia ar deél neatsargumo
(nerdipestingumo, aplaidumo) ir kai S$ios aplinkybés yra jrodytos nustatytais faktais. Drausminé
nuobauda skiriama, kai nustatomas darbuotojo jvykdytas konkretus darbo drausmés pazeidimas.

479. Drausminés nuobaudos skyrimo kriterijai, j kuriuos atsizvelgiama, skiriant drausmine
nuobaudy:

479.1. darbo drausmés pazeidimo sunkumas;

479.2. sukeltos pasekmés;

479.3. darbuotojo kalté;

479.4. aplinkybés, kuriomis $is pazeidimas buvo padarytas.

480. Nusizengimo sunkumo kriterijai: kokius pareiginius nuostatus, jstatymus ar kitus teisés
aktus paZeidé darbuotojas; kokios svarbos jam priskirty pareigy nevykdé; kokiu bidu ir mastu
paZeidimas padarytas; kaip pasireiské to pazeidimo pasekmeés.

481. Mokykloje-DC drausminé nuobauda nusizengusiam darbuotojui parenkama taip, kad ji
atitikty nusiZengimo pobtdj, biity adekvati padarytam darbo drausmés pazeidimui ir tuo paciu geriau
padéty pasiekti nuobaudos skyrimo tikslus.

482. Mokykloje-DC taikant drausming nuobauda, darbuotojui sudaroma reali galimybe
pasiaiSkinti dél jtariamo darbo drausmeés paZeidimo ir, kad biity Darbdaviui Zinomos visos aplinkybes,
vadovaujamasi Siame Aprade nustatyta tvarka.

483. Prie§ skirdamas drausming nuobauda, mokyklos-DC direktorius (ar jo jgaliotas asmuo)
raStu pareikalauja, kad darbuotojas rastu 3 dieny laikotarpyje pasiaiskinty dél darbo drausmés
pazeidimo. Reikalavime pasiaiskinti, aikiai suformuluojama, kokiu konkrediai darbo drausmeés
paZeidimu yra jtariamas darbuotojas, nurodoma paZeidimo padarymo laikas, vieta, darbuotojo kaltés
Irodymai, kitos reikSmingos aplinkybés. Jeigu per Darbdavio nustatyta 3 dieny terming be svarbiy —
zinomy prieZasciy darbuotojas nepateikia pasiaikinimo arba dél jvairiy priezas¢iy atsisako radyti
pasiaikinimag, Sis atsisakymas pasiaiskinti Mokykloje-DC jforminamas atitinkamu aktu, o drausminé
nuobauda skiriama tuoj pat arba ne véliau kaip vieno ménesio laikotarpyje nuo tos dienos, kai
pazeidimas paaiSkejo, ir be darbuotojo pasiaiskinimo. | §j laikotarpj nejskai¢iuojamos dienos, kai
darbuotojas nebuvo darbe del ligos, komandiruotéje ar atostogavo.

484. Tam tikrais atvejais, prie§ skiriant darbuotojui drausming nuobauda, jos skyrimo
klausimas i§ anksto derinamas su mokykloje-DC profsajungos renkamajam organui ir mokyklos-DC
darbo taryba.

485. Uz kiekviena darbo drausmés paZeidimg skiriama tik viena drausminé nuobauda.

486. Jei paskyrus nuobauda darbuotojas toliau pazeidinéja darbo drausme, drausminé
nuobauda gali bati skiriama pakartotinai arba darbuotojas atleidziamas i§ darbo vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio nuostatomis.

487. Drausminé nuobauda skiriama mokyklos-DC direktoriaus (ar jo jgalioto asmens) jsakymu
ir darbuotojui apie tai prane$ama pasiragytinai. [sakyme skirti drausmine nuobauda, aiskiai ir konkregiai
nurodoma, kokiy darbo pareigy darbuotojas nevykdé ar vykdé netinkamai ir kokius darbo drausmés
reikalavimus pazZeide.

488. Darbuotojui paskirta drausminé nuobauda galioja vienerius metus ir i¥nyksta savaime ir
laikoma, kad jis néra turéjes nuobaudy, tadiau jei per §j laikotarpj, paskiriama nauja nuobauda, lieka
galioti ir ankstesnioji. Jei darbuotojas gerai ir sgZiningai dirba, jam skirta drausminé nuobauda
panaikinama nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui. Direktoriui panaikinus drausmine
nuobaudg — lieka tokios pacios teisinés pasekmés, kaip ir jos i$nykimas — darbuotojas laikomas
neturéjes drausminiy nuobaudy.
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489. Jeigu per pirmos nuobaudos galiojimo laikg darbuotojui buvo paskirta nauja (antra)
nuobauda, Sios nuobaudos galiojimo terminas yra vieneri metai, o su ja nenustoja galiojusi ir pirmoji
nuobauda. Per antros nuobaudos galiojimo laikg gavus tre¢ia nuobauda, situacija yra analogiska. I$imtis
taikoma tik atleidimui i§ darbo, nes ir pra¢jus vieneriems metams ji nepraranda galios ir atleistas
darbuotojas atgal j darba negraZinamas.

490. Drausming nuobaudg darbuotojas gali apskuysti darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

491. ApraSas koreguojamas, keitiamas, pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams,
teisiniams aktams, darbo kodekso nuostatoms, suderinus su darbo taryba, profsajunga.

492. Su Siuo Aprasu (jo pakeitimais, papildymais) mokyklos-DC bendruomené supazindinama
skelbiant jj viesai mokyklos-DC internetinéje svetainéje.

493. Sis Aprasas privalomas visiems Mokyklos-DC darbuotojams.

XXVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

494. Mokykla-DC neatsako j anoniminius laidkus ir skundus.

495. Mokykla-DC neatsako uz mokiniy be prieZidiros paliktus ar netvarkingai saugomus ir del
to pradingusius daiktus, pinigus.

496. Mokykla-DC bendrauja ir teikia informacijg Ziniasklaidos atstovams per igaliotg asmenj,
skiriamg direktoriaus jsakymu.

497. Per 5 darbo dienas nuo taisykliy paskelbimo visi darbuotojai privalo susipaZinti su jomis
ir pasiradyti | tam skirta Zurnala, mokiniai su taisyklémis susipaZjsta kasmet iki spalio 1 d. ir pasiraso
klasés dienyno puslapyje, skirtame instruktazams (atsakingas klasés auklétojas), mokiniy tévai —
mokyklos-DC internetiniame puslapyje.

498. Priémus | pareigas naujg darbuotoja, su mokyklos-DC darbo tvarkos taisyklémis jis
supazindinamas pasirasytinai pirmaja jo darbo dieng j tam skirta Zurnala.

499. UZ mokyklos-DC darbuotojy ir naujai priimamy | darbg darbuotojy supazindinima su
Darbo tvarkos taisyklémis bei jy pakeitimais atsako direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

500. Mokyklos-DC darbo tvarkos taisykliy laikymasis yra viena i§ darbo drausmeés sudétiniy
daliy.

501. Darbuotojams uz darbo tvarkos taisykliy paZeidimus yra taikomos drausminés nuobaudos
darbo jstatymy nustatyta tvarka ir vadovaujantis Darbo tvarkos taisyklémis bei Kauno Aleksandro
Stulginskio mokyklos-DC darbuotojy pareigy paZzeidimo fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy jspéjimo dél
ivykdyty pazeidimy, tvarkos apragas.

502. Darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo Ju patvirtinimo dienos. Taisyklés tvirtinamos
mokyklos direktoriaus jsakymu.

503. Mokyklos-DC dokumenty rengimas ir iforminimas turi atitikti dokumenty rengimo ir
iforminimo taisykliy reikalavimus.

504. Darbuotojy asmens bylos tvarkomos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso,
Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytomis bendryjy
dokumenty saugojimo terminy nuostatomis.

505. Mokyklos-DC darbo tvarkos taisyklés yra lokalinio pobiidZio dokumentas, taikomas tik
mokykloje-DC dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.

506. Darbo tvarkos taisyklés gali biiti kei¢iamos, papildomos mokyklos-DC bendruomenés
nariy, mokyklos-DC savivaldos institucijy, mokyklos-DC direktoriaus iniciatyva.

SUDERINTA

Kauno Aleksandro Stulginskio
mokyklos-daugiafunkcio centro tarybos
2017 m. spalio 23 d. posédzio
protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr.9)
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