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KAUNO ALEKSANDRO STULGINSKIO MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau — Mokyklos-
daugiafunkcio centro) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo sistema)
nustato Mokyklos-daugiafunkcio centro darbuotojy (toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo salygas ir
dydzius, materialines paSalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos
vertinima.

2. Darbo apmoke¢jimo sistema, parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17
straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymu (2018 m. gruodzio 20 d. Nr. XI11-1838), Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 7 straipsnio
pakeitimo jstatymu (2018 m. gruodzio 11 d. Nr. XIII-1714) Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijos 2018-07-27 rastu Nr. SR-3365 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo
jstatymo bei mokymo 1€Sy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasSo jgyvendinimo*,
,»Del etatinio mokytojy darbo apmokéjimo®, Rekomendacijomis dél mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandara, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. rugpjicio 3 d. jsakymu Nr. V-689, Mokytojy (iSskyrus trenerius)
pareigybiy apraSymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m.
liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 ,,Dél Mokytojy (i8skyrus trenerius) pareigybiy apraSymo metodika® ir
Mokymo 1éSy apskaic¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo 1éSy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, detalizuoja juos ir jiems nepriestarauja.

3. Darbo apmokeéjimo sistemoje nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento,
didinamo ne daugiau kaip 25 procentais, kriterijai. Nenustac¢ius minéty kriterijy, pareiginés algos
koeficientas, gali biiti didinamas tik pagal [statymo nustatytus kriterijus.

4. Darbo apmokéjimo sistema derinama su Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-
daugiafunkcio centro darbuotojy atstovais ir prieinama susipazinti visiems Mokyklos-daugiafunkcio
centro svetaingéje.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:



5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1. Al lygio — parcigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.1.2. A2 lygio — parcigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, taip pat
mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy pareigybés;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

54. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Pareigybiy grupés:

6.1. Mokyklos-daugiafunkcio centro direktorius ir direktoriaus pavaduotojai, kuriy pareigybés
priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

6.2. struktiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos
A arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

6.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy, pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos C lygiui;

6.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

7. Mokyklos-daugiafunkcio centro direktorius tvirtina Mokyklos-daugiafunkcio centro
darbuotojy pareigybiy sarasus ir darbuotojy pareigybiy apraSymus.

8. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

8.1. pareigybés pavadinimas;

8.2. pareigybés lygis;

8.3. pavaldumas;

8.4. specialtis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

8.6. mokiniy saugumo uztikrinimas;

8.7. teisés;

8.8. atsakomybé uz pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, uz pareigy netinkama vykdyma
ar nevykdyma, uz padaryta materialing Zalg.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PRIEMOKOS

9. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

9.2. priemokos;

9.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

9.4. premijos.

10. Pareigines algos pastovioji dalis:

10.1. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui,



kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama
atitinkamga pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio;

10.2. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis, atsizvelgiant j
pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
pareigybés apraSyme nustatytos analogiskos funkcijos, bei atsizvelgiant j veiklos sudétinguma, darbo
kriivj, atsakomybés lygj, papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Zziniy turéjimg ir kitus
kriterijus, nustatoma vadovaujantis zemiau pateiktomis 1-2 lentelémis.

1 lentele. A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
) ) . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis - - - -
iki 2 nu_o_dauglau kaip nu_o_dauglau kaip daugiau kaip 10
2iki 5 5iki 10
A lygis 3,38-7,6 3,485 3,45-9,5 3,6-10,5
B lygis 3,35-7,3 3,39-7,4 3,45-7,6 3,5-8,0

2 lentelé. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - - - -
iki 2 guiii %auglau kaip guiii ia(t)uglau kaip daugiau kaip 10
C lygis 3,31-5,3 3,34-54 3,36-5,6 3,38-7,0%
10.3. darbininky (D lygis) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio;

10.4. darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta nustato Mokyklos-
daugiafunkcio centro direktorius;

10.5. apskaiciuojant darbuotojy pareiginés algos pastovigja dalj, taikomas galiojantis Lietuvos
Respublikos valstybés politiky, teis€jy, valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis.

11. Pareiginés algos kintamoji dalis:

11.1. darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo prag¢jusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius;

11.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizZvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

11.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta pri€mimo j darbg metu, atsizvelgiant |
darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uZzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams;

11.4. konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal darbo apmokéjimo sistema
nustato Mokyklos-daugiafunkcio centro direktorius;

11.5. darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

12. Priemokos:

12.1. priemokos uZ papildoma darbo krtivj, kai yra padidéjgs darby mastas atliekant pareigybeés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar papildomy pareigy ar
uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, gali siekti iki 50 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

12.2. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareigines
algos pastoviosios dalies dydzio;



12.3. konkrety priemokos dydj, nurodant uz ka skiriama, nustato Mokyklos-daugiafunkcio centro
direktorius.
IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

13. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus darbininkus,
mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius.

14. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Mokyklos-
daugiafunkcio centro direktoriaus patvirtintu Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-daugiafunkcio
centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

15. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per vieng ménes;j
nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas darbuotoja iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

16. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius darbuotojams nustato
ir kasmetine veikla vertina tiesioginis jy vadovas.

17. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

18. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

18.1. labai gerai, — teikia vertinimo iSvadg Mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriui su
siilymu nustatyti vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 10 ir ne
didesnj kaip 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvadg su sitlymu skirti
premija;

18.2. gerai, — teikia vertinimo i§vadg Mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriui su sitlymu
nustatyti vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne mazesnj kaip 0,5 ir ne didesnj
kaip 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

18.3. patenkinamai, — teikia vertinimo iSvada Mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriui su
siilymu vienerius metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies;

18.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo i§vadg Mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriui su
siilymu vieneriems metams nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne
mazesn], negu tai pareigybei pagal profesing darbo patirt] numatyta minimaly pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficients.

19. Mokyklos-daugiafunkcio centro direktorius, gaves 1§ tiesioginio vadovo darbuotojy
jvertinimg, per 10 darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo
sitilymams dél pareiginés algos kintamosios dalies ir kity sidilymy jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja
vienerius metus. Jeigu Mokyklos-daugiafunkcio centro direktorius priima motyvuotg sprendimg
nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo iSvados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis
nesikeicia.

V SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

20. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Kvalifikaciné | Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)




kategorija pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 [ kaip 15 [ kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
6,36— 6,42— 6,44— 6,52— 6,62— 6,82— 6,85—
Mokytojas
6,42 6,44 6,5 6,62 6,82 6,85 6,89
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
6,89— 6,9- 6,91- 6,92— 6,95— 6,97— 7,0—
Mokytojas
6,9 6, 91 6,92 6,95 6,97 7,0 7,05
Vyresnysis 705- | 706~ |708- [726- |74 7,44~
mokytojas 7,06 7,08 7,12 74 7,44 7,47
Mokytojas 1,47- 7,54— 7,78- 7,92- 7,96
metodininkas 7,54 7,68 7,92 7,96 8,0
Mokytojas 8,4— 8,58— 8,80— 8,94— 8,98—
ekspertas 8,58 8,72 8,94 8,98 9,02

21. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su
veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija ir Kiekis per mokslo metus:

21.1.Nekontaktinés valandos, skirtas funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis:

21.1.1.Pasiruo$imas pamokoms (pamoky plany rengimas, mokomosios medziagos rengimas,
individualizuoty uzduoCiy rengimas, pamoky steb&jimas, atviros pamokos saviSvieta, formaliosios,
neformaliosios studijos), vykdyti:

21.1.1.1.Uz7 pasiruoS§img pamokoms (uz 18 kontaktiniy valandy per savaitg¢) — 6 valandos. |
kontaktines valandas jskai¢iuojamos visos valandos, numatytos ugdymo plane.

21.1.1.2.UZ mokiniy rasto ir kity individualiy darby tikrinima, individualios mokinio paZangos
analizés atlikimg, informavimg apie mokiniy pasiekimus (uz 18 kontaktiniy valandy per savaite)

Dalykai Mokiniy skai¢ius klaséje, grupéje
iki 12 12 ir daugiau

Lietuviy k. ir pradiniy klasiy 4 6

Uzsienio kalba 2 5




Matematika 3 5
Socialinio, gamtamokslinio ugdymo 2 4
ir informaciniy technologijy dalykai
Nekontaktinés valandos
valandos valandos
o Kontaktinés fun_k_Cij ms, fun'IfCIJ_O ms, IS viso
Parelgybe valandos susijusioms SuU | sushusioms Su
kontaktinémis veikla ~ mokyklos
valandomis, bendruomenei,
vykdyti vykdyti
. - nuo 60 iki 100 | iki 40 proc.
(l\l/IOkytoj avs (p e.dag(ngIS 504-756 proc.  kontaktiniy | visy valandy
arbo stazas iki 2 mety) oy e
valandy skaiciaus skaiciaus
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1512
Mokytojas metodininkas nuo 30 iki 50 proc. | iki 50 proc.
Mokytojas ekspertas 504-1 008 kontaktiniy visy valandy
(pedagoginis darbo valandy skaiciaus | skaiCiaus
stazas nuo daugiau kaip
2 mety)

22. Mokytojui per savaite skiriama ne daugiau kaip 24 kontaktinés valandos ugdymo planui
igyvendinti.

23. Mokytojo darbo laikas per savait¢ yra 36 (33) valandos (kontaktinés ir nekontaktinés).

24. Mokytojui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j pedagoginio darbo
staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

25. Mokytojui pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

26. Mokytojo kontaktiniy valandy skaiCius per metus apskai¢iuojamas savaitiniy kontaktiniy
valandy skaic¢iy dauginant i§ darbo savai¢iy su mokiniais skaiciaus:

26.1. Pvz.: 42 savaites x 24 val. per savaite = 1008 val. per metus (1 etatas);

26.2. 1-4 klasés dirba 35 savaites;

26.3. 5-10 klasés dirba 37 savaites;

27. Mokytojo etatas apskai¢iuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaic¢iy dalijant
i§ 1512.

28. Mokytojo darbo krivio sandarg nustato Mokyklos-daugiafunkcio centro direktorius
atsizvelgdamas | nustatyta kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla Mokyklos-daugiafunkcio centro
bendruomenei, vykdyti proporcija per mokslo metus, kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo)
programa, dalyka (dalyky grupe, mokymo modulj) ir kitus Mokyklos-daugiafunkcio centro darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus, Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas.

29. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
nuo 3-15 procenty didinami mokytojams:

29.1. kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 2—-10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir jiems rengiamos programos arba taikomi
alternatyviis mokymo biuidai ir metodai — 3 procentais;

29.2. kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 11 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty



sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir jiems rengiamos programos
arba taikomi alternatyviis mokymo biidai ir metodai — 5 procentais;

29.3. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose — 3—
15 procenty;

29.4. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas — 3-15
procenty.

30. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
iki 20 procenty didinami mokytojams pagal Siuos Mokyklos-daugiafunkcio centro darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus:

30.1. uz darby vertinimo sudétinguma (NMPP, PUPP, kalbos lygio nustatyma ir kt.):

30.1.1. pradiniy klasiy ir lietuviy k. mokytojui — 10 proc.;

30.1.2. matematikos mokytojui — 7 proc.;

30.1.3. socialiniy, gamtos, uzsienio kalby mokytojui — 5 proc.;

31. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

32. Mokytojui skiriama 30 proc. (nuo skirty kontaktiniy valandy) nekontaktiniy valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti: ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riipintojams)
informuoti apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazangg, profesiskai tobuléti.

33. Mokytojui skiriamos nekontaktinés valandos funkcijoms, susijusioms su veikla Mokyklos-
daugiafunkcio centro bendruomenei, vykdyti:

) Valandy
Eil. . .. skaicius per
r. |Veiklos pavadinimas savaite

Vadovavimas klasei iki 12 mokiniy

Vadovavimas klasei > 12 mokiniy

Dalyvavimas mokyklos savivaldoje
Tévy informavimas ir §vietimas

Prevenciniy programy jeyvendinimas
Edukaciniy renginiy organizavimas/programy koordinavimas
Uz darbg neformaligjo Svietimo (sveikatingumo, antikorupcijos ir

kt.)Jdarbo komisijose, grupése.

Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo projektuose

Metodine pagalba ir Konsultam"efi‘(cS F')‘éfr‘t'gir)fo] ams (mokytojar mefoimninkar,
U. Metodines veiklos koordinavimas)metodiniy grupiy vadovams)

11. Mentorysté (mokytojai metodininkai,ekspertai)

Ugdymo priemoniy, metodbn Aidalfinny envandimy Kurimas (mokytojail
12. metodininkai,ekspertai)

Kompetencijy tobulinime nracramn Thmmac v ioyyendinimas (mokytojal
13. metodininkai,ekspertai)

14, Veiklos analiziy/savianaliziy ir ataskaity rengimas
15. Ekspertiné veikla uz mokyklos riby (mokytoai metodininkai,ekspertai)
16. Mokiniuy lydéjimas j varzybas
17. 2-y klasiy mokiniy lydéjimas mokytis plaukti

18. | Uz nuolatinj darba popamokingje-uzmokyklinéje renginiy organizavimo
darbo grupé¢je
19. Uz vadovavima popamokinei-uzmokyklinei renginiy organizavimo
darbo grupei
20. Pagalba pradinio ugdymo programos mokiniams ruosiant pamokas
jgyvendinant socialiniy ygudziy programa
21. Mokytojy tarybos sekretoré
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22. Vaiko geroveés komisijos sekretoré 0,5

23. Uz vadovavima dalykinei metodinei (klasiy auklétojy) grupei 0,5
24. | Uz darbus jgyvendinant mokyklos pilietinio-tautinio ugdymo programa 1
25. Uz darbg mokyklos atestacinéje komisijoje 0,3
26. Uz darbg vieSyjy pirkimo komisijoje 0,3
217. Uz vadovavima viesyjy pirkimo komisijai 0,1
28. Uz garso aparatiiros priezilirg ir aptarnavimg masiniuose mokyklos 1
renginiuose
29. Uz darbg Isivertinimo grupéje 0,5
30. Uz pagalbg diegiant informaciniy komunikaciniy technologijy 0,4
(IKT) kity dalyky pamokose ir renginiuose
31. Uz mokiniy komandos ruo$img sportinéms miesto varzyboms 1
(iSvardinti) ir mokiniy lydéjima | jas
32. Uz gabiy ir turin¢iy mokymosi sunkumy mokiniy (pradinio ugdymo, 1

kalby, gamtos moksly, socialiniy moksly, matematikos, informaciniy
technologijy) konsultavima

33. | Dorinio ugdymo projekto jgyvendinimas prieSmokyklinése grupése (uz 1
vieng grupe 0,5 val.)

34. |Projekto angly kalba jgyvendinimas 1-ose klasése (uz vieng klasg 0,5 val.) 0,5

35. [Dorinio ugdymo projekto jgyvendinimas prieSmokyklinése grupése (uz 1
vieng grupe 0,5 val.)

36. | Uz mokyklos meninj apipavidalinimg (plakatai, pieSiniai, rankdarbiai) 1

37. [Vadovavimas mokyklos muziejui 0,5

38. |Vadovavimg mokomosioms dirbtuvéms 0,5

39. | Vadovavimas biologijos, fizikos, chemijos, informaciniy technologijy 0,5

Laboratorijoms (po 0,5 val.)

40. |Sportinio inventoriaus priezilirg ir apskaita 0,5

41. |Uz muzikavimg mokyklos renginiuose 1

42. |Uz trumpalaikiy vienkartiniy direktoriaus ar jo jgalioto asmens pavedimy 0,3
ar jpareigojimy vykdyma

43. | Uz mokyklos renginiy aprasy rengimg Mokyklos internetiniam puslapiui 0,5

44. |Vadovavimas MSG grupei pagal OPKUS programa 0,3

45. |Uz mokyklos vidaus ir lauko Zeldiniy priezitiros organizavimg ir vykdyma 0,5

46. Mokiniy savivaldos organo (Mokiniy seimelio) kuratorius 1

34. Valandy skaiciy, konkrety darbg ir laikotarpj, suderings su mokytoais ir darbuotojy atstovais,
atskiru jsakymu nustato Mokyklos-daugiafunkcio centro direktorius.

VI SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SADARA

35. Specialiyjy pedagogy, logopedy (toliau — specialieji pedagogai), dirbanc¢iy mokykloje -
daugiafunkciame centre pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybé (pareiginés algos baziniais dydziais)




pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 3 nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
3,76-4,2 3,99-4,46 4,02-4,5 4,13-4,62
Specialusis pedagogas, logopedas
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau daugiau kaip
kaip 10 iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, logopedas 4,0-4.47 4,12-4,59 4,17-4,65
Vyresnysis specialusis pedagogas, 4,61-5,16 4,68-5,23 4,86-5,45
vyresnysis logopedas
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas 5,01-5,6 5,18-5,77 5,3-5,92
metodininkas
Specialusis pedagogas ekspertas, 5,73-6,38 5,79-6,46 5,94-6,64
logopedas ekspertas

36. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams:

36.1. didinami 5 procentais:

36.1.1. teikiantiems specialiajg pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés
buklés skirtas mokymas namuose;

36.2. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialigja pedagoging pagalbg, Kkitose
gyvenamosiose vietovése negu jy darboviete;

36.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal Mokyklos-daugiafunkcio centro darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

37. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, ju
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

38. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy su mokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas per
savaite¢ yra 23 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai
mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams (globéjams, ripintojams) konsultuoti
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti ir kt.).



VIl SKYRIUS

IKIMOKYKLINIO UGDYMO AUKLETOJU, PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PEDAGOGU,
IKIMOKYKLINIO UGDYMO KUNO KULTUROS (JUDESIO KOREKCIJOS) MOKYTOJU,
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MENINIO UGDYMO PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

39. Ikimokyklinio ugdymo auklétojy, ikimokyklinio ugdymo kiino kulttros (judesio korekcijos)
mokytojy, ikimokyklinio ugdymo meninio ugdymo pedagogy, kuriems nesuteiktos kvalifikacinés
kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Kvalifikacine pedagoginio darbo stazas (metais)
i . nuo daugiau
kategorija iki 3 E:i% %aﬁg'ig kaip 190 daugiau kaip 15
iki 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 447-464 | 475493 48150 | 492513
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau
iki 10 kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,77-4,96 4,86-5,06 4,95-5/15
Vyresnysis mokytojas 5,21-5,43 5,29-5,51 5,5-5,72
Mokytojas 5,69-5,93 5,85-6,09 6,01-6,23
metodininkas
Mokytojas ekspertas 6,49-6,74 6,56-6,81 6,73-7,0%

40. Priesmokyklinio ugdymo pedagogy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Kvalifikaciné pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija i 3 nuo daugiau kaip nuo daugiau daugiau
3iki 10 kaip 10 iki 15 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,69-5,57 5,0-5,92 | 50560 | 516615
Pedagoginio darbo stazas (metais)
i o | o
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 5,02-5,95 5,1-6,07 5,2-6,18
Vyresnysis 5,48-6,52 5,56-6,61 5,78-6,86
mokytojas
Mokytojas 5,97-7,12 6,15-7,32 6,3-7,47
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Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Kvalifikacine pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija iki 3 nuo daugiau kaip nuo daugiau daugiau
3 1ki 10 kaip 10 iki 15 kaip 15
metodininkas
Mokytojas 6,81 8,1 6,80-8,17 7,07-8,39°
ekspertas

40.1. Pedagogams, dirbantiems su prieSmokyklinio ugdymo grupe, spec. poreikiy mokiniy
ikimokykline grupe pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 41 punkta
5 %.

40.2. Auklétojams, prieSmokyklinio ugdymo pedagogams, ikimokyklinio ugdymo meninio
ugdymo, ikimokyklinio ugdymo kino kultiiros (judesio korekcijos) mokytojams pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma:

40.3. auklétojams, vykdantiems ikimokyklinio ugdymo programa (iSskyrus specialiyjy
ikimokyklinio ugdymo mokykly (grupiy) auklétojus), ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogams — uz 36
valandas per savaite, i$ jy 33 valandos per savaitg skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais ir 3 valandos
per savaite skiriamos netiesioginiam darbui su vaikais (metodinei veiklai);

40.3.1. ikimokyklinio ugdymo meninio ugdymo mokytojy, ikimokyklinio ugdymo kiino kultiiros
(judesio korekcijos) mokytojams - 24 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais ir 2
valandos per savaite skiriamos netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruosti pamokoms, renginiams ir
metodinei veiklai);

40.3.2. auklétojy, dirbanciy specialiosiose ikimokyklinio ugdymo mokyklose (specialiosiose
grupése) su specialiyjy ugdymosi poreikiy turiniais vaikais, 24 valandos per savaite skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais (vaikais) ir 2 valandos per savaite skiriamos netiesioginiam darbui su
mokiniais (vaikais) (darbams planuoti, dokumentacijai, susijusiai su ugdymu, tvarkyti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globg¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.);

VIl SKYRIUS
PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

41. Mokykloje -daugiafunkciame centre dirbanéiy psichology ir socialiniy pedagogy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais)
Pareigybé pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 3 nuo daygiau nuo dau_g!au dal_Jgiau
kaip 3iki 10 | kaip 10 iki 15 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas 5,09-5,18 5,19-5,21 5,22-5,25 5,26-5,3
ISpeC|aIu5|s pedagogas, 53538 | 539567 5,68-5,87 5,88-5,95
ogopedas,
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Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)
Pareigybé pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 3 nuo da_ug_iau nuo daqg!au dal_Jgiau
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 kaip 15

surdopedagogas,
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau daugiau
kaip 10 iki 15 kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas, ketvirtos
kategorijos psichologas

5,82-5,89 5,9-6,06 6,07-6,13

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis tiflopedagogas,
vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos psichologas

6,4-6,55 6,56—6,63 6,64-6,83

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas, socialinis
pedagogas metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

6,95-7,14 7,15-7,29 7,3-7,48

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopedagogas
ekspertas, tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas

7,71-7,93 7,94-8,13 8,14-8,28*

42. Psichology ir socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai gali buti didinami iki 20
procenty pagal Mokyklos-daugiafunkcio centro darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

43. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:
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43.1. didinami 5-20 procenty socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams,
dirbantiems:

43.1.1. klasése ar grupése, skirtose mokiniams, del jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

43.1.2. klasése ar grupése, skirtose mokiniams, del nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

44. Jeigu psichology ir socialiniy pedagogy veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

45. Psichology, dirban¢iy mokyklose, darbo laikas per savaite yra 40 valandy.

46.Socialiniy pedagogy, dirbanc¢iy mokyklose, darbo laikas per savaitg

yra 36 valandos.

IX SKYRIUS
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTU VI, VII IR VIII SKYRIUOSE,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

47. Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais

(metais) dydziais)

iki 10 3,8-5,95
10-15 3,83-6,65
daugiau kaip 15 3,93-7,35

X SKYRIUS
MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI

DARBO APMOKEJIMAS

48. Mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius - -

iki 10 ﬂgiolgauglau kaip 10 daugiau kaip 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66-10,8
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49. Mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j Mokyklos-daugiafunkcio centro ugdomy mokiniy skaiciy
(einamyjy mety rugséjo 1 dieng), pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

50. Mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5—10 procenty:

50.1. atsakingiems uz mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima,
jeigu ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

50.2. jeigu mokykloje -daugiafunkciame centre ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy ar
Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

51.Pareiginés  algos pastoviosios dalies koeficientai deél veiklos  sudétingumo
iki 20 procenty gali bati didinami Mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus pavaduotojui ugdymui
pagal kitus Mokyklos-daugiafunkcio centro darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

52.Mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus pavaduotojui ugdymui iki 2019 m. kovo 1 d.
pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

53. Jeigu Mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir
daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

54. Mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus pavaduotojy ugdymui, pragjusiy mety veikla
pirmga kartg jvertinama iki 2019 m. kovo 1 d.

55.Mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus pavaduotojams ugdymui, kuriy darbo uzmokestis,
isigaliojus §iai apmokéjimo sistemai, yra mazesnis, palyginti su iki $io jstatymo jsigaliojimo buvusiu
nustatytu darbo uZmokesciu, ne ilgiau kaip iki 2019 m. kovo 1 d. mokamas iki 2018 m. rugpjicio 31 d.
jiems nustatytas darbo uzmokestis.

XI SKYRIUS
MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO
REIKALAMS DARBO APMOKEJIMAS

56. Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus pavaduotojui
tkio reikalams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatoma pagal Lietuvos Respublikos
valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 1 prieda, atsizvelgiant j veiklos
sudétinguma, vadovavimo patirty ir i§silavinimg.

Vadovaujamo darbo Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos

Valstybés ar . baziniais dydZiais), kai pareigybés lygis A
savivaldybiy patirtis
Istaigy grupe (metais) vadovy vadovy pavaduotojy
iki 5 4,8-12,8 4,37-11,52
I
nuo daugiau kaip 5 iki
nuo 201 ir daugiau | 10 4,9-13,1 4,41-11,79
pareigybiy
daugiau kaip 10 50-13,4 4,54-12,3
I iki 5 4,6-12,4 4,32-11,16
nuo 51 iki 200 | nuo daugiau kaip 5 iki | 4.7-12,6 4,35-11,34
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Vadovaujamo darbo Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos

Valgtybés . ar o baziniais dydziais), kai pareigybés lygis A
savivaldybiy patirtis
Istaigy grupe (metais) vadovy vadovy pavaduotojy
pareigybiy 10

daugiau kaip 10 4,8-12,8 4,37-11,52

iki 5 4,4-12,0 4,18-10,8

"
nuo daugiau kaip 5 iki

50 ir  maziau | 10 45-12,2 4,23-11,0
pareigybiy
daugiau kaip 10 4,6-12,4 4,30-11,16
X1l SKYRIUS
MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO IKT SPECIALISTU REIKALAMS DARBO
APMOKEJIMAS

57.Informaciniy ir komunikaciniy technologijy specialisty, dirban¢iy mokykloje-
daugiafunkciame centre pareiginés algos pastovioji dalis nustatomas pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 3 prieda:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pareigybés lygis profesinio darbo patirtis (metais)
I nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 3,38-7,6 3,4-8,5 3,45-9,5 3,6-10,5
B lygis 3,35-7,3 3,39-7,4 3,45-7,6 3,5-8,0
X1 SKYRIUS

MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO KITU SPECIALISTU DARBO APMOKEJIMAS

58. Rastvedzio, archyvaro, bendruomenés slaugytojo (dietisto), bibliotekos vedéjo, dirbanciy
mokykloje-daugiafunkciame centre pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo istatymo 3 prieda:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis

. nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .

iki 2 2 iKi 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 3,38-7,6 3,4-8,5 3,45-9,5 3,6-10,5
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B lygis

3,35-7,3

3,39-7,4

3,45-7,6

3,5-8,0

XIV SKYRIUS

MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO PAAGALBINIO PEDAGOGINIO PERSONALO

DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMAS

59. Mokytojo padé¢j¢jo, ikimokyklinio(prieSmokyklinio) ugdymo pedagogu padéjéjo, dirbanciy

mokykloje-daugiafunkciame centre pareiginés algos pastovioji dalis

nustatoma pagal

Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 4 prieda:

Lietuvos

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis

- nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .

iki 2 2 iKi 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 3,31-5,3 3,34-5,4 3,36-5,6 3,38-7,0

59.1. mokytojy padéjéjams ir ikimokyklinio ugdymo pedagogo padéjéjams,

kurie dirba

ikimokyklingje spec. grup¢je su spec. poreikiy mokiniais, kuriems pedagoginés psichologinés tarnybos
arba Svietimo pagalbos tarnybos dél jgimty ar jgyty sutrikimy yra nustaciusios vidutinius, didelius ar labai
didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
10 procenty pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 5 priedo 42 p.
priskiriamos D lygiui, pareiginés algos pastovioji dalis dirban¢iy mokykloje-daugiafunkciame centre
nustatoma -1 MMA pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo 3 str. 2 d. 4 p., Lietuvos RespublikosVYriausybés nutarimu patvirtinus MMA
(Minimalig ménesing algg).

61. NevirSijant 45 % pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas
visiems darbuotojams uz veiklos sudétinguma ir kitais mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus
nustatytais atvejais. Nustatomas direktoriaus jsakymu.

XV SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGYBIU SKAICIAUS NUSTATYMAS

62. Pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
jstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo
istatymo 3 straipsnio 1 dalj, taip pat 10 straipsnio 2 ir 3 dalis nuo 2018 m. rugs¢jo 1 d. jvedant mokytojy,
dirbanc¢iy, pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, etatinio darbo apmokéjimg ir
pareigybiy skaiciaus biudZetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy saraSe nuostatomis, atsizvelgiant j:

62.1. pagal atitinkamas ugdymo programas mokykloje -daugiafunkciame centre dirbanciy
mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo metus;

62.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy;
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62.3. iki 2019 m. rugpjiicio 31 d. — i§ valstybés ir savivaldybiy biudzety finansuojamy valandy
(kontaktiniy ir nekontaktiniy), vidutiniSkai tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy, kuris
yra 1386.

63. Pareigybiy skaiCius gaunamas, kontaktiniy valandy skaiCiy per mokslo metus padalijus i§
vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiCiaus, o iki 2019 m.
rugpjucio 31 d. — minéta démen;j dar padauginus i$ indeksavimo koeficiento, kuris lygus 0,9167.

64. Sis indeksavimo koeficientas (0,9167) nustatytas, atsizvelgiant j tai, kad etatinis mokytojy
darbo apmokéjimas yra jvedamas dviem etapais. [vedant etatinj darbo apmokéjima, kiekvienai
formuojamai  pareigybei jvedamos papildomos apmokamos nekontaktinés valandos
(i$ viso 252 per mokslo metus):

64.1. nuo 2018 m. rugséjo 1 d. — 126 valandos per mokslo metus;

64.2. nuo 2019 m. rugséjo 1 d. — dar 126 valandos per mokslo metus.

65. Nuo 2018 m. rugséjo 1 d. finansavimas bus skiriamas 1386 metinéms valandoms, todél
pereinamuoju laikotarpiu (nuo 2018 m. rugséjo 1 d. iki 2019 m. rugpjiicio 31 d.) nustatytas pareigybiy
skaiCius bus maZesnis, nei jvedus etatinj darbo apmokéjimg visa apimtimi, ir sudarys 91,67 proc.
galutinio pareigybiy skaiciaus, kuris bus suformuotas nuo 2019 m. rugséjo 1 d. Minétas indeksavimo
koeficientas (0,9167) apskaiciuotas iki 2019 m. rugpjucio 31 d., nustatyta finansuojamy valandy skaiciy
vienai pareigybei (1386 val.) padalijus i§ pareigybei nustatyto valandy skaiCiaus (1512 wval.),
apibrézianc¢io vienos mokytojo pareigybés darbo kravi. Nuo 2019 m. rugséjo 1 d. Sis indeksavimo
koeficientas nebus taikomas, nes etatinis darbo apmokéjimas bus jgyvendinamas visa apimtimi ir bus
finansuojamas visas pareigybei nustatytas valandy skai¢ius (1512 val.).

XVI SKYRIUS
PIEMOKOS,PREMIJOS, MATERIALINES PASALPOS

XVI. I. SKYRIUS PRIEMOKU SKYRIMO PRINCIPAI

66. Priemokos skiriami nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos.

67. Priemokos neturi virSyti 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio tarnybinio
atlyginimo dydzio.

68. Mokyklos-DC darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

68.1. uz Siuos jprastg darbo kriivj virSijancius darbus, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés:

68.1.1. direktoriaus pavaduotojams, 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
tarnybinio atlyginimo dydzio priemoka uz auksta kvalifikacijg, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy)
vykdyma, nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos; priemoka maZinama
arba panaikinama , jeigu pablogéja ty asmeny darbo rezultatai;

68.1.2. kitiems darbuotojams priemoka uz aukstg kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby
(uzduociy) vykdyma, priemokos uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) arba raSytiniu darbuotojo
sutikimu — papildomy darby vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis), nurodant konkrety
terming, bet ne ilgesn;j kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Bendra §iy priedy ir priemoky suma neturi virSyti
darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo dydzio. Priedas (priemoka) mazinamas (-a) arba panaikinamas (-
a), jeigu pablogéja ty asmeny darbo rezultatai arba jie nevykdo minéty darby.

69. Priemoky dydis:

69.1. atlickant jprastg darbo kriivj vir§ijan¢ius darbus, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés — iKi
30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio uz faktiskai tomis sglygomis dirbtg laika;
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69.2.laikinai nesané¢iy mokyklos-DC darbuotojy funkcijy vykdyma — iki 30 procenty tarnybinio
atlyginimo dydzio uz faktiskai tomis saglygomis dirbtg laika;

69.3. esant kitiems nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy raSytiniu mokyklos-DC darbuotojo
sutikimu — iki 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio uz faktiskai tomis salygomis dirbtg laika.

XVLI. II. SKYRIUS PRIEMOKU SKYRIMAS PEDAGOGAMS UZ LAIKINAI NESANCIU
DARBUOTOJU FUNKCIJU IR PAREIGU VYKDYMA

70.Mokytojy valandinis pareiginés algos pastoviosios dalies atlygis apskaiCiuojamas jy
pareiginés algos pastovigjg dalj dalijant i$ einamojo ménesio darbo valandy skaiciaus.

71.Ikimokyklinio(priesmokyklinio) ugdymo pedagogy valandinis pareiginés algos
pastoviosios dalies atlygis apskaiCiuojamas jy pareiginés algos pastovigja dalj dalijant i§ einamojo
ménesio darbo valandy skaiciaus.

72 .Ikimokyklinio(priesmokyklinio) ugdymo pedagogo padéjéjo, mokytojo padéjéjo
valandinis pareiginés algos pastoviosios dalies atlygis yra Vyriausybés Nutarimu nustatytas
MVA(minimalus valandinis atlyginimas) —huo 2019-01-01 MVA-3,39€.

73.Nesant (sergant, atostogaujant, dalyvaujant kvalifikaciniuose renginiuose ir kt.) pedagogui,
direktorius jsakymu skiria vaduoti kitag pedagoga su juo nesudarant papildomos darbo sutarties.

73.1. mokytojui pavaduojanciam kita mokytoja, kai jis neturi pamoky pagal pamoky tvarkarastj,
uz pamoky pavadavimg mokoma kaip uz faktiSkai dirbtas valandas (pagal valandinj tarifinj atlygj)
fiksuotas tos klasés dienyne ir ,,Mokytojy pavaduoty pamoky apskaitos knygoje*.

73.2. ikimokyklinio(prieSmokyklinio) ugdymo pedagogui pavaduojanciam kita pedagoga, kai
Jis neturi uzsiémimy pagal darbo grafika, uz pavadavima mokoma kaip uz faktiskai dirbtas valandas.

73.3. pagalbos mokiniui specialistui ir pedagogui dirban¢iam savo tiesioginj darba ir pavaduojan-
¢iam nesant] pedagoga uz vestas pamokas, neformalaus ugdymo uzsiémima, mokama 50% valandinés pa-
reiginés algos pastoviosios dalies atlygis.

73.4. to paties mokomojo dalyko mokytojui, kai jis turi tuo paciu laiku pamokas uz pamoky
pavadavimg (dubliavimg) dirbant su paraleline ar kita klase, paraleline mobilia grupe ar paraleliniu srautu
mokoma pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés Nutarimu nustatytga MVA (minimalus valandinis
atlyginimas)-nuo 2019-01-01MVA-3,39€*n, kai n — dubliuoty pamoky skai¢ius.

73.5. nesant (sergant, atostogaujant) ikimokyklinio(prieSmokyklinio) ugdymo pedagogo
padé¢jéjui, ikimokyklinio(prieSmokyklinio) ugdymo pedagogas uz pedagogo padéjéjo funkcijy atlikima
mokama 50% pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés Nutarimu nustatyta MVA (minimalus valandinis
skaicius.

73.6. nesant (sergant, atostogaujant, dalyvaujant kvalifikaciniuose renginiuose ir kt.),
ikimokyklinio(prieSmokyklinio) ugdymo pedagogui, ikimokyklinio(prieSmokyklinio) ugdymo
naudojant §ig formule: pedagogo padéjejo valandinis pareiginés algos pastoviosios dalies atlygis
padauginus 1§ 50% ikimokyklinio (prieSmokyklinio) ugdymo grupés darbo laiko.

74. Tkimokyklinio (prieSmokyklinio) ugdymo grupés, paralelinés klasés, paralelinés mobilios
grupés ar paraleliniai srautai, laikinai nesant mokytojo, ikimokyklinio(prieSmokyklinio) ugdymo pedagogo
(sergant, atostogaujant, dalyvaujant kvalifikaciniuose renginiuose ir kt.) arba sergant vaikams, jungiami
direktoriaus jsakymu. Direktoriaus jsakyme nurodomos aplinkybés ir laikotarpis, kuriam daromas
jungimas.
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Pastaba: *- Lietuvos Respublikos Vyriausybés Nutarimu nustatyta MVA (minimalus valandinis
atlyginimas)-nuo 2019-01-01MVA-3,39¢€.

XVLIL SKYRIUS PREMIJOS SKYRIMO PRINCIPAI

75. Ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biti skiriamos premijos. Premijos mokyklos-DC
darbuotojams mokamos §iais atvejais:

75.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias uzduotis, jas jvardijant konkreCiai — iki 50 procenty
tarnybinio atlyginimo;

75.2. uz labai gera darbg kalendoriniais metais — nuo 1 procento iki 100 procenty tarnybinio
atlyginimo, pagal dirbta ménesiy skaiciy.

76. Kiekvienu 68 punkte nurodytu atveju premija skiriama tik kartg per metus.

XVLIV. SKYRIUS MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO PRINCIPAI

77. Materialiné pasalpa mokyklos-DC darbuotojams gali biiti skiriama Siais atvejais:

77.1. esant sunkiai materialinei buklei dél jy paciy ar Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio),
motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar
ripintoju yra paskirtas darbuotojas) ligos, netekus darbingumo jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir
pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai:

77.1.1.nuo 1 iki 2 ménesiy — iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio,

77.1.2. nuo 2 iki 4 ménesiy — iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio,

77.1.3. nuo 4 iki 6 ménesiy — iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio,

77.1.4. nuo 6 iki 8 ménesiy — iki 4 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio,

77.1.5. daugiau kaip 8 ménesius —iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

77.2. dél paties darbuotojo ir kartu gyvenanéio Seimos nario (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos
(imotés), tévo (itévio), brolio (jbrolio), sesers (iseserés), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar rupintoju
yra paskirtas darbuotojas mirties — iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio jeigu yra darbuotojo rasytinis
prasymas ir pateikti atitinkama aplinkybg patvirtinantys dokumentai;

77.3. dél stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai - iki 1 minimaliy ménesiniy algy dydzio.

78. Mirus biudzetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams 1§ biudZetinei jstaigai skirty 1€y
gali buti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos
nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

79. Materialiné paSalpa skiriama mokyklos-DC darbuotojui pateikus raSytinj praSyma ir jvyki
patvirtinan¢ius dokumentus.

80. Materialinés pasalpos skiriamos i§ darbdavio socialinei paramai skirty 1ésy.

XVI.SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

81. Mokyklos-DC darbuotojams gali biiti nustatomi iki 45 procenty didesni pareiginés algos
pastovioji dalis pareiginés algos koeficientai vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. ,,Lietuvos Respublikos
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo** Nr. XI11-198 5 priede 15, 18,
23, 37, 40 punktuose nurodytais atvejais.
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82. Priemokos mazinamos ar panaikinamos:

82.1. jei pablogéja mokyklos-DC darbuotojy darbo rezultatai,

82.2. uz pagrjstas pretenzijas, skundus ir pastabas;

82.3. uz dokumenty jforminimo pazeidimus;

82.4. uz savavaliska pasiSalinimg i$ darbo vietos;

82.5. uz girtavimg darbo metu;

82.6. uz neracionaly darbo laiko panaudojima;

82.7. neturint 1ésy.

83. Priemoka ir premija neskiriama mokyklos-DC darbuotojui, kuris per 12 ménesiy padaré tarnybinj
nusizengima ar pazeidimai buvo nustatyti audity, steigéjo, Valstybés kontrolés ar kity kontroliuojanciy
institucijy dél jo kaltes.

84. Aprasas gali biiti kei¢iamas, papildomas keiciantis teisés aktams, mokyklos-DC darbo tarybos ar
direktoriaus iniciatyva.

85. lki darbo apmokéjimo sistemos jsigaliojimo ] pareigas priimti darbuotojai, kurie neturi jy
pareigoms eiti biitino iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip iki
2022 m. sausio 1 d. Per §j laikotarpj aukstojo iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos nejgij¢ darbuotojai
atleidziami i§ einamy pareigy, nemokant jiems iseitin€s iSmokos.

SUDERINTA SUDERINTA

Kauno Aleksandro Stulginskio Kauno Aleksandro Stulginskio mokyklos-
daugiafunkcio centro mokyklos-daugiafunkcio centro
profesinés sgjungos pirmininké darbo tarybos pirmininké

Loreta Gudiené Vilma Kazlauskiené
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